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Met die voorlegging verlede jaar van my Departement 
se Jaarlikse Prestasieplan het ek aangedui die 
Provinsie het toenemend waterskaarste ervaar en dat 
’n provinsiale ramptoestand verklaar is. 

Gedurende die winterseisoen van 2018 het die 
Provinsie die broodnodige reënval ontvang, wat ’n 
bietjie verligting verleen het aan die waterkrisis wat 
ons ondervind het. Sommige dele van die Provinsie 
het meer reën ontvang as ander, byvoorbeeld die 
droogte geteisterde Karoo-streek van die Wes-Kaap 
wat in die somerreënval val, het onlangs reën ontvang. 
In gebiede soos die Touwsrivier het voorheen droë 
riviere gevloei en die Gamka Dam in Beaufort-
Wes het vir die eerste keer in ’n paar jaar water 
gekry. Ons is dankbaar vir hierdie ontwikkelinge, 
maar bly steeds versigtig dat die Provinsie nog nie 
is wat dit moet wees nie. Meer reën word benodig 
om van die gevolge van die langdurige droogte te 
herstel en daarom is dit nodig dat waterbeperkings 
steeds van toepassing bly. In samewerking met die 
sleutelrolspelers en die geaffekteerde munisipaliteite 
sal my Departement voortgaan om die ontwikkeling 
van planne en strategieë te koördineer en te bestuur 
om watersekuriteit te verbeter. 

Aangesien ons nog ’n vyfjaar-mylpaal in die bestuur 
van die land en dié van die Provinsie bereik, is 
ek trots op al die werk wat ons saam met die 
vennote in die munisipale ruimte gedoen het om 
dienslewering in die Provinsie te verbeter. Dit beteken 
geensins dat ons selfvoldaan is nie; ons het die tyd 
geneem om die uitdagings en tekortkomings in ons 
ondersteuning van munisipaliteite te verstaan. Dit sal 
die Departement help om sy ondersteuning te verpak 
om proaktief te reageer op die uitdagings waarmee 
ons belanghebbendes gekonfronteer word.

Gelei deur die Grondwet van die Republiek van 
Suid-Afrika, is ons rol om munisipaliteite bevoeg 
te maak, te monitor en te ondersteun om hul ont
wikkelingsmandaat te lewer. Deur ’n aantal platforms 
wat ons koördineer tussen die sfere van die regering, 
het ons ’n grondslag vir die Departement as die 
“Gateway to Local Government” gelê. Ons het die 
provinsiale en nasionale regering na munisipaliteite 

geneem en op sy beurt munisipaliteite na die provin
siale en nasionale regering gebring.

Terwyl die Provinsie aanhoudend hoog gegradeer 
word ten opsigte van toegang tot basiese dienste 
in vergelyking met ander provinsies, kan ons nie die 
feit ignoreer dat die potensiaal vir die ontstaan van 
maksimum voordele van beleggings in infrastuktuur 
deur bepaalde uitdagings beïnvloed word nie. My 
Departement sal voortgaan om saam met verskeie 
vennote te werk om munisipaliteite te ondersteun om 
die bestuur van infrastruktuur te verbeter. 

Terwyl bestuur in munisipaliteite oor die algemeen 
oor die afgelope vyf jaar verbeter het, is daar gevalle 
waar my Departement uitsonderlike gevalle met 
betrekking tot munisipale bestuur moes aanspreek. 
Dit vereis ’n beroep op heroorweging van hoe 
en wanneer om by munisipaliteite in te gryp. In 
hierdie verband sal lesse wat geleer word uit die 
implementering van ingrypings in die Provinsie sowel 
as van ander provinsies, ons sal help om vinniger 
en meer doeltreffende ingrypings as in die verlede 
te verseker. Daarbenewens sal dit ons ook help om 

VOORWOORD omvattende ondersteuning aan munisipaliteite op ’n 
gedifferensieerde wyse verder te verbeter.

Die drie uitdagings van armoede, ongelykheid en 
werkloosheid gaan voort om die pogings van die 
regering in die verbetering van die fundamentele 
lewensgehalte van burgers in die Provinsie te 
belemmer. My Departement het verskuif van 
die benutting van die Thusong-dienssentrums 
as die platform vir verbetering van burgers om 
toegang tot ’n verskeidenheid van regeringsdienste 
te verkry, om ook die middelpunt van 
armoedevermindering, werkskepping en breëbasis 
van gemeenskapsontwikkeling te wees. Hierdie 
program, in samewerking met die Gemeenskaps-
ontwikkelingswerkerprogram, sal voortgaan om 
maniere te ondersoek om die implementering van 
programme te ondersteun wat daarop gemik is om 
die lewenstandaard van die burgers van hierdie 
Provinsie, veral in afgeleë gebiede, te verbeter.
 

Ten slotte, ons ervarings in die hantering van die 
uitdagings wat plaaslike regering opgelewer het, toon 
duidelik dat die uitdagings wat die land en die Provinsie 
in die gesig staar, verweef is. ’n Sterker geïntegreerde 
benadering is nodig vir die doeltreffende bestuur van 
ons instellings en vir dienslewering soos vervat in die 
“Whole of Society Approach” (Samelewing as geheel-
benadering) wat deur die Wes-Kaapse regering 
aangeneem is.  

AW Bredell
MINISTER VAN PLAASLIKE 
REGERING, OMGEWINGSAKE EN 
ONTWIKKELINGSBEPLANNING
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RB: Rekenpligtige Beampte.

GOW:  Gemeenskapsontwikkelings
werker.

SK: Stad Kaapstad.

GWP: Gemeenskapwerkeprogram.

DKF: Distrikskoördineringsforum.

DSRTS: Departement van Samewerkende 
Regering en Tradisionele Sake.

DPR: Departement van Plaaslike 
Regering.

DM: Distriksmunisipaliteit.

DME: Departement van Monitering en 
Evaluering. 

GCIS: Regeringskommunikasie- en  
Inligtingstelsel.

IKT: Inligting- en kommunikasie
tegnologie.

GOP: Geïntegreerde Ontwikkelingsplan.

IDZ: Nywerheidsontwikkelingsone.

IGR: Interregeringsverhoudinge.

PEO: Plaaslike Ekonomiese  
Ontwikkeling.

LGTAS: Plaaslike Regering  
Omkeerstrategie.

M&E: Monitering en Evaluering.

MFMA: Wet op Munisipale Finansiële 
Bestuur.

MGRO: Munisipale Staatsbestuur Oorsig 
en Vooruitsigte.

MIG: Munisipale Infrastruktuur Toelae.

MIGMIS: Bestuursinligtingstelsel vir die  
Munisipale Infrastruktuur Toelae. 

MINMAY: 
Forum van Provinsiale Minister 
van Plaaslike Regering en  
Uitvoerende Burgemeesters.

MINMAYTECH: 
Forum van Departementshoof: 
Plaaslike Regering en Munisipale 
Bestuurders.

MISA: Munisipale Infrastruktuur Onder-
steuningsagentskap.

MPRA: Wet op Munisipale Eiendomsb-
elasting, 2004 (Wet 6 van 2004).

MTUR: Mediumtermyn-uitgaweraamwerk.

MTSR: Mediumtermyn- strategiese  
raamwerk.

MSA: Wet op Munisipale Stelsels, 2000 
(Wet 32 van 2000).

NOP: Nasionale Ontwikkelingsplan.

NSDP: Nasionale Ruimtelike Ontwikke-
lingsperspektief.

OPBS: Organisatoriese Prestasie
bestuurstelsel.

PKF: Premier se Koördinerende Forum.

PFMA: Wet op Openbare Finansiële 
Bestuur, 2003.

PGMTEC: Provinsiale Regering  
Mediumtermyn-uitgawe Komitee.

PBS: Prestasiebestuurstelsel.

PSD: Provinsiale Strategiese Doelwit.

PSDF: Provinsiale Ruimtelike  
Ontwikkelingsraamwerk.

PT: Provinsiale Tesourie.

RMT: Streekmoneteringsgroep.

SALGA: Vereniging vir Suid-Afrikaanse 
Plaaslike Regeriing.

DLBIP: Dienslewering- en  
Implementeringsplan. 

SDF: Ruimtelike Ontwikkelings
raamwerk.

SDI: Integrering van dienslewering.

SIME: Strategiese Geïntegreerde  
Munisipale Betrokkenheid.

TIME Tegniese Geïntegreerde  
Munisipale Betrokkenheid.

TSC: Thusong-dienssentrum.

WKR: Wes-Kaapse Regering.

WOSA:
“Whole Of Society Approach” of 
Samelewing as geheel- 
benadering.

LYS VAN AFKORTINGS 
Daar word hiermee gesertifiseer dat hierdie Jaarlikse Prestasieplan:

•	 onder leiding van die Provinsiale Minister van Plaaslike Regering, Omgewingsake en Ontwikkelingsbeplanning, 
mnr A Bredell, deur die bestuur van die Departement van Plaaslike Regering (DPR) opgestel is;

•	 in lyn met die huidige Strategiese Plan van die Departement van Plaaslike Regering voorberei is; en  

•	 ’n akkurate weergawe bied van die prestasieteikens wat die Departement van Plaaslike Regering sal poog 
om met die hulpbronne wat in die begroting vir 2019/20 beskikbaar gestel is, te bereik.

Mev B Sewlall-Singh						    
Hoof Finansiële Beampte

Mnr A Dlwengu 						    
Direkteur: Beleid en Strategiese Ondersteuning

Mnr G Paulse							     
Rekenpligtige Beampte (Departementshoof)

Goedgekeur deur:
Mnr AW Bredell						   
Uitvoerende Gesag

AMPTELIKE AFTEKENING
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1	 Vissie
’n Doeltreffende en dinamiese span wat goed 
bestuurde munisipaliteite in staat stel om dienste op 
’n reagerende, volhoubare en geïntegreerde wyse aan 
gemeenskappe te lewer.

2	 Missie
Om munisipaliteite te moniteer, te koördineer en te 
ondersteun om effektief te wees in die uitvoering van 
hul ontwikkelingsmandate, en om dienslewering en 
rampveerkragtigheid te fasiliteer deur skakeling met 
regeringsfere en maatskaplike vennote.

3	 Waardes
Die Departement se waardes stem ooreen met die ses 
provinsiale waardes, naamlik,

•	 Sorgsaamheid; 

•	 Bevoegdheid;

•	 Aanspreeklikheid;

•	 Integriteit;

•	 Responsiwiteit; en

•	 Innovasie.

4	 Wetgewende en ander 
mandate

4.1.	 Grondwetlike mandate
Die Grondwet van die Republiek van Suid-Afrika (1996) 
bepaal die nasionale oorkoepelende raamwerk vir die 
werksaamhede van alle regeringsdepartemente in 
Suid-Afrika. Hoofstuk 7 sit die doelwitte en mandate 
ten opsigte van plaaslike regering uiteen. Die volgende 
mandate vir die Departement van Plaaslike Regering 
kan daaruit onttrek word:
•	 Om munisipaliteite in ooreenstemming met 

nasionale wetgewing in te stel; 
•	 Om die bevoegdheid van munisipaliteite te 

ondersteun en te versterk; 
•	 Om die prestasie van munisipaliteite ingevolge 

hul funksies, soos uiteengesit in bylae 4 en 5 van 
die Grondwet, te reguleer; 

•	 Om tussenbeide te tree in gevalle van 
nienakoming van wetgewende, uitvoerende of 
finansiële verpligtinge; en 

•	 Om ontwikkelingsgerigte plaaslike regering te 
bevorder.

4.2.	 Wetgewende mandate
Die Witskrif oor Plaaslike Regering (1998) en die 
daaropvolgende pakket van verwante wetgewing 
(hieronder uiteengesit) bepaal die nasionale konteks 
vir plaaslike regering dwarsoor die land.

Nr. Wetgewing Mandate

A Wet op Plaaslike 
Regering: 
Munisipale 
Afbakening, 1998 
(Wet 26 van 
1998)

Hierdie Wet maak voorsiening vir:
•	 Om kriteria en prosedures te voorsien vir die bepaling van munisipale grense 

deur ’n onafhanklike gesag.

B Wet op Plaaslike 
Regering: 
Munisipale 
Strukture, 1998

Hierdie Wet maak voorsiening vir:
•	 die vestiging van munisipaliteite in ooreenstemming met die vereistes wat op die 

verskillende kategorieë en soorte munisipaliteite van toepassing is.
•	 die vestiging van kriteria vir die bepaling van die kategorie van munisipaleite  

wat in die gebied gevestig moet word 
•	 ’n definisie van die soort munisipaliteite wat binne elke kategorie ingestel mag 

word. 
•	 ’n toepaslike verdeling van funksies en magte tussen kategorieë van 

munisipaliteite 
•	 regulering van die interne struktuurstelsels en ampsdraers van munisipaliteite.

Nr. Wetgewing Mandate

C Plaaslike 
Regering: Wet 
op Munisipale 
Stelsels, 2000 
(Wet 32 van 
2000)

Hierdie Wet maak voorsiening vir:
•	 die kernbeginsels, meganismes en prosesse wat nodig is om munisipaliteite 

in staat te stel om progressief na maatskaplike en ekonomiese opheffing van 
plaaslike gemeenskappe te beweeg

•	 om universele toegang tot noodsaaklike dienste wat bekostigbaar is vir almal te 
verseker

•	 om die regsaard van ’n munisipaliteit te bepaal, insluitend die plaaslike 
gemeenskap binne die munisipale gebied 

•	 munisipale magte en funksies
•	 gemeenskapsdeelname
•	 die vestiging van ’n bemagtigende raamwerk vir die kernprosesse van 

beplanning, prestasiebestuur, hulpbronmobilisering en organisatoriese 
verandering

•	 ’n raamwerk vir plaaslike openbare administrasie en menslike 
hulpbronontwikkeling

•	 bemagtiging van die armes en verseker dat munisipaliteite dienstariewe en 
kredietbeheerbeleide instel wat hul behoeftes in ag neem 

D Wet op Plaaslike 
Regering: 
Munisipale 
Finansiële 
Bestuur, 2003 
(Wet 56 van 
2003) (MFMA)

Hierdie Wet maak voorsiening vir:
•	 gesonde en volhoubare bestuur van die finansiële sake van munisipaliteite te 

verseker; en  ander instellings in die plaaslike regeringsvlak
•	 norme en standaarde te vestig vir  die finansiële sake van plaaslike regeringsvlak.

E Wet op Plaaslike 
Regering: 
Munisipale 
Eiendoms-
belasting, 2004 
(Wet 6 van 
2004) soos 
gewysig deur die 
Wysigingswet 
op Plaaslike 
Regering: 
Munisipale 
Eiendoms-
belasting, 2014 
(Wet 29 van 
2014)

Hierdie Wet maak voorsiening vir:
•	 gesonde en volhoubare bestuur van die finansiële sake van munisipaliteite te 

verseker; 
•	 norme en standaarde te stel waarvolgens die finansiële sake gemonitor en 

gemeet kan word. 
•	 die bevoegheid van ’n muninsipaliteit om belasting op ’n eiendom te hef, te 

reguleer;
•	 sekere eiendomme van belasting te onthef om voorsiening te maak vir 

munisipaliteite om ’n deursigtige en billike stelsel van vrystellings te 
implementeer;’n korting deur middel van belastingbeleid te implementeer; 

•	 voorsiening vir billike en regverdige waardasiemetodes van eiendomme te maak; 
en 

•	 voorsiening vir ’n ‘beswaar- en appèlproses’ te maak.
Die Wysigingswet op Plaaslike Regering: Munisipale Eiendomsbelasting, 2014 het op 
1 Julie 2015 in werking getree.
Hierdie Wet beoog om voorsiening te maak vir die verskillende invoegings en 
skrappings ten einde behoorlike verslagdoening, nakoming en implementering van 
die prosesse en prosedures met betrekking tot die Wet te verbeter. 

F Wet op 
Rampbestuur, 
2002
(Wet 57 van 
2002)

Hierdie Wet maak voorsiening vir:
•	 integrasie en koördinering van rampbestuursbeleid, wat fokus op die 

voorkoming of vermindering van die risiko van rampe wat die erns van rampe, 
rampbestuursgereedheid, vinnige en effektiewe reaksie op rampe en om na-
rampherstel te versag;

•	 die vestiging van nasionale, provinsiale en munisipale rampbestuursentrums 
•	 rampbestuur vrywilligers
•	 aangeleenthede wat daarmee verband hou
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Nr. Wetgewing Mandate

G Wysigingswet 
op Rampbestuur, 
2015 
(Wet 16 van 2015)

Hierdie Wet maak voorsiening vir:
•	 verduideliking van die beleidsfokus op rehabilitasie en funksionering van 

rampbestuursentrums; 
•	 die belyning van die funksies van die Nasionale Rampbestuursadviesforum 

om die Suid-Afrikaanse Nasionale Platform vir Ramp Risikobeperking te 
akkommodeer

•	 voorsiening te maak vir die Suid- Afrikaanse Nasionale Weermag, 
Suid-Afrikaanse Polisiediens en enige ander staatsorgaan om die 
rampbestuurstrukture by te staan; en

•	 die verslagdoeningstelsel oor ramprisiko te versterk ten einde die land se vermoë 
om potensiële rampe te bestuur, te verbeter.

H Wet op die 
Raamwerk vir 
Interregerings-
verhoudinge, 
2005 (Wet 13 van 
2005)

Hierdie Wet maak voorsiening vir:
•	 die vestiging van munisipaliteite in ooreenstemming met die vereistes wat met 

kategorieë en soorte munisipaliteite verband hou 
•	 bevestiging van kategorie munisipaliteit om te bepaal in watter gebied dit 

gevestig moet word. om die kategorie munisipaliteit te bepaal om te bevestig in 
watter gebied in te bevestig                     

•	 geskikte verdeling van fuksies en magte tussen kategorieë van munisipaliteit 
•	 kontrolering van interne stelsels, strukture en ampsbekleërs van munisipaliteite  
•	 geskikte verkiesingstelsels 

I Wet op 
Ruimtelike 
Beplanning en 
Grondgebruik-
bestuur, 2013 
(Wet 16 van 2013)

The Act provides for
•	 voorsiening te maak vir ’n raamwerk vir ruimtelike beplanning en 

grondgebruikbestuur in die Republiek; 
•	 die verwantskap tussen die ruimtelike beplanning- en die 

grondgebruikbestuurstelsel en ander soorte beplanning te spesifiseer; 
•	 voorsiening te maak vir inklusiewe, ontwikkelingsgerigte, billike en doeltreffende 

ruimtelike beplanning op die verskillende vlakke van die regering; 
•	 voorsiening te maak vir ’n raamwerk vir die monitering, koördinering en 

hersiening van die ruimtelike beplanning- en grondgebruikbestuurstelsel; 
•	 voorsiening te maak vir ’n raamwerk vir beleide, beginsels, norme en standaarde 

vir ruimtelike ontwikkelingsbeplanning en grondgebruikbestuur; 
•	 aandag te skenk aan vorige ruimtelike en regulerende wanbalanse; 
•	 konsekwentheid en eenvormigheid in die aansoekprosedures en 

besluitneming deur owerhede verantwoordelik vir grondgebruikbesluite en 
ontwikkelingsaansoeke te verseker; 

•	 voorsiening te maak vir die instelling, funksies en werksaamhede van munisipale 
beplanningstribunale;

•	 voorsiening te maak vir die fasilitering en toepassing van grondgebruik- en 
ontwikkelingsmaatreëls; en

•	 voorsiening te maak vir alle aangeleenthede wat met bogenoemde verband hou.

4.4.	 Transversale Wetgewing
’n Reeks transversaal-administratiewe vereistes 
beïnvloed die werk van die Departement in sy verskeie 
funksies, naamlik:
•	 Staatsdienswet, 1994 (Wet 103 van 1994) en 

Staatsdiensregulasies van 2000; 
•	 Wet op Openbare Finansiële Bestuur, 

2003 1999 (Wet 1 van 1999) en Nasionale 
Tesourieregulasies; 

•	 Wet op die Jaarlikse Verdeling van Inkomste, 
2010 (Wet 1 van 2010); 

•	 Wet op Vaardigheidsontwikkeling, 1998 (Wet 97 
van 1998); 

•	 Wet op Vaardigheidsheffing, 1999 (Wet 9 van 
1999); 

•	 Wet op Billike Indiensneming, 1998 (Wet 55 van 
1998); 

•	 Wet op Arbeidsverhoudinge, 1995 (Wet 66 van 
1995); 

•	 Wet op Basiese Diensvoorwaardes, 1997 (Wet 75 
van 1997); 

•	 Wet op Beroepsgesondheid en -Veiligheid, 1993 
(Wet 85 van 1993); 

•	 Wet op Munisipale Verkiesings, 2000 (Wet 27 
van 2000); 

•	 Wet op die Bevordering van Toegang tot 
Inligting, 2000 (Wet 2 van 2000); 

•	 Wet op die Bevordering van Gelykheid en die 
Voorkoming van Onbillike Diskriminasie, 2000 
(Wet 4 van 2000); 

•	 Wet op die Bevordering van Administratiewe 
Geregtigheid, 2000 (Wet 3 van 2000); 

•	 Wet op Nasionale Argiewe en Rekorddiens van 
Suid-Afrika, 1996 (Wet 43 van 1996); en 

•	 Wet op die Provinsiale Argief- en Rekorddiens 
van die Wes-Kaap, 2005 (Wet 3 van 2005).

4.5.	 Beleidsmandate van Plaaslike 
Regering

Die volgende bepaal die beleidsraamwerk vir Plaaslike 
Regering:
•	 Witskrif op Plaaslike Regering, 1998; 
•	  Nasionale Plaaslike Regering Omkeerstrategie, 

2009; 
•	  Strategie oor Teenkorrupsie in Plaaslike 

Regering, 2006; 
•	  Beleid oor Gratis Basiese Dienste, 2000/01; 
•	  Nasionale Raamwerk vir Openbare Deelname, 

2007; en 
•	  Nasionale “Back to Basics”-strategie, 2014

4.6.	 Ander beleidsmandate
Die werk van plaaslike regering word ook deur die 
volgende beleidsmandate beïnvloed:
•	 Wes-Kaapse Rampbestuursraamwerk, 2010; 
•	 Batho Pele-beginsels; 
•	 Beleidsraamwerk vir ’n Regeringswye 

Monitering- en Evalueringstelsel (M&E), 2007; 
•	 Raamwerk vir die Bestuur van Programprestasie-

inligting, 2007 (FMPPI); 
•	 Suid-Afrikaanse Statistiese 

Gehalteversekeringsraamwerk, 2007;
•	 Nasionale Ruimtelike Ontwikkelingsperspektief, 

2002 (NSDP); 
•	 Provinsiale Ruimtelike Ontwikkelingsraamwerk, 

2014 (PSDF); 
•	 Nasionale Rampbestuursraamwerk, 2005; 
•	 Nasionale Ontwikkelingsplan (Visie 2030); en 
•	 Provinsiale Meesterplan vir GOW.

4.7.	 Beplande beleidsprogramme
•	 Daar is geen beplande beleidsprogramme vir 

2019/20 nie.

5.	 Bygewerkte situasie-
ontleding: 

5.1	 Prestasieleweringsomgewing
Sosio-ekonomiese ontwikkelings
Die Provinsie kom uit ’n tydperk waar dit die ergste 
droogte in onlangse geheue ervaar het, wat vereis 
dat alle sleutelrolspelers saamwerk om planne en 
strategieë te ontwikkel om watertekorte te hanteer. 
Die impak van die droogte het hom op verskeie fronte 
gemanifesteer, insluitende die sake-, toerisme- en 
landbousektore en veral diegene wat in hierdie sektore 
werksaam is. Alhoewel die Provinsie gedurende die 
laaste winterseisoen reënval ontvang het, sal dit steeds 
die uitwerking van droogte in die volgende twee tot 
drie jaar voel.  1 Die 2018 Provinsiale Ekonomiese 
Oorsig en Vooruitsig wat deur die Provinsiale Tesourie 
aangevoer is, dui daarop dat “hoewel daar in 2016 ’n 
aansienlike inkrimping was, landbou vanaf 2013 tot 
2017 positief bygedra het tot die ekonomiese groei 
van die Provinsie. ’n Beduidende afname in sy bydrae 
tot die waardetoevoeging  word tussen 2018 en 
2022, as gevolg van droogte verwag.” Die sektor wat 
voorheen die vinnigste indiensnemingsgroeikoers 
aangeteken het, sal waarskynlik afname ervaar, 

4.3.	 Ander wetgewing oor Plaaslike 
Regering

Plaaslike Regering word benewens ’n grondwetlike 
mandaat ook deur ander wetgewing gelei, naamlik: 
•	 Wet op Brandweerdienste, 1987 (Wet 99 van 

1987); 
•	 Nasionale Wet op Nasionale Veld- en Bosbrande, 

1998 (Wet 101 van 1998); 
•	 Wet op Ontwikkelingsfasilitering, 1995 (Wet 65 

van 1995); 
•	 Wysigingswet op Plaaslike Regeringswette, 

2008 (Wet 19 van 2008); 
•	 Wes-Kaapse Wet op die Bepaling van Tipes 

munisipaliteite, 2000 (Wet 9 van 2000); 
•	 Wet op die Besoldiging van Openbare 

Ampsdraers, 1998 (Wet 20 van 1998); 
•	 Wes-Kaapse Wet op Voorregte en Immuniteite 

van raadslede (Wet 2 van 2011); 
•	 Wet op Verbruikersbeskerming, 2008 (Wet 68 

van 2008); en 
•	 Wes-Kaapse Wet op die Monitering en 

Ondersteuning van munisipaliteite, 2014 (Wet 4 
van 2014)

1  Provinsiale Ekonomiese Oorsig en Vooruitsigte 2018: Aangevoer deur die Wes-Kaapse Regering: Provinsiale Tesourie
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aangesien dit poste weens die gevolge van die 
droogte moes afstaan. 

2 Die 2018 mid-jaar bevolkingsberamings wat deur 
Statistiek Suid-Afrika uitgevoer is, beraam dat die 
bevolking van die Provinsie net meer as 6.6 miljoen 
is. Alhoewel die nasionale lewensverwagting vir 
mans 61.1 en vir vroue 67.3 jaar is, word dit in die 
Provinsie geraam op 66.2 vir mans en 72.1 vir vroue, 
terwyl die netto in-migrasie geskat word op  311 
000. Die bekrompe werkloosheidsyfer in die Wes-
Kaap word op 19.7%, beraam en dit is ’n afname van 
23.1%, wat in 2013 beraam is. Hoewel die bekrompe 
werkloosheidsyfer in die Provinsie afgeneem het, het 
die aantal ontmoedige werksoekers oor dieselfde 
tydperk toegeneem.  

Toegang tot water, elektrisiteit, sanitasie en 
vullisverwydering is deurlopend die sleutelaanwysers 
om lewensomstandighede te verbeter. Met dit in 
gedagte dui statistiek aan dat die Provinsie deurgans 
hoë vlakke (van meer as 90% regoor al vier provinsies) 
met toegang tot basiese dienste onderhou het. 

Dit is belangrik om bogenoemde sosio-ekonomiese 
ontwikkelinge te verstaan aangesien dit die sleutel 
tot die bepaling van die Departement se prioriteite 
vir die Mediumtermyn-uitgaweraamwerk (MTUR) is. 

Plasing van die Departement binne sy mandaat  
Die Grondwet van die Republiek van Suid-Afrika 
(1996) verskaf die nasionale oorkoepelende raamwerk 
vir die werk van alle regeringsdepartemente in Suid-
Afrika. Hoofstuk 7 beskryf die doelwitte en mandate 

ten opsigte van plaaslike regering. Die volgende 
mandate vir die Departement van Plaaslike Regering 
kan hieruit verkry word:
•	 Om munisipaliteite in ooreenstemming met 

nasionale wetgewing te vestig;
•	 Om die kapasiteit van munisipaliteite te onder

steun en te versterk;
•	 Om die prestasie van munisipaliteite te reguleer 

in terme van hul funksies wat in Skedules 4 en 5 
van die Grondwet genoem word;

•	 Om in te gryp waar daar nienakoming van wet
gewende, uitvoerende of finansiële verpligtinge 
is;

•	 Om ontwikkelende plaaslike regering te bevorder.

Hierdie mandaat plaas die Departement effektief 
as ’n “Gateway to Local Government”. Deur ’n 
aantal platforms wat die Departement koördineer 
tussen die sfere van regering, het dit die provinsiale 
departemente effektief na munisipaliteite geneem en 
munisipaliteite na provinsiale departemente gebring.
Aangesien al die planne van verskillende sektore 
in ’n munisipale ruimte moet uitspeel en dit swak 
gekoördineer is, het dit frustrasie in munisipaliteite tot 
gevolg gehad.  Dit is belangrik dat dit gekoördineer 
word sodat plaaslike regering nie oorweldig word 
nie. Gelei deur die Grondwet, is die Departement 
verantwoordelik om platforms te voorsien wat 
daarop gemik is om beter koördinasie te verseker 
om munisipaliteite in staat te stel om hul mandaat 
te lewer. Die figuur hieronder verteenwoordig die 
rol van die Departement as die “Gateway to Local 
Government”. 
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Gateway to Local Government

Municipalities 

PSP 

Joint 
Planning 

Prov 
Depts 

PSGs 

WOSA 

IDZ 

Taking Provincial Departments to Municipalities and 
bringing Local Government to the Provincial Departments 

2  Mid-jaar bevolkingsberamings 2018: Aangevoer deur Statistiek Suid-Afrika, Julie 2018.

Identifisering van munisipale prioriteite
As deel van sy munisipale beplanningsfunksie het die 
Departement van Plaaslike Regering, ter voorbereiding 
van die provinsiale beplanningsbetrokkenheid, ’n 
evaluering van die vierde generasie GOPe en eerste 
hersiening van die GOP gedoen om munisipale 
prioriteite en uitdagings te bepaal. Verder is die 
assessering uitgebrei om uitdagings en risiko’s 

in te sluit wat deur munisipaliteite aangedui is 
tydens strategiese en tegniese munisipale aange
leenthede. Bogenoemde assesserings het tot on
geveer twaalf opkomende temas gelei, naamlik; 
Klimaatsverandering/Watersekuriteit; Immigrasie/
Verstedeliking; Infrastruktuurbestuur; Institusionele 
Regering; Burger koppelvlak; Interregerings-
beplanningsgerigtheid, Databestuur;  Finansiële 

Omgewingskandering
Ten einde die Departement in staat te stel om 
doeltreffend te reageer op die behoeftes van die 
belanghebbendes wat dit dien, is dit belangrik dat hy 
begrip het vir die faktore wat die omgewing waarin 
dit funksioneer, beïnvloed. Tydens die verskillende 

verbintenisse op senior bestuursvlak en met verskeie 
belanghebbendes is faktore wat die omgewing 
van die Departement beïnvloed, ontleed en kan dit 
opgesom word soos aangedui in die tabel hieronder. 

Eksterne omgewingsfaktore  

Invloede Voorbeelde

Politiek & Regte 

•	 Wetgewende veranderinge in die sektor 
•	 Nasionale en Provinsiale Verkiesings. Die onbekende impak van Plaaslike Regering 
•	 Tradisionele en Khoisan Leierskap Wetsontwerp
•	 Toename van nienakoming van wette en regulasies

Ekonomies 
•	 Swak ekonomiese vooruitsigte 
•	 Tegniese agteruitgang 
•	 Werksverliese

Maatskaplik 
& Kultureel

•	 Toenemende vlakke van armoede en ongelykheid
•	 Ongeduldige burgers wat tot siviele onrus lei 
•	 Misdaad en veiligheid
•	 Grondbesettings en plaasuitsettings

Tegnologies 
•	 4de Industiële Revolusie 
•	 Tegnologiese vooruitgang, breëband, verhoogde aanlyn toegang tot dienste

Omgewing
•	 Globale klimaatsverandering - veldbrande, oorstomings, storm stuwings, droogte en 

natuurrampe

Munisipaliteite

•	 Politieke onstabiliteit 
•	 Bewerings van bedrog, korrupsie en wanadministrasie 
•	 Finansiële volhoubaarheid 
•	 Dienslewering
•	 Misleiding van infrastruktuurbeplanning, koördinasie en implementering tussen die 

drie sfere van regering

Burgers 

•	 Toenemende vraag na basiese dienste 
•	 Beweging van burgers 
•	 Armoede, ongelykheid en werkloosheid aan die toeneem
•	 Toenemende protes
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Volhoubaarheid; Vennote/Vennootskappe/Gedeelde 
Dienste; Afval-bestuur; en Politieke, Administratiewe 
en Maatskaplike onstabiliteit. Die opkomende temas 
is op verskillende beplanningsplatforms van die 
Provinsie sowel as op munisipale vlak bespreek. 
Departemente is versoek om aan te dui hoe hulle vir 
hierdie ontluikende temas in hul planne voorsiening 
gemaak het.

Die Departement het ses van hierdie temas gepriori
tiseer, naamlik: Klimaatverandering/ Watersekuriteit; 
Infrastruktuurbestuur; Institusionele Regering; Burg-
er koppelvlak; Interregeringsbeplanningsriglyne en 
Rampbestuur. Bogenoemde gebiede het die Depar-
tement se prioriteite beïnvloed. 

Politieke en wetgewende veranderinge 
Die nasionale en provinsiale verkiesings is geskeduleer 
om vroeg in Mei 2019 plaas te vind. Uit vorige 
ondervinding het ons geleer dat die tydperk tot en 
met die 2019 nasionale en provinsiale verkiesings vir 
die Departement van kritieke belang is, aangesien dit 
die potensiaal het om ’n sekere vlak van onstabilieit 
by munisipaliteite te bring. Die Departement sal 
voor en na afloop van die verkiesing sy steun aan 
munisipaliteite voorberei en versterk om stabiliteit en 
voortgesette dienslewering te verseker. Dit sluit die 
verskaffing van ondersteuning aan raadslede in om 
hulle te help om hul rolle en verantwoordelikhede uit 
te voer.

Die huidige boonste perke veroorsaak steeds on
gemak by munisipale bestuurders, hoofsaaklik op 
grond daarvan dat dit nie markverwante salarisse vir 
munisipale en senior bestuurders weerspieël nie. Die 
realiteit is dat ondergeskiktes op taakskaalvlakke meer 
verdien as hul bestuurders. Dit is verder nie rasioneel 
dat munisipale bestuurders en Artikel 56-bestuurders, 
wat gevestig is met wesenlike wetgewende en 
operasionele verantwoordelikhede, onbillik vergoed 
word in vergelyking met werknemers wat aan hulle 
rapporteer nie. Dit het die beskikbaarheid van die poel 
van bekleërs as senior bestuurders in munisipaliteite 
benadeel. Die Departement sal voortgaan om munisi
paliteite te ondersteun met afleggings en aansoeke 
om kwytskeldings, en belangriker om die nasionale 
minister vir die verandering in die pos te ondersteun.

Die Wet op Tradisionele en Khoisan Leierskap, wat 
onlangs deur die Nasionale Raad van Provinsies 

goedgekeur is sal, sodra dit onderteken is, vereis dat 
die Departement homself so plaas dat dit sy bepalings 
kan implementeer. Om dit voor te berei, het die 
Departement Program 4: Tradisionele Institusionele 
Bestuur op sy struktuur geaktiveer. 

Sosio-ekonomiese toestande wat munisipale 
inkomste beïnvloed
Die volhoubaarheid van ’n munisipaliteit hang grootliks 
af van die gemeenskappe wat hulle dien om inkomste 
te genereer deur fooie wat hulle vir hul dienste hef. Die 
vermoë van ’n munisipaliteit om fondse in te samel, 
hang af van die inwoners se vermoë om vir munisipale 
dienste te betaal. Alhoewel die ekonomie geprojekteer 
word om stadig te herstel, bly faktore soos armoede 
en werkloosheid steeds ’n negatiewe uitwerking op 
die Provinsiale ekonomie te hê. Die landbousektor is 
byvoorbeeld een van die belangrikste bydraers in die 
ekonomie van die Provinsie. Gegewe die uitwerking 
van droogte wat in die Provinsie ervaar word, ervaar 
die sektor ’n afname in sy produkte wat tot gevolg 
het dat ’n aantal werksgeleenthede verlore gegaan 
het. Die Wes-Kaapse Regering (WKR) is verbind tot 
’n “Whole-of-Society Approach” om die lewens van sy 
burgers te verbeter. ’n “Whole-of-Society Approach” 
mobiliseer hulpbronne, kennis, kreatiwiteit en belange 
van alle rolspelers in die regering, die privaat sektor 
en die burgerlike samelewing om sosio-ekonomiese 
ontwikkeling te bevorder en beleidsuitdagings 
aan te spreek. Die aanspreek van armoede en 
werkloosheid is dus die verantwoordelikheid 
van alle staatsdepartemente in die Provinsie. Die 
Departement is dus geen uitsondering nie. Dit vereis 
dat die Departement se planne oor die MTUR-tydperk 
maniere sal ondersoek om die ekonomiese toestande 
van die inwoners van die Provinsie te verbeter en aan 
te spreek.  

Omgewingsveranderinge 
3 Die navorsing wat deur die Stedelike Klimaats
verandering Navorsingsnetwerk (SKVNN) gedoen is 
oor hoe klimaatsverandering die wêreld se grootste 
stede in 2018 kan beïnvloed, dui daarop dat “70% 
van die stede in die wêreld reeds die gevolge van 
klimaatsverandering hanteer, en byna almal is in 
gevaar”. Uit inligting van die verslag en die gebeure 
wat die Provinsie moet hanteer, is dit ongetwyfeld 
dat klimaatsverandering reeds die Provinsie raak. 
Dit is dus toenemend noodsaaklik dat die Provinsie 
oplossings beplan en implementeer in reaksie op 

3  Die toekoms wat ons nie wil hê nie: Hoe klimaatsverandering die wêreld se grootste stede kan beïnvloed, SKVNN Tegniese verslag, 

Februarie 2018.

’n verskeidenheid klimaatgevare en -risiko’s wat 
die welsyn van inwoners, die ekonomie en die 
infrastruktuurstelsels beïnvloed. Een van die risiko’s 
waaraan die Provinsie blootgestel is, is oorstromings. 
Volgens die verslag styg die seevlak en swaar storms 
wat verband hou met klimaatsverandering, verhoog 
blootstelling aan die risiko van oorstroming.

Die finansiële gevolge van klimaatsverandering kan 
net so verwoestend wees as onverwagte ontwrigting 
van storms, oorstromings en brande en kan tot groot 
ontwrigting lei. Die Departement sal voortgaan om 
sy strategieë en kapasiteit te versterk om verhoogde 
ramprisiko’s te hanteer.

Die Provinsie staar tans die deurlopende gevolge 
van die droogte in die gesig. Die Departement moet 
tesame met verskeie rolspelers in die munisipale 
ruimte tegniese en finansiële ondersteuning aan 
munisipaliteite verskaf ten opsigte van water
verbetering, waterbewaring en vraagbestuur. Die 
Departement speel steeds ’n sentrale koördineringsrol 
vir die beplanning en bestuur van die droogte in die 
Provinsie.  

Tegnologiese vooruitgang
Ons leef in ’n tyd van gevorderde tegnologie. Die Vierde 
Industriële Revolusie verander die manier waarop 
mense leef, werk en kommunikeer. Dit is die hervorming 
van sake, regering, onderwys, gesondheidsorg en 
byna elke aspek van ons lewens. Dit verander in die 
regering vinnig die gesig van dienslewering en hoe 
ons met gemeenskappe kommunikeer. ’n Aantal 
departemente het die uitdaging aangepak en bied ’n 
aantal aanlyndienste aan. Een van die Departement 
se strategiese doelwitte is om burgers se toegang 
tot regeringsdienste en inligting te verbeter. Dit 
word gedoen deur die Thusong-program en die 
Gemeenskapsontwikkelingswerkerprogram wat 
met verskeie belanghebbendes saamwerk om 
dienslewering in gemeenskappe te fasiliteer. Gegewe 
die ouderdom van tegnologie beweeg ’n aantal van 
hierdie belanghebbendes na aanlyngebaseerde 
toegang tot dienste. Dit vereis dat hierdie programme 
aanpas by die veranderinge wat dit mag bring. Die 
Departement sal voortgaan om maniere te ondersoek 
om tegnologie te integreer om doeltreffende 
dienslewering aan die gemeenskappe te verseker. 

5.2	 Organisatoriese omgewing
Die Instrument vir Assessering van Bestuurprestasie 
(IAB) is ’n evaluering van die bestuurspraktyke 
van departemente wat deur die Departement van 
Monitering en Evaluering (DME) uitgevoer word. 
Die afdelings wat geassesseer word, is strategiese 
bestuur, bestuur en aanspreeklikheid, menslike 
hulpbronne en finansiële bestuur. Die Departement is 
trots om die beste presterende departement in die 
Provinsie vir nakoming te wees, soos aangedui deur 
die resultate wat DME in 2018 vrygestel het. Dit is 
verder versterk deur die Premier van die Wes-Kaap 
tydens die Diens Uitnemendheidstoekenning 2018, 
waar die Departement ’n Goud Toekenning vir die 
Beste Etiek Departement (’n toekenning wat deur 
die Kantoor van die Staatsdienskommissie toegeken 
word) ontvang het. Dié toekenning getuig van die 
harde werk van alle personeel in die Departement.

Ons neem egter kennis dat die punttelling nie veel 
beteken as goeie bestuur nie binne die organisasie 
vasgelê word nie. Om hierdie rede sal ons voortgaan 
om hard te werk, nie net aan nakoming nie, maar 
ook om te verseker dat al ons programme/pogings 
resultaat gebaseer is en ’n verskil in die lewens van 
die burgers van hierdie Provinsie maak.

Gegewe die implementering van kostebeperkings
maatreëls oor regeringsdepartemente, moet die 
Departement vernaderinge inbring sodat hy sy 
beplande teikens kan bereik. In die vorige finansiële 
jaar het dit ingesluit dat daar met belanghebbendes 
in vennootskappe getree is om skaalvoordele te 
bereik. Daar word beoog dat die Departement in die 
2019/20-boekjaar sy vennootskappe sal versterk, 
sodat dit meer kan doen met die beperkte hulpbronne 
wat hy tot sy beskikking het. Weens sy rol in plaaslike 
regering het die Departement as ’n sentrale punt van 
koördinasie vir die beplanning en bestuur van die 
droogte in die Provinsie opgetree. Dit het beteken 
dat die hulpbronne uitgestrek moes word om aan die 
nuwe vereistes van die Departement te voldoen. 

Ten einde munisipaliteite by te staan om die ernstige 
gevolge van die droogte in die Provinsie te hanteer, 
het die Departement agt ingenieurs aangestel. Hulle 
is aan die distrikte toegewys om munisipaliteite te 
ondersteun met waterverbeteringsmaatreëls soos 
geo-hidrologiese assesserings en om toesig te hou oor 
die installering van boorgate en om die langtermyn 
volhoubare onttrekking van waterdraers te verseker.
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Die Departement het ’n totale personeelpakket 
van 360 aktiewe poste waarvan 350 (97.2%) poste 
teen einde Maart 2018 gevul is, wat gevolglik ’n 
vakaturekoers van 2.8% vir die jaar tot gevolg gehad 

het. Die vakaturekoers vir vlakke 1 tot 12 is op 9.6% 
terwyl SMS vakaturekoers 5.9% is. Die Departement is 
in die finale fase om die pos van Direkteur: Distrik en 
Plaaslike Prestasiemonitering te vul.

Indiensneming en vakatures volgens program soos op 31 Maart 2018

Program Aantal aktiewe poste Gestal poste gevul Vakaturekoers %

Program 1 59 56 5,1

Program 2 245 238 2,9

Program 3 56 56 0,0

Totaal 360 350 2,8

5.3	 Strategiese beplanningsproses
Die Departement het sy beplanningsproses uitgevoer 
met die oog daarop dat dit die laaste Jaarlikse 
Prestasieplan is wat aan die 2014/2020 Strategiese 
Plan gekoppel is. Gevolglik het die Departement sy 
beplanningsproses vir die 2018 MTUR-siklus begin 
met die volledige skandering van die omgewing. 
Senior bestuur van die Departement, deur die 
departementshoof in Julie 2018 gelei, het die 
eerste beplanningsessie gehou wat gefokus het op 
die hersiening van vordering teen die 2014/2020 
Strategiese Plan om gapings te identifiseer, die 
ontleding van die GOPe van munisipaliteite en 
betrokkenheid op verskeie platforms. Deur dieé 
proses is tematiese gebiede geïdentifiseer en dit 
het die grondslag vir die prioriteite vir die volgende 
finansiële jaar gelê. 

Dit is gevolg deur afsprake by bestuursvergaderings 
waar die prioriteite van die Departement verder 
gedebatteer is ten einde hoofdirektorate in hul 
beplanningsessies ter voorbereiding van die 
departementele beplanningsessie te lei. Riglyne 

is ontwikkel om die hoofdirektorate te help om hul 
beplanning te voltooi wat uitgeloop het op die 
departementele beplanningsessie wat daarop gemik 
was om die prioriteite in aanwysers vir die 2019/20 
finansiële jaar uit te rol.

Die konsep van “burger-sentriese benadering” wat ’n 
beroep op verskeie direktorate binne die Departement 
is om hul programme op so ’n vlak te strek dat hulle die 
kernbehoeftes van die gewone burgers sal aanspreek 
en voortgaan om oor die Departement se prioriteite 
te berig. Alhoewel die Provinsie redelike reënval gekry 
het om dit uit gevaar te kry, was die fokus ook op die 
huidige droogte wat die Provinsie ervaar en die rolle 
wat die verskillende direktorate kan speel.

Verdere beplanningsessies is op 12 September en 
22 November gehou, en daar is gefokus op sleutel 
tematiese gebiede wat munisipaliteite raak en hoe 
die Departement beplan om in die 2019/20-JPP en 
verder daarop te reageer.

6.	 Strategiese Uitkomsgeoriënteerde Doelwitte
6.1	 Belyning met Nasionale Ontwikkelingsplan, Nasionale Uitkomste en 

Provinsiale Stategiese Doelwitte

Die volgende tabel dui aan hoe die Departement aansluit by die Nasionale Ontwikkelingsplan, ander Regerings
uitkomste en Provinsiale Strategiese Doelwitte.

NOP-hoofstuk Oogmerk Nasionale uitkoms
Provinsiale Strat-
egiese Doelwit DPR-reaksie

3.	Ekonomie en 
indiensneming 

Implementer-
ing van Open-
bare Werke
programme

NR 4: Behoorlike werk 
deur inklusiewe groei. 
Sub 3: Verminder 
werkloosheid onder 
die jeug.
Sub 7: Implemen
tering van Openbare 
Werkeprogramme.

PSD 1: Om geleent
hede vir groei en 
werk te skep

Ondersteun inisiatiewe om 
Gemeenskapsontwikkel
ings-werkers se toegang tot 
kleinskaalse ekonomie te 
verbeter.

4.	Ekonomiese 
infrastruktuur

Voldoende 
voorsiening van 
dienste soos 
water en elek-
trisiteit.

NR 6: ’n Doeltref-
fende, mededingende 
en deelnemende 
ekonomiese in-
frastruktuur- 
raamwerk. 
Sub 2 & 4: Groot-
maat-infrastruktuur
Sub 6: 
Kommunikasie- en 
inligtingstegnologie

PSD 4:  Daarstel-
ling van ’n veer-
kragtige, volhou-
bare, kwaliteit en 
inklusiewe lewens
omgewing. 
Uitset 2: Verbeter
de menslike neder-
settings.
PSD 5, Uitset 2: 
Uitset 2: Doeltref-
fende, effektiewe 
en deelnemende 
plaaslike regering.

Verbeter geïntegreerde en 
gekoördineerde munisipale 
infrastruktuurbeplanning.
Ondersteun munisipaliteite 
met meesterplanne vir elek
trisiteit. 
Ondersteun munisipaliteite 
met assesserings oor risiko 
en kwesbaarheid. 
IKT-ondersteuningspro-
gramme vir Munisipaliteite.

5. Volhou-
baarheid en 
veerkragtig-
heid van die 
omgewing. 

Beter gereed-
heid en veer-
kragtigheid 
tydens rampe 
in uiterse kli-
maatsgebeure.

NR 3: Alle mense in 
Suid-Afrika is en voel 
veilig. 

PSD 4: Veer-
kragtigheid tee-
noor klimaats-
verandering

Ondersteun munisipaliteite 
en regeringsdepartemente 
met die ontwikkeling en 
hersiening van rampgereed-
heidsplanne. 

Fasiliteer ramprisiko-
vermindering deur die 
insluiting van ramprisiko-
maatreëls in munisipale 
GOPe. 

Installering van rookverklik-
kers in informele nederset-
tings. 

Implementeer programme 
vir brand- en lewensveilig-
heid. 
Fasiliteer opleiding in voor-
val- en lugbrandbestryding. 
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NOP-hoofstuk Oogmerk Nasionale uitkoms
Provinsiale Strat-
egiese Doelwit DPR-reaksie

6. 	Inklusiewe 
landelike  
ekonomie. 

Ondersteuning 
aan landelike 
inwoners. 

NR. 7: Lewendige, bil-
like en volhoubare lan-
delike gemeenskappe 
en voedselsekerheid 
vir almal.

Sub 3: Landelike di-
enste en volhoubare 
bestaan.
Sub 3: Bevorder-
ing van ekonomiese 
bestaan. 

PSD 5, Uitset 4: Di-
enskoppelvlak. 

Verseker toegang tot 
regeringsdienste vir mense 
wat in landelike gebiede 
woon deur Thusong- 
mobiele eenhede en die 
GOWe.

9. Transformasie 
van menslike 
nedersettings 

Hervorm die 
huidige beplan-
ning-stelsel vir 
beter koördi-
nasie. 

NR 9: Deelnemende, 
aanspreeklike, doe-
ltreffende en ef-
fektiewe plaaslike 
regeringstelsel. 

Sub 7: Enkele bron 
van koördinering. 

PSD 5, Uitset 4: 
Geïntegreerde be-
planning, begroting 
en implementering. 

Verseker belyning van  
beplanning en uitgawes 
teenoor prioriteite d.m.v.  
GOP-evaluerings. 

Aansporings vir 
burgeraktiwitei-
te vir plaaslike 
beplanning en 
ontwikkeling 
van ruimtelike 
kompakte

NR. 7: Lewendige, 
billike en volhoubare 
landelike gemeen-
skappe en voed-
selsekuriteit vir almal.
Sub 5: Instelling van 
institusionele omgew-
ing vir volhoubare en 
inklusiewe groei.

PSD 5, Uitset 5: 
Gemeenskaps-
betrokkenheid. 

Ondersteuningsak-
sies ter verbetering van 
wykskomitee  
funksionaliteit.

13. Die bou van ’n 
bekwame en 
ontwikkelende 
staat

Stabiliseer 
politieke-ad-
ministratiewe 
koppelvlak. 

NR. 12: ’n Doeltref-
fende, effektiewe en 
ontwikkelingsgerigte 
staatsdiens en ’n be-
magtigde, regverdige 
en inklusiewe burger-
skap. 
Sub 4: Om korrupsie 
in die staatsdiens aan 
te pak. 

PSD 5, Uitset 2: 
Doeltreffende, ef-
fektiewe en deelne-
mende plaaslike 
regering. 

Ondersteun munisipaliteite 
met wetgewingontwikke-
ling.

Ondersteuningsprogramme 
om doeltreffende en ef-
fektiewe bestuur in muni-
sipaliteite te versterk en te 
verseker.

Maak loopbane 
in die staatsdi-
ens en plaas-
like regering ’n 
voorkeur. 

NR 5: ’n Geskoolde en 
bevoegde werksmag 
om ’n inklusiewe groe-
iplan te ondersteun. 
Sub 3 en 4: Ver-
hoog toegang tot 
beroepsgerigte 
programme op 
noodsaaklike gebiede.

PSD 5, Uitset 2: 
Doeltreffende, ef-
fektiewe en deelne-
mende plaaslike 
regering. 

Bevoegdheidsprogramme 
in munisipaliteite geïmple-
menteer. 

Opleidingsprogramme om 
kapasiteit van munisipale 
raadslede te verbeter. Ontwikkel teg-

niese en profes-
sionele vaar-
dighede. 

NOP-hoofstuk Oogmerk Nasionale uitkoms
Provinsiale Strat-
egiese Doelwit DPR-reaksie

 13. Die bou van 
’n bekwame en 
ontwikkelende 
staat

Hoofstroming 
van burgerlike 
deelname. 

NR. 7: Lewendige,  
billike en volhoubare 
landelike gemeen-
skappe en voed-
selsekuriteit vir almal.
Sub 5 : Instelling van 
institusionele omge
wing vir volhoubare 
en inklusiewe groei

PSD 5, Uitset 5: 
Gemeenskaps-
betrokkenheid. 

Ondersteuningsak-
sies ter verbetering van 
wykskomitee- 
funksionaliteit.

14. Bestryding 
van korrupsie 

Hoë nakom-
ing van etiek 
regdeur die 
samelewing en 
’n regering wat 
aan sy mense 
aanspreeklik is.

NR. 12: ’n Doeltref-
fende, effektiewe en 
ontwikkelingsgerigte 
staatsdiens en ’n be-
magtigde, regverdige 
en inklusiewe burger-
skap. 
Sub 4: Om korrupsie 
in die staatsdiens aan 
te pak. 

PSD 5, Uitset 2: 
Doeltreffende,  
effektiewe en 
deelnemende  
plaaslike regering. 

Ondersteuningsprogramme 
om doeltreffende en  
effektiewe bestuur in  
munisipaliteite te versterk  
en te verseker.

15. Nasiebou en 
maatskaplike 
samehorigheid 

Gelyke geleent
hede, insluiting 
en regstel-
ling. Bevorder 
burgerlike 
deelname aan 
forums soos 
die GOP en 
wykskomitees. 

NR. 7: Lewendige,  
billike en volhoubare 
landelike gemeen-
skappe en voed-
selsekuriteit vir almal.
Sub 5: Institusionele 
omgewing vir volhou-
bare en inklusiewe 
groei.

PSD 5, Uitset 2: 
Gemeenskaps- 
betrokkenheid 

Fasiliteer verhoogde toe-
gang tot kritieke regerings-
dienste (Thusong en GOW-
programme).
Voorsien ondersteun-
ing aan munisipaliteite 
met wykskomiteesfunk-
sionaliteit, kommunikasies-
trategieë en ontwikkeling 
van Wykskomitee Bedryfs-
planne.
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6.2	 Belyning met die Provinsiale Strategiese Plan 
Die onderstaande tabel dui aan hoe die Departement se projekte aansluiting vind by die Provinsiale Strategiese 
Plan:

PSD 5: Vestig goeie bestuur en geïntegreerde dienslewering deur vennootskappe en ruimtelike belyning in.

Uitkoms Uitset DPR-projekte

Verbeterde bestuur
Doeltreffende, effektiewe 
en deelnemende plaaslike 
bestuur

1.    Implementering van die IPSS op:
1.1   Belanghebbende Regering
1.2  Korporatiewe Bestuur 
1.3  Infrastruktuurbestuur
1.4  IKT-beheer

2.   Implementering van programme om basiese 
dienslewering te versterk

3.   Strategiese Geïntegreerde Munisipale 
Betrokkenheid Tegniese Forum

Inklusiewe samelewing Dienskoppelvlak om  
geïntegreerde dienslewering 
te verbeter 

4.	 Verhoog fisiese diens en mobiele fasiliteite 
in landelike gebiede.

5.	 Burger aansoek.

Geïntegreerde bestuur Beleidsbelyning, 
geïntegreerde beplanning, 
begroting en implementering

6.	 GOP Assesseringsverslae wat die belyning 
van beplanning en begrotingstoewysing 
bepaal

PSD 4: Daarstelling van ’n veerkragtige, volhoubare, kwaliteit en inklusiewe lewensomgewing

Uitkoms Uitset DPR-projekte

Rampveerkragtigheid 
Gereedheidsplanne 

Gereedheidsplanne
1.	 Belanghebbendes bygestaan by die 

ontwikkeling van rampgereedheidsplanne.

Risiko- en 
kwesbaarheidsassesserings
kwesbaarheid 

2.	 Munisipaliteite ondersteun met risiko- en 
kwesbaarheidsassesserings.

Daarstelling van ’n 
veerkragtige, volhoubare, 
kwaliteit en inklusiewe
lewensomgewing 

Geïntegreerde gekoördineerde 
en ruimtelikgerigte beplanning 
en lewering

3.	 Implementering van programme om 
basiese dienslewering te versterk.

4.	 Strategiese Geïntegreerde Munisipale 
Betrokkenheid Tegniese Forum

Foto’s A en B weerspieël die droogte-realiteit soos aan die einde van 2018 in die Provinsie, terwyl Kaart A die 
Departement se toewyding om die droogteverwante projekte in die Provinsie in die komende jaar te ondersteun.

Foto A

Foto B
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Die Departement van Plaaslike Regering het, deur die 
Munisipale Infrastruktuur toekenning, ongeveer R496.6 
miljoen befondsing gedoen om aan munisipaliteite 
regdeur die Provinsie vir infrastruktuurverwante 
projekte uitvoering te gee. Munisipaliteite het 
prioriteitsinfrastruktuurprojekte geïdentifiseer wat 
aan die begin van die 2019/20 finansiële jaar aan ’n 
reprioritisasieproses onderwerp sal word. Dit sal bepaal 
watter van die geïdentifiseerde projekte in die loop van 
die jaar geïmplementeer gaan word. 

Hieronder is ’n weerspieëling van sommige van 
geprioritiseerde projekte in elke distrik:
Overberg Distrik: 
•	 Theewaterskloof Caledon Opgradering 

Afvalwaterbehandelingswerke 
•	 Kaap Agulhas Bredasdorp Rehabiliteer 

Afvalwaterbehandelingswerke 
•	 Swellendam Railton Opgradering van 

Grondpaaie en Stormwaterinfrastruktuur Fase 2

Sentraal Karoo Distrik: 
•	 Laingsburg Nuwe 2Ml Reservoir 
•	 Beaufort-Wes Nelspoort Rehabiliteer Sanitasie 

Oksidasie Damme 
•	 Beaufort-Wes Rustdene Opgradering Bestaande 

Streek Sportstadion Fase 2

Weskus Distrik: 
•	 Bergrivier Porterville Opgradering van 

grootmaatriool
•	 Saldanhabaai Vredenburg Opgradering van 

Grondopvulterrein   
•	 SwartlandMoorreesburg Opgradering 

Afvalwaterbehandeling Werke 

Kaapse Wynland Distrik: 
•	 Witzenberg Ceres Nuwe 

Materiaalherwinningsfasiliteit
•	 Drakenstein Wellington Nuwe Waterpyplyn
•	 Breedevallei Worcester Nuwe Vooraflaai 

Reservoir en voorsieningspyplyn 

Eden Distrik: 
•	 Mosselbaai Hartenbos, Kwa 

Nonqaba Rehabiliteer Streek 
Afvalwaterbehandelingswerke 

•	 George Witfontein Nuwe 
Waterbehandelingsaanleg 

•	 BitouKranshoek Opgradering Grootmaat 
Watervoorsiening Fase 1

Kaart A 6.3	 Oorsig van 2019 begroting en MTUR-beramings  
Departementele opsomming van betalings en beramings

Subprogram

R’000

Uitkoms

Hoof be-

groting

Aange-

sui-

werde 

begrot-

ing

Her-

siene 

raming

Mediumtermynberamings

Geoudit Geoudit Geoudit

% Veran-

dering in 

hersiene 

raming

2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2018/19 2018/19 2019/20 2018/19 2020/21 2021/22

1.  
Administrasie

 37 240  33 940  42 153  43 758 43 054 42 808  53 711  25,47    56 216  60 299 

2. 
Plaaslike 
Regering

106 309  132 247 206 675  137 932 133 078  128 182  148 724  16,03    153 112  161 023 

3.  
Ontwikkeling 
en Beplanning

 69 471  68 747  94 984  71 105 103 709 108 851 133 044  22,23    106 122  109 811 

4. Tradisionele 
Institusionele 
Bestuur 

                    1   1   1   1         1   1 

Totale 
betalings en 
beramings

213 020 234 934 343 812 252 796 279 842 279 842 335 480  19,88    315 451  331 134 

Geoormerkte toekenning:

Sien asseblief toekennings onder elke program.
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Opsomming volgens ekonomiese klassifikasie

Opsomming van provinsiale betalings en beramings volgens ekonomiese klassifikasie

Subprogram
R’000

Uitkoms

Hoof-
begrot-

ing

Aange-
suiwer

de 
begro

ting

Her-
siene 

raming

Mediumtermynraming

Geoudit Geoudit Geoudit

%  
Verande-

ring in 
hersiene 
raming

2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2018/19 2018/19 2019/20 2018/19 2020/21 2021/22

Lopende  
betalings

176 976 186 248 207 802  216 129  231 354  223 011 264 903  18,78   273 797  287 318 

Vergoeding van 
werknemers

131 500  137 473  149 620  177 167  170 860  167 731  190 573  13,62   201 847  213 428 

Goedere en  
dienste

 45 476  48 775  58 182  38 962  60 494  55 280  74 330  34,46    71 950  73 890 

Oordragte en 
subsidies aan

 20 770  43 947  132 220  33 398  44 830  52 253  66 665  27,58    37 880  39 861 

Provinsies en 
munisipaliteite

 18 365  41 262  131 102  32 596  43 859  51 197  65 862  28,64    37 077  39 058 

Departementele 
agentskappe  
en rekeninge

  751  1 039   417   402   403   403   403         403   403 

Hoër onderwys 
instellings 

  250                                                    

Instellings 
sonder winsbe-
jag

  710   986   414   400   400   400   400         400   400 

Huishoudings   694   660   287         168   253        (100,00)              

Betalings vir  
kapitale bates

 15 180  4 651  3 761  3 154  3 593  4 513  3 812  (15,53)   3 669  3 843 

Masjinerie en 
toerusting

 15 155  4 634  3 761  3 154  3 593  4 513  3 812  (15,53)   3 669  3 843 

Sagteware en 
ander ontasbare 
bates

  25   17                                              

Betalings vir  
finansiële bates

  94   88   29   115   65   65   100  53,85     105   112 

Totale ekono-
miese klassifi-
kasie

213 020 234 934  343 812  252 796  279 842  279 842  335 480  19,88    315 451  331 134 

Deel B: 
STRATEGIESE  

DOELWITTE
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7	 Begrotingsprogramstruktuur

Plaaslike Regering Programstruktuur

Administrasie 1.1 Kantoor van die LUR 
1.2 Korporatiewe Dienste 

Plaaslike Regering 2.1. Munisipale Administrasie 
2.2. Openbare Deelname 
2.3. Kapasiteitsontwikkeling 
2.4. Munisipale Prestasiemonitering, Verslagdoening en Evaluering 
2.5. Diensleweringsintegrasie 
2.6. Gemeenskapontwikkelingswerkerprogram 

Ontwikkeling en Beplanning 3.1. Munisipale Infrastruktuur 
3.2. Rampbestuur 
3.3. Geïntegreerde Ontwikkelingsbeplanning 

Tradisionele Institusionele Bestuur 
1 

4.1. Tradisionele Institusionele Bestuur

1	 Die Departement het Program 4, genaamd Tradisionele Institusionele Bestuur, geaktiveer. Die Departement van Tradisionele 

Sake het ’n wetsontwerp aan die Parlement voorgelê. Sodra die Wet afgekondig is, sal die Departement lewerbare produkte 

vir hierdie program ontwikkel.

•	 Die Departement se Begrotingsprogramstruktuur voldoen aan die Nasionale Struktuur vir Samewerkende Regering en 

Tradisionele Sake met die volgende uitsonderings: Subprogram Munisipale Finansies (onder program 2: Plaaslike Regering) 

is geleë by die Departement Provinsiale Tesourie en Diensleweringsintegrasie en Gemeenskapsontwikkelingswerkerprogram 

is bykomend tot die nasionale struktuur: Subprogram Plaaslike Ekonomiese Ontwikkeling (onder Program 3: Ontwikkeling 

en Beplanning) word aangespreek deur die Departement Ekonomiese Ontwikkeling en Toerisme en Subprogram 

Ruimtelike Beplanning (onder Program: Ontwikkeling en Beplanning) word deur die Departement Omgewingsake en 

Ontwikkelingsbeplanning aangespreek. 

8	 Strategese doelwitte en programprestasie-aanwysers

8.1	   Program 1

Subprogram 1: Korporatiewe Dienste

Doel: Om oorhoofse bestuur in die Departement te voorsien ooreenkomstig alle toepaslike wette en beleide.

Strategiese doelwit

Strategiese doelwit Om met programme saam te werk sodat hulle hul diensleweringsvereistes kan 
nakom

Doelwitverklaring
Om strategiese ondersteuning, strategiese beplanning en finansiële bestuurs
ondersteuning en -advies in samewerking met Program 2 en Program 3 te bied 
sodat hulle hul diensleweringsvereistes kan nakom

Basislyn 20 strategiese en 40 finansiële verslae aan relevante owerhede

Strategiese doelwitaanwyser en jaarlikse teikens vir 2019/20

Strategiese 

doelwit Doeltreffende en effektiewe departement wat gehalte dienste lewer

Strategiese 

doelwit 

Strategiese 

doelwitaanwyser

Strate-

giese 

plan 

teiken 

(2015-

2020)

Geouditeerde/werklike 

prestasie-inligting

Beraamde 

prestasie Mediumtermynteikens

2015/16 2016/17 2017/18

Lopend 

(2018/19)

Jaar 1 

2019/20

Jaar 2 

2020/21 

Jaar 3 

2021/22 

Om in ven
nootskap met 
programme 
te werk sodat 
hulle hul 
dienslewerings-
vereistes kan 
nakom

1.1 Indiening van 
strategiese 
verslae

37 8 8 7 7 7 7 7
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Provinsiale programprestasie-aanwysers en jaarlikse teikens vir 2019/20 

Strategiese doelwit

To partner with programmes so they can meet their service delivery 

requirements

Programprestasie-aanwysers

Geouditeerde/werklike 

prestasie-inligting

Beraamde 

prestasie Mediumtermynteikens

2015/16 2016/17 2017/18

Lopend 

(2018/19)

Jaar 1 

2019/20

Jaar 2 

2020/21 

Jaar 3 

2021/22 

1.1.1 Voorlegging van Jaarlikse 
Prestasieplan 1 1 1 1 1 1 1

1.1.2 Voorlegging van Kwartaallikse 
Prestasieplanne 

4 4 4 4 4 4 4

1.1.3 Voorlegging van Jaarverslag 1 1 1 1 1 1 1

1.1.4 Aantal impak 
evalueringsverslae opgelewer

2 2 1 1 1 1 1

Provinsiale Programprestasie-aanwysers en kwartaallikse teikens vir 2019/20

Programprestasie-
aanwysers

PSD-
skakel Verslag-

tydperk 

Jaarlikse 
teiken

2019/20

Kwartaallikse teikens

1ste 2de 3de 4de 

1.1.1
Voorlegging 
van Jaarlikse 
Prestasieplan

PSD 5 Jaarliks

Jaarlikse pr-
estasieplan 

goedgekeur en 
ter tafel gelê 
aan die Parle-

ment

-

1ste JPP-kon-
sep uitgevoer 
en aan DvdP 

(Departement 
van die Pre-

mier) voorgelê 

2de JPP-kon-
sep uitgevoer 
en aan DvdP 

voorgelê 

Finale JPP 
goedgekeur en 
voorgelê aan 
die Parlement 
teen datum 

deur die Parle-
ment bepaal

1.1.2

Voorlegging 
van Kwartaal-
likse Presta-
sie-planne

PSD 5
Kwartaal-

liks

4 Kwartaallikse 
Prestasie-ver-

slae wat teen 31 
Maart 2020 by 
die DvdP inge-

dien is

1 Kwartaal-
likse Presta-
sie-verslag 
ingedien 

teen (sper-
datum)

1 Kwartaal-likse 
Prestasie-ver-
slag ingedien 
teen (sperda-

tum)

1 Kwartaal-
likse Presta-
sie-verslag 

ingedien teen 
(sperdatum)

1 Kwartaal-likse 
Prestasie-ver-
slag ingedien 
teen (sperda-

tum)

1.1.3
Voorlegging 
van Jaar
verslag

PSD 5 Jaarliks

Geouditeerde 
Jaarverslag 

aan Parlement 
teen sperdatum 

voorgelê

Jaarverslag 
teen 31 Mei 

2019 aan die 
Ouditeur-
generaal 
voorgelê

Geouditeerde 
Jaarverslag 

aan Parlement 
voorgelê op 
datum deur 

Parlement be-
paal

- -

1.1.4 Aantal impak 

evaluerings-

verslae  

gelewer

PSD 5 Jaarliks 1 - - - 1

Provinsiale programprestasie-aanwysers en jaarlikse teikens vir 2019/20

Strategiese doelwit

Om in vennootskap met programme te werk sodat hulle hul 

diensleweringsvereistes kan nakom

Programprestasie-aanwysers

Geouditeerde/werklike 

prestasie-inligting

Beraamde 

prestasie Mediumtermynteikens

2015/16 2016/17 2017/18

Lopend 

(2018/19)

Jaar 1 

2019/20

Jaar 2 

2020/21 

Jaar 3 

2021/22 

1.2.1 In-jaar moniteringsverslae aan 
PT voorgelê

13 13 12 12 12 12 12

1.2.2 Behoorlike koste begroting in 
lyn met JPP/Strategiese Plan

1 1 1 1 1 1 1

1.2.3 Voorlegging van Jaarlikse 
Finansiële State

1 1 1 1 1 1 1

1.2.4 Voorlegging van interim 
(tussentydse) finansiële state

3 4 3 3 3 3 3

Strategiese doelwitaanwyser en jaarlikse teikens vir 2019/20

Strategiese 
doelwit Doeltreffende en effektiewe departement wat gehaltedienste lewer 

Strategiese 

doelwit

Strategiese 

doelwitaanwyser

Strate-
giese 
plan 

teiken 

(2015-

2020)

Geouditeerde/werklike 

prestasie-inligting

Beraamde 

prestasie Mediumtermynteikens

2015/16 2016/17 2017/18

Lopend 

(2018/19)

Jaar 1 

2019/20

Jaar 2 

2020/21 

Jaar 3 

2021/22 

Om in vennoot-
skap  met 
programme 
te werk sodat 
hulle hul 
dienslewerings-
vereistes kan 
nakom

1.2 Aantal 
      finansiële 

verslae 
ingedien 88 18 19 17 17 17 17 17
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Program 1:  Administrasie

Ontleding van uitgawetendense
Die Program se 2019/20 begrotingstoewysing het met 25.47% toegeneem van die hersiene ramings wat verband 
hou met die 2018/19 finansiële jaar. Die algehele toename in die Program is hoofsaaklik te wyte aan die hoër as 
verwagte koste van lewensaanpassings ooreenkomstig die loonooreenkoms van 2018. Voorts word die toename 
toegeskryf as gevolg van die vul van vakante befondsde poste en voorsiening gemaak vir normale inflasionêre 
aanpassings oor die MTUR en die bykomende personeelkapasiteit om te help met die bestuur van droogte binne 
die Departement. 

Opsomming van betalings en beramings – Program 1: Administrasie

Subprogram
R’000

Uitkoms

Hoof-

begro-

ting

Aan-

gesui-

werde 

begro

ting

Hersiene 

raming

Mediumtermynraming

Geoudit Geoudit Geoudit

% Ver

ander

ing in 

hersiene 

raming

2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2018/19 2018/19 2019/20 2018/19 2020/21 2021/22

1.  Kantoor van die 
LUR

                                                         

2.  Korporatiewe Di-
enste

 37 240  33 940  42 153  43 758  43 054  42 808  53 711 25,47    56 216  60 299 

Totale betalings en 
beramings

 37 240  33 940  42 153  43 758  43 054  42 808  53 711 25,47    56 216  60 299 

Nota: 	Subprogram 1.1: LUR-salaris waarvoor voorsiening gemaak word in Begrotingspos 9: Departement van Omgewingsake en 

Ontwikkelingsbeplanning.

Provinsiale Programprestasie-aanwysers en kwartaallikse teikens vir 2019/20

Programprestasie-aanwysers

PSD-skakel Verslag-

tydperk 

Jaarlikse 

teiken

2019/20

Kwartaallikse teikens

1ste 2de 3de 4de 

1.2.1 In-jaar moniteringsverslae  
by PT

PSD 5
Kwartaal-

liks
12 3 3 3 3

1.2.2 Behoorlike koste begroting in 
lyn met JPP/Strategiese Plan

PSD 5 Jaarliks 1 - - - 1

1.2.3 Voorlegging van Jaarlikse 
Finansiële State

PSD 5 Jaarliks 1 - 1 - -

1.2.4 Voorlegging van tussentydse 
finansiële state

PSD 5
Kwartaal-

liks
3 - 1 1 1

Geoormerkte toekenning:
Insluitend Subprogram 1.2: Korporatiewe Dienste is die volgende:
•	 Droogtehulpkontrakposte is ’n bedrag van R2.994 miljoen (2019/20), R3.171 miljoen (2020/21) en R3.353 

miljoen (2021/22).

Opsomming van provinsiale betalings en beramings volgens ekonomiese klassifikasie – Program 1: Administrasie

Subprogram

R’000

Uitkoms

Hoof-

begro

ting

Aange-

suiwer

de be-

groting

Her-

siene 

raming

Mediumtermynraming

Geoudit Geoudit Geoudit

% Veran

dering in 

hersiene 

raming

2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2018/19 2018/19 2019/20 2018/19 2020/21 2021/22

Lopende 
betalings

 32 961  30 191  38 733  40 628  39 771  38 623  50 870  31,71    53 217  57 127 

Vergoeding van 
werknemers

 21 469  20 911  25 535  30 163  29 111  28 722  34 679  20,74    36 942  39 346 

Goedere en 
dienste

 11 492  9 280  13 198  10 465  10 660  9 901  16 191  63,53    16 275  17 781 

Oordragte en 
subsidies aan

  38   23   18   2   22   25   3 (88,00)    3   3 

Departementele 
agentskappe en 
rekeninge

  1   2   3   2   3   3   3         3   3 

Huishoudings   37   21   15         19   22       (100,00)              

Betalings vir 
kapitale bates

 4 147  3 638  3 373  3 013  3 196  4 095  2 738  (33,14)   2 891  3 057 

Masjinerie en 
toerusting

 4 122  3 638  3 373  3 013  3 196  4 095  2 738  (33,14)   2 891  3 057 

Sagteware en 
ander ontasbare 
bates

  25                                                    

Betalings vir 
finansiële bates

  94   88   29   115   65   65   100  53,85     105   112 

Totale 
ekonomiese 
klassifikasie

 37 240  33 940  42 153  43 758  43 054  42 808  53 711  25,47    56 216  60 299 
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8.2	 Program 2: Plaaslike Regering
Doel:   Om lewensvatbare en volhoubare ontwikkelingsgerigte plaaslike regering te bevorder, geïntegreerde en 
volhoubare beplanning, en gemeenskapsdeelname in ontwikkelingsprosesse te bevorder

8.2.1	 Subprogramme: Munisipale Administrasie: Munisipale Korporatiewe Bestuur en Gespesia
liseerde Ondersteuning

Direktoraat: Munisipale Korporatiewe Bestuur en Gespesialiseerde Ondersteuning
Doel: Om binne ’n regulatoriese raamwerk bestuurs- en ondersteuningsdienste aan plaaslike regering te lewer.

Strategiese doelwit

Strategiese doelwit Om goeie bestuur in munisipaliteite te bevorder

Doelwitverklaring
Om wetgewing te ontwikkel en hulp te verleen oor bestuurskwessies in reaksie op 
die behoeftes van munisipaliteite

Basislyn

•	 Drie provinsiale wette en vier standaard verordeninge
•	 24 munisipaliteite ondersteun met die ontwikkeling van strategieë en 

veldtogte teen korrupsie 
•	 Ses ingrypings by munisipaliteite wat bestuurskwessies ervaar  

Strategiese doelwitaanwyser en jaarlikse teikens vir 2019/20

Strategiese doel Goeie bestuur en kapasiteer munisipaliteite wat dienste aan almal lewer

Strategiese 

doelwit

Strategiese 

doelwit-aanwyser

Strate-

giese 

plan 

teiken 

(2015-

2020)

Geouditeerde/werklike 

prestasie-inligting

Beraamde 

prestasie Mediumtermynteikens

2015/16 2016/17 2017/18

Lopend 

(2018/19)

Jaar 1 

2019/20

Jaar 2 

2020/21 

Jaar 3 

2021/22 

Om goeie 
bestuur in 
munisipaliteite 
te bevorder

2.1 Om besluit-
nemings-
programme 
te verbeter

59 11 2 15 12 9 12 12 12

2	 Vir 2015/16 tot 2017/18 finansië jaar: Werklike, beraamde en MTUR-totale verskil as gevolg van verandering in die formulering 

van aanwysers.

Provinsiale programprestasie-aanwysers en jaarlikse teikens vir 2019/20

Strategiese doelwit Om goeie bestuur in munisipaliteite te bevorder

Programprestasie-aanwysers

Geouditeerde/werklike 

prestasie-inligting

Beraamde 

prestasie Mediumtermynteikens

2015/16 2016/17 2017/18

Lopend 

(2018/19)

Jaar 1 

2019/20

Jaar 2 

2020/21 

Jaar 3 

2021/22 

2.1.1 Munisipaliteite wat 
ondersteun word met 
wetgewingontwikkeling3

5 3 9 - 10 10 10

2.1.2 Regsondersteuning aan 
munisipaliteite om munisipale 
bestuur te versterk 

2 2 2 2 2 2 2

2.1.3 Toesig oor Munisipale 
Openbare Rekeninge 
Komitees (MORK)

10 - 10 7 10 10 10

2.1.4 Aantal munisipaliteite wat met 
inisiatiewe ondersteun word 
om hulle in staat te stel om 
bestuur en aanspreeklikheid 
uit te oefen4 

8 5 12 6 6 6 10

2.1.5 Assessering van Senior 
Bestuursaanstellings ingevolge 
wetlike voorskrifte4

5 36 39 10 20 10 10

2.1.6 Opdatering van Munisipale 
Kodes vir Munisipaliteite5

- - - - 8 8 6

2.1.7 Evaluering van Gedragskode 
om wetgewende nakoming te 
verseker6

- 6 2 5 5 5 5

2.1.8 Kommentaar op konsep 
nasionale of provinsiale 
wetgewing, konsep nasionale 
of provinsiale beleid en/of oor 
konsep munisipale 
verordeninge 7

- - - - 5 5 5

3	 Die aanwyser is herskryf dus die streep vir 2018/19
4	 Finale uitset kan verskil van die beplande teiken aangesien hierdie aanwyser vraaggedrewe is.
5	 Hierdie aanwyser is vraaggedrewe, opdaterings sal aan munisipaliteite voorsien word soos en wanneer dit nodig is.
6	 Hierdie aanwyser is vraaggedrewe, assessering sal aan munisipaliteite voorsien word soos en wanneer dit nodig is.
7	 Hierdie aanwyser is vraaggedrewe, kommentaar oor wetgewing kan slegs gedoen word op grond van versoek vir kommentaar.
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Provinsiale programprestasie-aanwysers en jaarlikse teikens vir 2019/20 ... vervolg

Strategiese doelwit Om goeie bestuur in munisipaliteite te bevorder

Programprestasie-aanwysers

Geouditeerde/werklike 

prestasie-inligting

Beraamde 

prestasie Mediumtermynteikens

2015/16 2016/17 2017/18

Lopend 

(2018/19)

Jaar 1 

2019/20

Jaar 2 

2020/21 

Jaar 3 

2021/22 

2.1.9 Informele ingrypings: 
Verslag oor ondersteuning 
voorsien t.o.v. assesserings 
uitgevoer ingevolge die 
Wes-Kaapse Wet op die 
Monitering en Ondersteuning 
van munisipaliteite.

4 4 4 1 4 4 4

2.1.10 Verslag oor gespesialiseerde 
ondersteuning wat voorsien 
word in bestuursvraagstukke 
in reaksie op munisipaliteite 
se behoeftes.  

4 4 4 4 4 4 4

2.1.11 Ondersoeke: Verslag oor 
ondersteuning wat verskaf 
word ten opsigte van klagtes 
en navrae wat ontvang is met 
betrekking tot bewerings van 
bedrog, wanadministrasie, 
korrupsie en/of versuim om 
aan statutêre verpligtinge op 
munisipale vlak te voldoen.

4 4 4 4 4 4 4

2.1.12 Formele ingrypings: Verslag 
oor ondersteuning wat 
voorsien word ten opsigte 
van formele provinsiale 
ingrypings wat ingevolge 
Artikel 139 van die Grondwet 
geregverdig of vereis word.

1 1 1 1 1 1 1

Provinsiale programprestasie-aanwysers en kwartaallikse teikens vir 2019/20

Programprestasie-aanwysers

PSD-

skakel 

Verslag-

tydperk

Jaarlikse 

teiken

2019/20

Kwartaallikse teikens

1ste 2de 3de 4de 

2.1.1 Munisipaliteite wat 
ondersteun word met 
wetgewingontwikkeling  

PSD 5
Kwartaal-

liks
10 2 3 3 2

2.1.2 Regsondersteuning aan 
munisipaliteite om munisipale 
bestuur te versterk

PSD 5 Jaarliks 2 - - - 2

2.1.3 Toesig oor Munisipale 
Openbare Rekeninge 
Komitees (MORK)

PSD 5
Kwartaal-

liks
10 2 3 2 3

2.1.4 Aantal munisipaliteite wat 
met inisiatiewe ondersteun 
word om hulle in staat 
te stel om bestuur en 
aanspreeklikheid uit te oefen

PSD 5
Kwartaal-

liks
6 1 2 2 1

2.1.5 Assessering van senior 
bestuursaanstellings 
ingevolge wetlike voorskrifte

PSD 5
Kwartaal-

liks
20 5 5 5 5

2.1.6 Opdatering van munisipale 
kodes vir munisipaliteite

PSD 5 Jaarliks 8 - - - 8

2.1.7 Evaluering van Gedragskode 
om wetgewende nakoming te 
verseker

PSD 5 Jaarliks 5 - - - 5

2.1.8 Kommentaar op konsep 
nasionale of provinsiale 
wetgewing, konsep nasionale 
of provinsiale beleid en/
of oor konsep munisipale 
verordeninge7

PSD 5 Jaarliks 5 - - - 5

2.1.9 Informele ingrypings: 8 
Verslag oor ondersteuning 
wat verskaf word ten 
opsigte van assesserings 
wat ingevolge die Wes-
Kaapse Wet op Monitering 
en Ondersteuning van 
munisipaliteite en ondersoeke 
gedoen word.

PSD 5
Kwartaal-

liks
4 1 1 1 1

8	 Gekonsolideerde verslae, saam met die detail ondersteunende dokumente, sal voorsien word oor alle ondersteuning aan 

munisipaliteite vir aanwysers 2.1.9 tot 2.1.12.
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Provinsiale programprestasie-aanwysers en kwartaallikse teikens vir 2019/20 ... vervolg

Programprestasie-aanwysers

PSD-

skakel

Verslag-

tydperk

Jaarliks 

teiken 

2019/20

Kwartaallikse teikens

1ste 2de 3de 4de 

2.1.10 Verslag oor gespesialiseerde 
ondersteuning wat voorsien 
word in bestuursvraagstukke 
in reaksie op munisipaliteite 
se behoeftes

PSD 5
Kwartaal-

liks
4 1 1 1 1

2.1.11 Ondersoeke: Verslag oor 
ondersteuning t.o.v. klagtes 
en navrae ontvang in verband 
met bewerings van bedrog, 
wanadministrasie, korrupsie 
en/of versuim om aan 
statutêre verpligtinge op 
munisipale vlak te voldoen

PSD 5
Kwartaal-

liks
4 1 1 1 1

2.1.12 Formele ingrypings: Verslag 
oor ondersteuning wat 
voorsien word ten opsigte 
van formele provinsiale 
ingrypings wat ingevolge 
Artikel 139 van die Grondwet 
geregverdig of vereis word

PSD 5 Jaarliks 1 - - - 1

Nasionaal voorgeskrewe aanwysers en jaarlikse teikens vir 2019/20

Programprestasie-aanwysers

Geouditeerde/werklike 

prestasie-inligting

Beraamde 

prestasie Mediumtermynteikens

2015/16 2016/17 2017/18

Lopend 

(2018/19)

Jaar 1 

2019/20

Jaar 2 

2020/21 

Jaar 3 

2021/22 

NVA:1 Aantal munisipaliteite wat 
ondersteun word om te 
voldoen aan MSA-regulasies 
oor die aanstelling van senior 
bestuurders (Uitkoms 9, 
Subuitkoms 4) (B2B Pilaar 5)

5 30 30 10 30 10 10

NVA:2 Aantal munisipaliteite 
gemonitor oor die mate 
waarin teenkorrupsiemaatreëls 
geïmplementeer word  
(Uitkoms 9, Subuitkoms 4) 
(B2B Pilaar3)

- - - 10 30 10 10

Nasionaal voorgeskrewe aanwysers en kwartaallikse teikens vir 2019/20

Programprestasie-aanwysers

PSD-

skakel 

Verslag-

tydperk 

Jaarlikse 

teiken 

2019/20

Kwartaallikse teikens

1ste 2de 3de 4de 

NVA:1 Aantal munisipaliteite wat 
ondersteun word om te 
voldoen aan MSA-regulasies 
oor die aanstelling van senior 
bestuurders (Uitkoms 9, 
Subuitkoms 4) (B2B Pilaar 5)

PSD 5
Kwartaal-

liks
30 - - 15 15

NVA:2 Aantal munisipaliteite 
gemonitor oor die mate 
waarin teenkorrupsiemaatreëls 
geïmplementeer word  
(Uitkoms 9, Subuitkoms 4) 
(B2B Pilaar 3)

PSD 5
Kwartaal-

liks
30 - - 15 15
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8.2.2	 Subprogram: Openbare Deelname

Doel: Om gemeenskapsdeelname en dienslewering op plaaslike vlak te verbeter en om verhoudinge tussen 
plaaslike regering en die gemeenskap te versterk.

Strategiese doelwit

Strategiese doelwit
Om openbare deelname te versterk deur doeltreffende kommunikasie tussen 
munisipaliteite en gemeenskappe
Om ondersteunings- en kapasiteitsbouprogramme aan munisipaliteite te bied

Doelwitverklaring
Om munisipaliteite te ondersteun om hul openbare deelname- en kommunikasie
prosesse te verbeter

Basislyn
25 munisipaliteite wat met wykskomiteesfunksies ondersteun word en 
18 met kommunikasieprogramme

Strategiese doelwitaanwyser en jaarlikse teikens vir 2019/20

Strategiese doel
Ontsluit geleenthede deur middel van beter toegang tot regeringsdienste en aktiewe 

gemeenskapsdeelname 

Strategiese 

doelwit

Strategiese 

doelwitaanwyser

Stra

tegiese 

plan 

teiken

(2015-

2020)

Geouditeerde/werklike 

prestasie-inligting

Beraamde 

prestasie Mediumtermynteikens

2015/16 2016/17 2017/18

Lopend 

(2018/19)

Jaar 1 

2019/20

Jaar 2 

2020/21 

Jaar 3 

2021/22 

Om openbare 
deelname te 
versterk deur 
doeltreffende 
kommunikasie 
tussen 
munisipaliteite 
en 
gemeenskappe

2.2 (a) 
Programme 
om openbare 
deelname in 
munisipaliteite te 
verbeter 30 6 7 8 4 5 4 4

Provinsiale programprestasie-aanwysers en jaarlikse teikens vir 2019/20

Strategiese doelwit

Om openbare deelname te versterk deur doeltreffende kommunikasie tussen 

munisipaliteite en gemeenskappe

Programprestasie-aanwysers

Geouditeerde/werklike 

prestasie-inligting

Beraamde 

prestasie Mediumtermynteikens

2015/16 2016/17 2017/18

Lopend 

(2018/19)

Jaar 1 

2019/20

Jaar 2 

2020/21 

Jaar 3 

2021/22 

2.2.1 Ondersteun optrede om 
die funksionaliteit van 
wykskomitees te verbeter9

4 4 5 4 4 4 4

2.2.2 Verslae oor die funksionaliteit 
van wykskomitees

4 4 4 4 4 4 4

2.2.3 Munisipaliteite 
ondersteun met 
kommunikasieprogramme9

4 5 23 20 10 10 10

2.2.4 Gespesialiseerde 
kommunikasie-opleiding aan 
munisipaliteite voorsien

5 2 2 2 2 2 2

2.2.5 Ondersteuningsprogramme 
om openbare deelname te 
verbeter

- - - - 4 - -

Provinsiale programprestasie-aanwysers en kwartaallikse teikens vir 2019/20

Programprestasie-aanwysers

PSD-

skakel 

Verslag-

tydperk

Jaarlikse 

teiken

2019/20

Kwartaallikse teikens

1ste 2de 3de 4de 

2.2.1 Ondersteun optrede om 
die funksionaliteit van 
wykskomitees te verbeter

PSD 5
Kwartaal-

liks
4 1 1 1 1

2.2.2 Verslae oor die funksionaliteit 
van wykskomitees

PSD 5
Kwartaal-

liks
4 1 1 1 1

2.2.3 Munisipaliteite 
ondersteun met 
kommunikasieprogramme

PSD 5
Kwartaal-

liks
10 2 3 2 3

2.2.4 Gespesialiseerde 
kommunikasie-opleiding aan 
munisipaliteite voorsien

PSD 5
Tweejaar-

liks
2 - 1 - 1

2.2.5 Ondersteuningsprogramme 
om openbare deelname te 
verbeter

PSD 5 Jaarliks 4 - - - 4

9	 Die bewoording van hierdie aanwysers het verander van programme na aksies (2.2.1), en programme aan munisipaliteite 

(2.2.3) dus verskil die metode van berekening.
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Strategiese doelwitaanwyser en jaarlikse teikens vir 2019/20

Strategiese doel Goeie bestuur en kapasiteer munisipaliteite wat dienste aan almal lewer

Strategiese 

doelwit

Strategiese 

doelwitaanwyser

Strate-

giese 

plan 

teiken

(2015-

2020)

Geouditeerde/werklike 

prestasie-inligting

Beraamde 

prestasie Mediumtermynteikens

2015/16 2016/17 2017/18

Lopend 

(2018/19)

Jaar 1 

2019/20

Jaar 2 

2020/21 

Jaar 3 

2021/22 

Om onder-
steunings- en 
kapasiteitsbou-
programme 
aan munisipali
teite te voor-
sien

2.2(b) Munisipal-
iteite ondersteun 
met kapasiteits-
bou-programme 
oor geslagshoof-
stroming

15 3 3 3 3 3 3 3

Provinsiale programprestasie-aanwysers en jaarlikse teikens vir 2019/20 

Strategiese doelwit

Om ondersteunings- en kapasiteitsbouprogramme aan munisipaliteite te 

voorsien

Programprestasie-aanwysers

Geouditeerde/werklike 

prestasie-inligting

Beraamde 

prestasie Mediumtermynteikens

2015/16 2016/17 2017/18

Lopend 

(2018/19)

Jaar 1 

2019/20

Jaar 2 

2020/21 

Jaar 3 

2021/22 

2.2.6 Munisipaliteite ondersteun 
met bevoegdheidprosesse 
oor geslagshoofstroming

3 3 3 3 3 3 3

Provinsiale programprestasie-aanwysers en kwartaallikse teikens vir 2019/20

Programprestasie-aanwysers

PSD-

skakel 

Verslag-

tydperk 

Jaarlikse 

teiken

2019/20

Kwartaallikse teikens

1ste 2de 3de 4de 

2.2.6 Munisipaliteite ondersteun 
met bevoegdheidprosesse 
oor geslagshoofstroming

PSD 5
Kwartaal-

liks  
3 - 1 1 1

Nasionaal voorgeskrewe aanwysers en jaarlikse teikens vir 2019/20

Programprestasie-aanwysers

Geouditeerde/werklike 

prestasie-inligting

Beraamde 

prestasie Mediumtermynteikens

2015/16 2016/17 2017/18

Lopend 

(2018/19)

Jaar 1 

2019/20

Jaar 2 

2020/21 

Jaar 3 

2021/22 

NVA:3 Aantal munisipaliteite 
wat ondersteun word om 
funksionele wykskomitees 
in stand te hou (Uitkoms 9, 
Subuitkoms2) (B2B Pilaar 1)10

10 5 8 8 8 8 8

NVA:4 Aantal munisipaliteite 
wat ondersteun word om 
funksionele wykskomitees 
in stand te hou (Uitkoms 9, 
Subuitkoms2) (B2B Pilaar 1)

20 - 12 2 5 5 5

10	 Hierdie aanwyser word gedek deur projekte onder die provinsiale aanwyser 2.2.1

Nasionaal voorgeskrewe aanwysers  en kwartaalliks teiken vir 2019/20

Programprestasie-aanwysers

PSD-

skakel 

Verslag-

tydperk 

Jaarlikse 

teiken

2019/20

Kwartaallikse teikens

1ste 2de 3de 4de 

NVA:3 Aantal munisipaliteite 
wat ondersteun word om 
funksionele wykskomitees 
in stand te hou (Uitkoms 9, 
Subuitkoms2) (B2B Pilaar 1)10

PSD 5
Kwartaal-

liks
8 2 2 2 2

NVA:4 Aantal munisipaliteite 
wat ondersteun word 
om te reageer op 
gemeenskapsbelange 
(Uitkoms 9, Subuitkoms2) 
(B2B Pilaar 1)

PSD 5 Jaarliks 5 - - - 5
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11	 Die bewoording van hierdie aanwyser het van vorige jare verander, dus verskil die metode van berekening.

 8.2.3	 Subprogram: Kapasiteitsontwikkeling 

Doel: Om munisipaliteite in staat te stel om doeltreffende dienste te lewer.

Strategiese doelwit

Strategiese doelwit Om ondersteunings- en kapasiteitsbouprogramme aan munisipaliteite te voorsien

Doelwitverklaring Om die kapasiteit van munisipaliteite te verbeter om hul mandaat te lewer deur 
tegniese ondersteuning en adviesdienste te verskaf.

Basislyn
•	 29 munisipaliteite wat ondersteun word met kapasiteitsbouprogramme
•	 24 munisipaliteite wat ondersteun word met die implementering van die Wet 

op Munisipale Eiendomsbelasting

Strategiese doelwitaanwyser en jaarlikse teikens vir 2019/20

Strategiese doel Goeie bestuur en kapasiteer munisipaliteite wat dienste aan almal lewer

Strategiese 
doelwit

Strategiese 
doelwitaanwyser

Strat-
giese 
plan 

teiken
(2015-
2020)

Geouditeerde/werklike 
prestasie-inligting

Beraamde 
prestasie Mediumtermynteikens

2015/16 2016/17 2017/18
Lopend 

(2018/19)
Jaar 1 

2019/20
Jaar 2 

2020/21 
Jaar 3 

2021/22 

Om onder
steuning en 
kapasiteitsbou-
programme 
aan munisipa
liteite te bied

2.3 Programme 
geïmple-
menteer om 
munispaliteite 
te ondersteun 
en te 
kapasiteer

43 6 10 12 8 7 7 7

Provinsiale programprestasie-aanwysers en jaarlikse teikens vir 2019/20 

Strategiese doelwit
Om ondersteunings- en kapasiteitsbouprogramme aan munisipaliteite te 

voorsien

Programprestasie-aanwysers

Geouditeerde/werklike 
prestasie-inligting

Beraamde 
prestasie Mediumtermynteikens

2015/16 2016/17 2017/18
Lopend 

(2018/19)
Jaar 1 

2019/20
Jaar 2 

2020/21 
Jaar 3 

2021/22 

2.3.1 Kapasiteitsbouprogramme 
geïmplementeer in 
munisipaliteite (deurlopend)11

4 5 4 2 1 1 1

2.3.2 Opleiding-en ontwikkel
ingsprogramme by munisi
paliteite geïmplementeer 

2 2 2 3 3 3 3

2.3.3 Programme om munisipali
teite te ondersteun met die 
verbetering van IKT

3 4 2 3 3 3 3

Provinsiale programprestasie-aanwysers en kwartaallikse teikens vir 2019/20

Programprestasie-aanwysers

PSD-

skakel 

Verslag-

tydperk 

Jaarlikse 

teiken

2019/20

Kwartaallikse teikens

1ste 2de 3de 4de 

2.3.1 Kapasiteitsbouprogramme 
geïmplementeer in 
munisipaliteite (deurlopend)

PSD 5 Jaarliks 1 - - - 1

2.3.2 Opleiding-en ontwikkelings
programme by munisipaliteite 
geïmplementeer 

PSD 5 Tweejaar-
liks 3 - - 1 2

2.3.3 Programme om munisipali
teite te ondersteun met die 
verbetering van IKT

PSD 5 Tweejaar-
liks 3 - - 1 2

Nasionaal voorgeskrewe aanwysers en jaarlikse teikens vir 2019/20 (Nasionaal voorgeskrewe aanwysers) (NVA)

Programprestasie-aanwysers

Geouditeerde/werklike 

prestasie-inligting

Beraamde 

prestasie Mediumtermynteikens

2015/16 2016/17 2017/18

Lopend 

(2018/19)

Jaar 1 

2019/20

Jaar 2 

2020/21 

Jaar 3 

2021/22 

NVA:5 Aantal kapasiteitsbou-
ingrypings wat in munisi
paliteite uitgevoer word 
(Uitkoms 9, Subuitkoms 3) 
(B2B Pilaar 5)12

4 5 4 2 1 1 1

NVA:6 Aantal munisipaliteite gelei 
om te voldoen aan die MPRA 
(Uitkoms 9: Subuitkoms 4) 
(B2B Pilaar  4) 

25 25 25 25 25 25 25

NVA:7 Verslag oor die implemen
tering van aksieplanne deur 
middel van “Back to Basics”-
beginsels deur munisipaliteite 
(Uitkoms 9, Subuitkoms 4) 
(B2B Pilaar 5)

- - 1 1 1 1 1

NVA:8 Aantal munisipaliteite wat 
ondersteun word om die 
prestasiebestuurstelsel (PBS) 
te institusionaliseer (Uitkoms 9, 
Subuitkoms 4) (B2B Pilaar 5)13

20 2 10 2 4 4 4

NVA:9 Aantal munisipaliteite onder
steun om hulpbehoewende 
beleid te implementeer  
(Uitkoms 9, Subuitkoms 1) 
(B2B Pilaar  2)

8 3 15 24 6 6 6

12	 Hierdie aanwyser word gedek deur die Provinsiale aanwyser: Kapasiteitsbouprogramme wat in munisipaliteite geïmplementeer 

word (deurlopend)
13	 Verwys asseblief na tegniese aanwyserbeskrywing vir meer besonderhede oor hoe die WK hierdie aanwyser sal implementeer.



Deel B: STRATEGIESE DOELWITTE	  

D
eel B

: ST
R

A
T

E
G

IE
SE

 D
O

E
LW

IT
T

E

D
eel B

: ST
R

A
T

E
G

IE
SE

 D
O

E
LW

IT
T

E

Departement van Plaaslike Regering Jaarlikse Prestasieplan 2019/2020Departement van Plaaslike Regering Jaarlikse Prestasieplan 2019/2020
44 45

Nasionaal voorgeskrewe aanwysers  en kwartaalliks teiken vir 2019/20

Programprestasie-aanwysers

PSD-

skakel 

Verslag-

tydperk 

Jaarlikse 

teiken

2019/20

Kwartaallikse teikens

1ste 2de 3de 4de 

NVA:5 Aantal kapasiteitsbou-
ingrypings wat in munisipali
teite uitgevoer word (Uitkoms 
9, Subuitkoms 3) (B2B Pilaar 
5)14

PSD 5 Jaarliks 1 - - - 1

NVA:6 Aantal munisipaliteite gelei 
om te voldoen aan die MPRA 
(Uitkoms 9: Subuitkoms 4) 
(B2B Pilaar  4) 

PSD 5
Kwartaal-

liks
25 25 25 25 25

NVA:7 Verslag oor die implemen
tering van aksieplanne deur 
middel van “Back to Basics”-
beginsels deur munisipaliteite 
(Uitkoms 9, Subuitkoms 4) 
(B2B Pilaar 5)

PSD 5 Jaarliks  1 - - - 1

NVA:8 Aantal munisipaliteite wat 
ondersteun word om die 
prestasiebestuurstelsel (PBS) 
te institusionaliseer (Uitkoms 
9, Subuitkoms 4) (B2B Pilaar 
5)13

PSD 5
Kwartaal-

liks
4 1 1 1 1

NVA:9 Aantal munisipaliteite 
ondersteun om hulp
behoewende beleid te 
implementeer  (Uitkoms 9, 
Subuitkoms 1) (B2B Pilaar  2)

PSD 5
Kwartaal-

liks
6 - 2 2 2

14	 Hierdie aanwyser word gedek deur die provinsiale aanwyser: Kapasiteitsbouprogramme geïmplementeer in munisipaliteite 

(deurlopend)

8.2.4	 Subprogram: Munisipale Prestasiemonitering, Verslagdoening en Evaluering

Doel: Om munisipale prestasie te monitor en te evalueer.

Strategiese doelwit

Strategiese doelwit Om munisipale prestasie te monitor en te evalueer

Doelwitverklaring
Om munisipale prestasie in ooreenstemming met die wetgewende vereistes te 
moniteer en te evalueer en munisipaliteite te ondersteun om aan hulle verslag
doeningsvereistes te voldoen

Basislyn 120 verslae oor munisipale prestasie

Strategiese doelwitaanwyser en jaarlikse teikens vir 2019/20

Strategiese doel Goeie bestuur en kapasiteer munisipaliteite wat dienste aan almal lewer

Strategiese 
doelwit

Strategiese 
doelwitaanwyser

Strate-
giese 
plan 

teiken
(2015-
2020)

Geouditeerde/werklike 
prestasie-inligting

Beraamde 
prestasie Mediumtermynteikens

2015/16 2016/17 2017/18
Lopend 

(2018/19)
Jaar 1 

2019/20
Jaar 2 

2020/21 
Jaar 3 

2021/22 

Om munisipale 
prestasie te 
monitor en te 
evalueer

2.4 Programme 
vir munisipale 
prestasie-
monitering

17 4 4 4 2 3 2 2

Provinsiale programprestasie-aanwysers en jaarlikse teikens vir 2019/20 

Strategiese doelwit Om munisipale prestasie te monitor en te evalueer

Programprestasie-aanwysers

Geouditeerde/werklike 

prestasie-inligting

Beraamde 

prestasie Mediumtermynteikens

2015/16 2016/17 2017/18

Lopend 

(2018/19)

Jaar 1 

2019/20

Jaar 2 

2020/21 

Jaar 3 

2021/22 

2.4.1 Provinsiale geïntegreerde 
assesserings wat 
ondersteuning verleen aan 
munisipaliteite 15

- - - 2 2 2 2

2.4.2 Inisiatiewe om monitering en 
evaluering te verbeter

- - - 2 2 2 2

2.4.3 Navorsing om data bestuur 
te verbeter13

- - - - 1 - -

15	 Die bewoording van hierdie aanwyser het verander vanaf vorige jare, dus verskil die metode van berekening tussen werklike 

prestasie en mediumtermynteikens.
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Provinsiale programprestasie-aanwysers en kwartaallikse teikens vir 2019/20

Programprestasie-aanwysers

PSD-

skakel 

Verslag-

tydperk 

Jaarlikse 

teiken

2019/20

Kwartaallikse teikens

1ste 2de 3de 4de 

2.4.1 Provinsiale geïntegreerde 
assesserings wat 
ondersteuning verleen aan 
munisipaliteite

PSD 5
Tweejaar-

liks 
2 - 1 - 1

2.4.2 Inisiatiewe om monitering en 
evaluering te verbeter

PSD 5
Tweejaar-

liks 
2 - 1 - 1

2.4.3 Navorsing om data bestuur te 
verbeter

PSD 5 Jaarliks 1 - - - 1

Nasionaal voorgeskrewe aanwysers en jaarlikse teikens vir 2019/20

Programprestasie-aanwysers

Geouditeerde/werklike 

prestasie-inligting

Beraamde 

prestasie Mediumtermynteikens

2015/16 2016/17 2017/18

Lopend 

(2018/19)

Jaar 1 

2019/20

Jaar 2 

2020/21 

Jaar 3 

2021/22 

NVA:
10

Aantal Artikel 47 verslae 
saamgestel soos voorgeskryf 
deur die MSA (Uitkoms 9, 
Subuitkoms 4) (B2B Pilaar 5)

1 1 1 1 1 1 1

Nasionaal voorgeskrewe aanwysers  en kwartaalliks teiken vir 2019/20

Programprestasie-aanwysers

PSD-

skakel 

Verslag-

tydperk 

Jaarlikse 

teiken

2019/20

Kwartaallikse teikens

1ste 2de 3de 4de 

NVA:
10

Aantal Artikel 47 verslae 
saamgestel soos voorgeskryf 
deur die MSA (Uitkoms 9, 
Subuitkoms 4) (B2B Pilaar 5)

PSD 5 Jaarliks 1 - - 1 -

8.2.5	 Subprogram: Diensleweringsintegrasie 

Doel: Om die Thusong-program te bestuur en samewerkende regering tussen die drie regeringsfere te onder-
steun.

Strategiese doelwits

Strategiese doelwit
Om beter toegang tot regeringsinligting, dienste en sosio-ekonomiese geleent
hede te koördineer

Doelwitverklaring Om gemeenskappe toegang te bied tot regeringsinligting en -dienste

Basislyn 93% dekking bereik deur die Thusong-program

Strategiese doelwit Om koöperatiewe regering tussen die drie regeringsfere te ondersteun

Doelwitverklaring
Om samewerkende regering tussen drie regeringsfere te ondersteun deur doel
treffende interregeringsverhoudinge        

Basislyn
DKF en DKF-tegniese strukture funksioneer in alle distrikte en verwysings word 
tussen provinsiale en plaaslike regeringsfere gedoen

Strategiese doelwitaanwyser en jaarlikse teikens vir 2019/20

Strategiese doel
Ontsluit geleenthede deur middel van verbeterde toegang tot regeringsdienste en aktiewe 

gemeenskapsdeelname 

Strategiese 

doelwit

Strategiese 

doelwitaanwyser

Strate-

giese 

plan 

teiken

(2015-

2020)

Geouditeerde/werklike 

prestasie-inligting

Beraamde 

prestasie Mediumtermynteikens

2015/16 2016/17 2017/18

Lopend 

(2018/19)

Jaar 1 

2019/20

Jaar 2 

2020/21 

Jaar 3 

2021/22 

Om beter 
toegang tot 
regerings-
inligting, 
dienste 
en sosio-
ekonomiese 
geleenthede te 
koördineer

2.5(a) 
Programme 
geïmplemen-
teer om 
toegang tot 
regerings-
dienste te 
verbeter

15 3 3 3 3 3 3 3
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Provinsiale programprestasie-aanwysers en jaarlikse teikens vir 2019/20 

Strategiese doelwit

Om beter toegang tot regeringsinligting, dienste en sosio-ekonomiese 

geleenthede te koördineer

Programprestasie-aanwysers

Geouditeerde/werklike 

prestasie-inligting

Beraamde 

prestasie Mediumtermynteikens

2015/16 2016/17 2017/18

Lopend 

(2018/19)

Jaar 1 

2019/20

Jaar 2 

2020/21 

Jaar 3 

2021/22 

2.5.1 Aantal dienste wat deur die 
Thusong-program toeganklik 
word

- 1 099 703 1 388 253 1 200 000 1 300 000 1 300 000 1 300 000

2.5.2 Verslag oor die 
funksionaliteit van Thusong-
dienssentrums

4 4 4 4 4 4 4

2.5.3 Ondersteunende optrede 
om effektiewe funksionering 
van die Thusong-program te 
verseker

4 5 4 4 4 4 4

Provinsiale programprestasie-aanwysers en kwartaallikse teikens vir 2019/20

Programprestasie-aanwysers

PSD-

skakel 

Verslag-

tydperk 

Jaarlikse 

teiken

2019/20

Kwartaallikse teikens

1ste 2de 3de 4de 

2.5.1 Aantal dienste wat deur die 
Thusong-program toeganklik 
word

PSD 5 Jaarliks 1 300 000 - - - 1 300 000

2.5.2 Verslag oor die funksionaliteit 
van Thusong-dienssentrums

PSD 5
Kwartaal-

liks 
4 1 1 1 1

2.5.3 Ondersteunende optrede 
om effektiewe funksionering 
van die Thusong-program te 
verseker

PSD 5 Jaarliks 4 - - - 4

Strategiese doelwitaanwyser en jaarlikse teikens vir 2019/20

Strategiese doel
Ontsluit geleenthede deur middel van verbeterde toegang tot regeringsdienste en aktiewe 

gemeenskapsdeelname

Strategiese 

doelwit

Strategiese 

doelwitaanwyser

Strate

giese 

plan 

teiken

(2015-

2020)

Geouditeerde/werklike 

prestasie-inligting

Beraamde 

prestasie Mediumtermynteikens

2015/16 2016/17 2017/18

Lopend 

(2018/19)

Jaar 1 

2019/20

Jaar 2 

2020/21 

Jaar 3 

2021/22 

Om 
koöperatiewe 
regering 
tussen die drie 
regeringsfere 
te ondersteun

2.5 (b) 
Programme 
wat koöpera
tiewe 
regering 
tussen 
die drie 
regeringsfere 
ondersteun 

17 3 5 3 3 3 3 3

Provinsiale programprestasie-aanwysers en jaarlikse teikens vir 2019/20  

Strategiese doelwit Om koöperatiewe regering tussen die drie regeringsfere te ondersteun

Programprestasie-aanwysers

Geouditeerde/werklike 

prestasie-inligting

Beraamde 

prestasie Mediumtermynteikens

2015/16 2016/17 2017/18

Lopend 

(2018/19)

Jaar 1 

2019/20

Jaar 2 

2020/21 

Jaar 3 

2021/22 

2.5.4 Ondersteun optrede om 
funksionaliteit van Forums 
vir Interregingsverhoudinge 
te verbeter

3 5 3 3 3 3 3

Provinsiale programprestasie-aanwysers en kwartaallikse teikens vir 2019/20

Programprestasie-aanwysers

PSD-

skakel 

Verslag-

tydperk 

Jaarlikse 

teiken

2019/20

Kwartaallikse teikens

1ste 2de 3de 4de 

2.5.4 Ondersteun optrede om 
funksionaliteit van Forums vir 
Interregingsverhoudinge te 
verbeter

PSG 5 Annual 3 - - - 3
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8.2.6	 Subprogram: Gemeenskapontwikkelingswerkerprogram

Doel: Om inligting aan gemeenskappe te verskaf om toegang tot regeringsdienste te verkry en om gemeen-
skap se toegang tot sosio-ekonomiese geleenthede te fasiliteer.

Strategiese doelwit

Strategiese doelwit
Om beter toegang tot regeringsinligting, dienste en sosio-ekonomiese 
geleenthede te koördineer

Doelwitverklaring Om gemeenskappe toegang te bied tot regeringsinligting en -dienste

Basislyn
•	 1 642 inligtingsessies in gemeenskappe gehou
•	 73 900 gevalle na regeringsdienste verwys 
•	 182 gemeenskapsprojekte ondersteun

Strategiese doelwitaanwyser en jaarlikse teikens vir 2019/20

Strategiese doel Ontsluit geleenthede deur middel van verbeterde toegang tot regeringsdienste 

Strategiese 

doelwit

Strategiese 

doelwitaanwyser

Strate-

giese 

plan 

teiken

(2015-

2020)

Geouditeerde/werklike 

prestasie-inligting

Beraamde 

prestasie Mediumtermynteikens

2015/16 2016/17 2017/18

Lopend 

(2018/19)

Jaar 1 

2019/20

Jaar 2 

2020/21 

Jaar 3 

2021/22 

Om beter 
toegang tot 
regerings-
inligting, 
dienste 
en sosio-
ekonomiese 
geleenthede te 
koördineer

2.6 Programme 
wat toegang 
tot en 
inligting oor 
regerings-
dienste 
verbeter

14 5 3 2 2 2 2 2

Provinsiale programprestasie-aanwysers en jaarlikse teikens vir 2019/20  

Strategiese doelwit

Om beter toegang tot regeringsinligting, dienste en sosio-ekonomiese 

geleenthede te koördineer

Programprestasie-aanwysers

Geouditeerde/werklike 

prestasie-inligting

Beraamde 

prestasie Mediumtermynteikens

2015/16 2016/17 2017/18

Lopend 

(2018/19)

Jaar 1 

2019/20

Jaar 2 

2020/21 

Jaar 3 

2021/22 

2.6.1 Ondersteuningsinisiatiewe 
om toegang tot 
regeringsdienste te verbeter

26 22 43 15 15 15 15

2.6.2 Ondersteuningsprogramme 
om toegang tot kleinskaalse 
ekonomiese geleenthede te 
verbeter

60 76 70 5 5 5 5

Provincial Programme Performance Indicators and Quarterly Targets for 2019/20

Programprestasie-aanwysers

PSD-

skakel 

Verslag-

tydperk 

Jaarlikse 

teiken

2019/20

Kwartaallikse teikens

1ste 2de 3de 4de 

2.6.1 Ondersteuningsinisiatiewe 
om toegang tot 
regeringsdienste te verbeter

PSD 5 Jaarliks 15 - - - 15

2.6.2 Ondersteuningsprogramme 
om toegang tot kleinskaalse 
ekonomiese geleenthede te 
verbeter

PSD 5 Jaarliks 5 - - - 5
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Program 2:  Plaaslike Regering

Die 2019/20-begroting vir die program het met 16.03% toegeneem in vergelyking met die hersiene beraming 
in 2018/19. Vergoeding van werknemers het toegeneem as gevolg van die hoër as verwagte koste van 
lewensaanpassings ooreenkomstig die 2018 loonooreenkoms asook die vul van vakante poste binne die Program.

Goedere en dienste het in die 2019/20 finansiële jaar met 4.,58% toegeneem, toegeskryf aan die geoormerkte fondse 
toegeken vir Munisipale intervensies en die hertoewysing van die Gemeenskapsontwikkelingswerkerprogram 
toewysings wat gedurende die 2018 Aansuiweringsproses oorgegee is. Oordragte en subsidies het met 28.93% 
gestyg en is hoofsaaklik te wyte aan die geoormerkte toekennings vir Munisipale ondersteuning; spesifiek om die 
bestuur by munisipaliteite te versterk.
Betaling van kapitale bate het met 444.36 toegeneem en is hoofsaaklik te danke aan die hernuwing van die 
selfoonkontrakte vir die amptenare van die Gemeenskapsontwikkelingswerkerprogram binne die Departement.

Opsomming van betalings en beramings – Program 2: Plaaslike Regering

Subprogram

R’000

Uitkoms

Hoof-

begro

ting

Aange-

suiwer

de be-

groting

Hersiene 

raming

Mediumtermynraming

Geoudit Geoudit Geoudit

% 

Verande-

ring van 

hersiene 

raming

2015/16 2018/19 2017/18 2018/19 2018/19 2018/19 2019/20 2018/19 2020/21 2021/22

1.  Munisipale 
Administrasie

 9 976  9 312  8 115  11 163  9 800  9 508  10 450 9,91    11 101  11 773 

2.  Openbare 
Deelname

 7 669  9 635  9 678  9 760  9 997  10 005  10 433 4,28    11 028  11 690 

3.  
Bevoegdheids-
ontwikkeling

 13 983  12 848  11 480  13 492  12 300  11 695  11 797 0,87    12 567  13 355 

4.  Munisipale 
Prestasie, 
Monitering, 
Verslagdoening 
en Evaluering

 7 311  31 329  103 971  25 447  24 730  21 327  29 366 37,69    30 780  32 409 

5.  
Dienslewering-
integering

 11 462  9 690  10 748  11 002  10 909  10 909  11 550 5,88    12 193  12 861 

6.  
Gemeenskaps-
ontwikkelings-
werkeprogram

 55 908  59 433  62 683  67 068  65 342  64 738  75 128 16,05    75 443  78 935 

Totale betalings 
en beramings

 106 309  132 247 206 675  137 932  133 078  128 182  148 724 16,03    153 112  161 023 

Earmarked allocation:
Ingesluit by Subprogram 2.4: Munisipale Prestasie, Monitering, Verslagdoening en Evaluering is die volgende:
•	 Munisipale ondersteuning (versterking van bestuur) is ’n bedrag van R14.435 miljoen (2019/20),
•	 R15.212 miljoen (2020/21) en R16.049 miljoen (2021/22).
•	 Munisipale Ingrypings is ’n bedrag van R4.821 miljoen (2019/20), R4.945 miljoen (2020/21) en R5.167 miljoen 

(2021/22).

Opsomming van betalings en beramings volgens ekonomiese klassifikasie – Program 2: Plaaslike Regering

Subprogram
R’000

Uitkoms

Hoof-
begro

ting

Aange-
suiwer
de be-
groting

Her-
siene 

raming

Mediumtermynraming

Geoudit Geoudit Geoudit

% 
Verande-

ring in 
hersiene 
raming

2015/16 2018/19 2017/18 2018/19 2018/19 2018/19 2019/20 2018/19 2020/21 2021/22

Lopende 
betalings  95 882  106 509  110 765  115 578  120 870  115 871  132 519  14,37    136 125  143 193 

Vergoeding van 
werknemers  82 847  88 034  93 370  104 925  102 671  100 699  110 887  10,12    117 016  123 334 

Goedere en 
dienste  13 035  18 475  17 395  10 653  18 199  15 172  21 632  42,58    19 109  19 859 

Oordragte en 
subsidies aan  10 268  25 540  95 758  22 244  12 096  12 178  15 481  27,12    16 258  17 095 

Provinsies en 
munisipaliteite  9 145  24 632  95 635  22 244  12 007  12 007  15 481  28,93    16 258  17 095 

Departementele 
agentskappe  
en rekeninge

        30                                              

Hoër onderwys 
instellings   250                                                    

Instellings sonder 
winsbejag   230   242                                              

Huishoudings   643   636   123         89   171        (100.00)              

Betalings vir 
kapitale bates   159   198   152   110   112   133   724  444,36     729   735 

Masjinerie en 
toerusting   159   181   152   110   112   133   724  444,36     729   735 

Sagteware en 
ander ontasbare 
bates

        17                                              

Totale 
ekonomiese 
klassifikasie	

106 309  132 247 206 675  137 932  133 078  128 182  148 724  16,03    153 112  161 023 
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8.3	 Program 3: Ontwikkeling en Beplanning

Doel: Om effektiewe rampbestuurspraktyke te bevorder en te fasiliteer, verseker goeie onderhoude munisipale 
infrastruktuur en bevorder geïntegreerde beplanning

8.3.1	 Subprogram: Munisipale Infrastruktuur

Doel: Om infrastruktuurontwikkeling binne munisipaliteite te fasiliteer en te monitor om volhoubare munisipale 
infrastruktuur te verseker. 

Strategiese doelwit

Strategiese doelwit
Om munisipaliteite te ondersteun om ekonomiese en sosiale infrastruktuur te 
voorsien en in stand te hou 

Doelwitverklaring
Om munisipale infrastruktuurvoorsiening te verbeter ten einde ekonomiese groei 
en maatskaplike ontwikkeling te bevorder

Basislyn
Die Departement het munisipaliteite ondersteun om minstens 98% van die MIG-
toekenning jaarliks te bestee

Strategiese doelwitaanwyser en jaarlikse teikens vir 2019/20

Strategiese doel Goeie bestuur en kapasiteer munisipaliteite wat dienste aan almal lewer

Strategiese 

doelwit

Strategiese 

doelwitaanwyser

Strate-

giese 

plan 

teiken

(2015-

2020)

Geouditeerde/werklike 

prestasie-inligting

Beraamde 

prestasie Mediumtermynteikens

2015/16 2016/17 2017/18

Lopend 

(2018/19)

Jaar 1 

2019/20

Jaar 2 

2020/21 

Jaar 3 

2021/22 

Om 
munisipaliteite 
te ondersteun 
om ekonomiese 
en sosiale 
infrastruktuur 
te voorsien en 
in stand te hou

3.1 Onder-
steunings-
programme 
vir 
infrastruktuur

21 5 4 4 5 3 3 3

Provinsiale programprestasie-aanwysers en jaarlikse teikens vir 2019/20 

Strategiese doelwit

Om munisipaliteite te ondersteun om ekonomiese en sosiale infrastruktuur te 

voorsien en in stand te hou

Programprestasie-aanwysers

Geouditeerde/werklike 

prestasie-inligting

Beraamde 

prestasie Mediumtermynteikens

2015/16 2016/17 2017/18

Lopend 

(2018/19)

Jaar 1 

2019/20

Jaar 2 

2020/21 

Jaar 3 

2021/22 

3.1.1 Implementering van 
programme om basiese 
dienslewering te versterk

2 2 2 2 2 2 2

3.1.2 Vebeter geïntegreerde en 
gekoördineerde munisipale 
infrastruktuurbeplanning

- - - 1 1 1 1

3.1.3 Munisipale watersekuriteit 
ondersteuningsprogram

- - 2 1 1 1 1

Provinsiale programprestasie-aanwysers en kwartaallikse teikens vir 2019/20

Programprestasie-aanwysers

PSD-

skakel 

Verslag-

tydperk 

Jaarlikse 

teiken

2019/20

Kwartaallikse teikens

1ste 2de 3de 4de 

3.1.1 Implementering van 
programme om basiese 
dienslewering te versterk

PSD 4 & 5  Jaarliks 2 - - - 2

3.1.2 Vebeter geïntegreerde en 
gekoördineerde munisipale 
infrastruktuurbeplanning

PSD 4 & 5 Jaarliks 1 - - - 1

3.1.3 Munisipale watersekuriteit 
ondersteuningsprogram

PSD 4 & 5 Jaarliks 1 - - - 1
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Nasionaal voorgeskrewe aanwysers  en kwartaalliks teiken vir 2019/20

Programprestasie-aanwysers

PSD-

skakel 

Verslag-

tydperk 

Jaarlikse 

teiken

2019/20

Kwartaallikse teikens

1ste 2de 3de 4de 

NVA:11 Aantal munisipaliteite 
gemonitor op die 
implementering van 
infrastruktuurlewerings-
programme (Uitkoms 9, 
Subuitkoms 1) (B2B Pilaar 5)

PSD 4 & 5
Kwartaal-

liks
24 - 24 - 24

Nasionaal voorgeskrewe aanwysers en jaarlikse teikens vir 2019/20

Programprestasie-aanwysers

Geouditeerde/werklike 

prestasie-inligting

Beraamde 

prestasie Mediumtermynteikens

2015/16 2016/17 2017/18

Lopend 

(2018/19)

Jaar 1 

2019/20

Jaar 2 

2020/21 

Jaar 3 

2021/22 

NVA:11 Aantal munisipaliteite 
gemonitor op die 
implementering van 
infrastruktuurlewerings-
programme (Uitkoms 9, 
Subuitkoms 1) (B2B Pilaar 
5)16

24 24 24 24 24 24 24

16	 Hierdie aanwyser word gedek word deur die Provinsiale aanwyser 3.1.1

8.3.2	 Subprogram: Rampbestuur  

Hoofdirektoraat: Rampbestuur en Brandweerdienste

Doel: Om rampbestuur op provinsiale en plaaslike vlak te bestuur om te verseker dat effektiewe en doeltreffende 
rampbestuursmeganismes ingestel word

Strategiese doelwit

Strategiese doelwit Om doeltreffende rampbestuursgereedheid, interregeringsverhoudinge en ramp
herstel te koördineer 

Doelwitverklaring
Om ramp-interregeringstrukture, rampreaksie, rehabilitasie en heropbou te 
koördineer ten einde rampgereedheid en -herstel in die Provinsie beduidend te 
verbeter. 

Basislyn
•	 Dertien rehabilitasie- en heropbouprogramme gefasiliteer 
•	 Gereelde raadgewende forums gehou 
•	 Gereelde opdaterings van rampbestuursplanne gekoördineer

Strategiese doelwit Om die vermindering van potensiële risiko’s wat deur gevare gestel word, te 
koördineer 

Doelwitverklaring
Om doeltreffende ramprisikovermindering in die Provinsie te koördineer en 
munisipaliteite te ondersteun om voorbereid te wees vir potensiële ramprisiko’s 
wat deur gevare gestel word 

Basislyn ’n Geloofwaardige provinsiale ramprisikoprofiel 

Strategiese doelwit Om brand- en reddingsdienste te verbeter 

Doelwitverklaring Om strategieë te implementeer om brandweer- en reddingsdienste se bekwaam
heid te verbeter 

Basislyn
•	 Ses ondersteuningsprogramme vir spesiale operasies reaksietaakspanne en    

brandweerdienste 
•	 Een-en-twintig munisipaliteite opgelei in brandveiligheid
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Strategiese doelwitaanwyser en jaarlikse teikens vir 2019/20

Strategiese 

doel ’n Ramp-veerkragtige Provinsie

Strategiese 

doelwit

Strategiese 

doelwitaanwyser

Strate-

giese 

plan 

teiken

(2015-

2020)

Geouditeerde/werklike 

prestasie-inligting

Beraamde 

prestasie Mediumtermynteikens

2015/16 2016/17 2017/18

Lopend 

(2018/19)

Jaar 1 

2019/20

Jaar 2 

2020/21 

Jaar 3 

2021/22 

Om doel
treffende 
ramp-gereed-
heid, inter-
regerings-ver-
houdinge en 
rampherstel 
te koördineer

3.2	(a) Programme 
om doeltref-
fende ramp-
gereedheid, 
interregerings-
verhoudinge en 
rampherstel te 
koördineer

34 7 7 6 7 7 7 7

Provinsiale programprestasie-aanwysers en jaarlikse teikens vir 2019/20  

Strategiese doelwit

Om doeltreffende rampgereedheid, interregeringsverhoudinge en 

rampherstel te koördineer

Programprestasie-aanwysers

Audited/Actual 

Performance Information

Estimated 

Performance Medium-Term Targets

2015/16 2016/17 2017/18

Current 

(2018/19)

Jaar 1 

2019/20

Jaar 2 

2020/21 

Jaar 3 

2021/22 

3.2.1 Belanghebbendes bygestaan 
met die ontwikkeling van 
rampgereedheidsplanne

5 5 2 2 2 2 2

3.2.2 Sentrumverbeterings om 
funksionele Wes-Kaapse 
Rampbestuursentrum te 
verseker

1 1 1 1 1 1 1

3.2.3 Jaarverslag oor Provinsiale 
Rampbestuur

1 1 1 1 1 1 1

3.2.4 Vergaderings van 
interregering-
rampbestuursforums

4 4 4 4 4 4 4

3.2.5 Rampskade assesserings/
verifikasies uitgevoer

6 5 8 1 1 1 1

3.2.6 Verklarings/klassifikasies van 
rampe gefasiliteer

7 3 - 1 1 1 1

3.2.7 Rampherstelprogramme 
gemonitor en ondersteun

2 1 4 1 1 1 1

Provinsiale programprestasie-aanwysers en kwartaallikse teikens vir 2019/20

Programprestasie-aanwysers

PSD-

skakel 

Verslag-

tydperk 

Jaarlikse 

teiken

2019/20

Kwartaallikse teikens

1ste 2de 3de 4de 

3.2.1 Belanghebbendes bygestaan 
met die ontwikkeling van 
rampgereedheidsplanne

PSD 4 Jaarliks 2 - - - 2

3.2.2 Sentrumverbeterings om 
funksionele Wes-Kaapse 
Rampbestuursentrum te 
verseker

PSD 4 Jaarliks 1 - - - 1

3.2.3 Jaarverslag oor Provinsiale 
Rampbestuur

PSD 4 Jaarliks 1 - - 1 -

3.2.4 Vergaderings van 
interregering-
rampbestuursforums

PSD 4
Kwartaal-

liks
4 1 1 1 1

3.2.5 Rampskade assesserings/
verifikasies uitgevoer16

PSD 4 Jaarliks 1 - - - 1

3.2.6 Verklarings/klassifikasies van 
rampe gefasiliteer

PSD 4 Jaarliks 1 - - - 1

3.2.7 Rampherstelprogramme 
gemonitor en ondersteun17

PSD 4 Jaarliks 1 - - - 1

17	 Aanwysers 3.2.5 tot 3.2.7 is vraaggedrewe teikens, daarom kan finale uitsette verskil van die beraamde beplande teikens.

Strategiese doelwitaanwyser en jaarlikse teikens vir 2019/20

Strategiese 

doel ’n Ramp-veerkragtige Provinsie

Strategiese 

doelwit

Strategiese 

doelwitaanwyser

Strate

giese 

plan 

teiken

(2015-

2020)

Geouditeerde/werklike 

prestasie-inligting

Beraamde 

prestasie Mediumtermynteikens

2015/16 2016/17 2017/18

Lopend 

(2018/19)

Jaar 1 

2019/20

Jaar 2 

2020/21 

Jaar 3 

2021/22 

Om die 
vermindering 
van risiko’s 
wat deur 
gevare gestel 
word, te 
koördineer

3.2 (b) Programme 
om potensiële 
risiko’s te 
verminder 20 4 4 4 4 4 4 4
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Provinsiale programprestasie-aanwysers en jaarlikse teikens vir 2019/20  

Strategiese doelwit Om die vermindering van risiko’s wat deur gevare gestel word, te koördineer

Programprestasie-aanwysers

Geouditeerde/werklike 

prestasie-inligting

Beraamde 

prestasie Mediumtermynteikens

2015/16 2016/17 2017/18

Lopend 

(2018/19)

Jaar 1 

2019/20

Jaar 2 

2020/21 

Jaar 3 

2021/22 

3.2.8 Munisipaliteite met 
assesserings oor risiko en 
kwesbaarheid ondersteun

4 3 5 3 3 3 3

3.2.9 Munisipaliteite ondersteun 
om ramprisikoverminderings-
maatreëls in hul GOPe te 
ontwikkel

6 6 3 3 3 3 3

3.2.10 Onderhoud van 
data-bewaarplek 
by die Wes-Kaapse 
Rampbestuursentrum

1 1 1 1 1 1 1

3.2.11 Rampgevaar 
bewusmakingsprogramme

2 1 1 1 1 1 1

Provinsiale programprestasie-aanwysers en kwartaallikse teikens vir 2019/20

Programprestasie-aanwysers

PSD-

skakel 

Verslag-

tydperk 

Jaarlikse 

teiken

2019/20

Kwartaallikse teikens

1ste 2de 3de 4de 

3.2.8 Munisipaliteite met 
assesserings oor risiko en 
kwesbaarheid ondersteun

PSD 4 Jaarliks 3 - - - 3

3.2.9 Munisipaliteite ondersteun 
om ramprisikoverminderings-
maatreëls in hul GOPe te 
ontwikkel

PSD 4&5 Jaarliks 3 - - - 3

3.2.10 Onderhoud van data-
bewaarplek by die Wes-
Kaapse Rampbestuursentrum

PSD 4 Jaarliks 1 - - - 1

3.2.11 Rampgevaar 
bewusmakingsprogramme

PSD 4 Jaarliks 1 - - - 1

Provinsiale programprestasie-aanwysers en jaarlikse teikens vir 2019/20  

Strategiese doelwit Om brand- en reddingsdienste te verbeter

Programprestasie-aanwysers

Geouditeerde/werklike 

prestasie-inligting

Beraamde 

prestasie Mediumtermynteikens

2015/16 2016/17 2017/18

Lopend 

(2018/19)

Jaar 1 

2019/20

Jaar 2 

2020/21 

Jaar 3 

2021/22 

3.2.12 Brandweerdienste 
opleidingsprogramme

10 15 8 8 5 5 5

3.2.13 Programme vir 
lugbrandbestryding- en 
grondondersteunings-
programme

3 2 3 3 1 1 1

3.2.14 Noodbestuursvaardighede 
Kapasiteitsontwikkeling 
(Voorvalbevelvoering)-
programme

4 2 3 3 2 2 2

3.2.15 Programme in Brand- en 
Lewensveiligheid

9 6 7 7 3 3 3

3.2.16 Kapasiteitsbouprogramme 
oor Spesiale Operasies

2 1 2 2 1 1 1

Strategiese doelwitaanwyser en jaarlikse teikens vir 2019/20

Strategiese 

doel ’n Ramp-veerkragtige Provinsie

Strategiese 

doelwit

Strategiese 

doelwitaanwyser

Stra-

tegiese 

plan 

teiken

(2015-

2020)

Geouditeerde/werklike 

prestasie-inligting

Beraamde 

prestasie Mediumtermynteikens

2015/16 2016/17 2017/18

Lopend 

(2018/19)

Jaar 1 

2019/20

Jaar 2 

2020/21 

Jaar 3 

2021/22 

Om die 
bekwaam-
heid van 
brandweer- 
en reddings-
dienste te 
verbeter

3.2	(c) Programme 
om brand- en 
reddingsdien-
ste te verbeter 112 28 26 23 23 12 12 12
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Provinsiale programprestasie-aanwysers en kwartaallikse teikens vir 2019/20

Programprestasie-aanwysers
PSD-

skakel 
Verslag-
tydperk 

Jaarlikse 
teiken

2019/20

Kwartaallikse teikens

1ste 2de 3de 4de 

3.2.12 Brandweerdienste opleidings
programme

PSD 4
Kwartaal-

liks
5 - 2 2 1

3.2.13 Programme vir lugbrandbestry-
ding- en grondondersteunings
programme

PSD 4 Jaarliks 1 - - - 1

3.2.14 Noodbestuursvaardighede Ka-
pasiteitsontwikkeling (Voorval-
bevelvoering)- 
programme

PSD 4
Tweejaar-

liks 
2 - 1 - 1

3.2.15 Programme in Brand- en 
Lewensveiligheid

PSD 4
Kwartaal-

liks
3 - 1 1 1

3.2.16 Kapasiteitsbouprogramme oor 
Spesiale Operasies

PSD 4 Jaarliks 1 - - 1 -

Nasionaal voorgeskrewe aanwysers en jaarlikse teikens vir 2019/20

Programprestasie-aanwysers

Geouditeerde/werklike 
prestasie-inligting 

Beraamde 

prestasie

Mediumtermynteikens 

2015/16 2018/19 2017/18

Lopend 

(2018/19)

Jaar 1 

2019/20

Jaar 2 

2020/21 

Jaar 3 

2021/22 

NVA:
12

 Aantal munisipaliteite wat 
ondersteun word om funk-
sionele rampbestuursentrums 
in stand te hou18

6 6 6 6 6 6 6

NVA:
13

Aantal munisipaliteite 
wat ondersteun word met 
Brandweerdienste

- - - 11 5 5 5

18	 Hierdie aanwyser sal terugwerkend gerapporteer word weens die verskil in die verslagdoeningstydperk van die Provinsie en 

munisipaliteite.

Nasionaal voorgeskrewe aanwysers  en kwartaalliks teiken vir 2019/20

Programprestasie-aanwysers

PSD-

skakel 

Verslag-

tydperk 

Jaarlikse 

teiken

2019/20

Kwartaallikse teikens

1ste 2de 3de 4de 

NVA:
12

 Aantal munisipaliteite wat 
ondersteun word om funksionele 
rampbestuursentrums in stand 
te hou

PSD 4
Kwartaal-

liks
6 6 6 6 6

NVA:
13

Aantal munisipaliteite wat onder-
steun word met Brandweer
dienste

PSD 4
Kwartaal-

liks
5 - - 2 3

8.3.3	 Subprogram: Geïntegreerde Ontwikkelingsbeplanningskoördinasie   

Direktoraat: Geïntegreerde Ontwikkelingsbeplanning

Doel: Om interregeringsbeplanning en begroting te versterk deur die GOP as die enkele koördinerende plan 

van regering te vestig.

Strategiese doelwit

Strategiese doelwit Om die gehalte van GOPe te verbeter ten einde dienslewering te bewerkstellig

Doelwitverklaring
Om munisipaliteite te ondersteun met die verbetering van die gehalte van hul 
GOP

Basislyn 30 GOP-evalueringsverslae jaarliks gegenereer

Strategiese doelwit
Om interregeringsbeplanning en begroting te versterk deur die vestiging van 
GOP as die enkel koördineringsplan van die regering

Doelwitverklaring Om die GOP as die enkele koördinerende plan van regering te vestig

Basislyn Vyf distrik-indabas per jaar suksesvol uitgevoer

Strategiese doelwit-aanwyser and en jaarlikse teikens vir 2019/20

Strategiese 

doel

Effektiewe geïntegreerde ontwikkelingsbeplanning deur alle vlakke van regering wat lewering binne 

munisipale gebiede bespoedig

Strategiese 

doelwit

Strategiese 

doelwitaanwyser

Strt-

egiese 

plan 

teiken

(2015-

2020)

Geouditeerde/werklike 

prestasie-inligting

Beraamde 

prestasie Mediumtermynteikens

2015/16 2016/17 2017/18

Lopend 

(2018/19)

Jaar 1 

2019/20

Jaar 2 

2020/21 

Jaar 3 

2021/22 

Om die 
gehalte van 
GOPe te 
verbeter 
ten einde 
dienslewering 
te bewerk
stellig

3.3 (a) Programme 
om die gehalte 
van GOPe te 
verbeter

13 4 3 2 2 2 2 2
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Provinsiale programprestasie-aanwysers en kwartaallikse teikens vir 2019/20  

Strategiese doelwit
Om die gehalte van GOPe te verbeter ten einde dienslewering te 

bewerkstellig

Programprestasie-aanwysers

Geouditeerde/werklike 
prestasie-inligting

Beraamde 
prestasie Mediumtermynteikens

2015/16 2016/17 2017/18
Lopend 

(2018/19)
Jaar 1 

2019/20
Jaar 2 

2020/21 
Jaar 3 

2021/22 

3.3.1 Persentasie GOP-assesserings-
verslae om belyning van beplan-
ning en begrotings-toekenning te 
bepaal

- - 68% 19 75% 85% 95% 100%

3.3.2 Belyning van beplanning tussen die 
distriksmunisipaliteit en die plaas-
like munisipaliteite in sy regsgebied

- - 41% 20 50% 60% 70% 80%

Provinsiale programprestasie-aanwysers en kwartaallikse teikens vir 2019/20

Programprestasie-aanwysers
PSD-

skakel 
Verslag-
tydperk 

Jaarlikse 
teiken

2019/20

Kwartaallikse teikens

1ste 2de 3de 4de 

3.3.1 Persentasie GOP-assesserings-
verslae om belyning van beplan-
ning en begrotings-toekenning te 
bepaal

PSD 5 Jaarliks 85% - 85% - -

3.3.2 Belyning van beplanning tus-
sen die distriksmunisipaliteit en 
die plaaslike munisipaliteite in sy 
regsgebied

PSD 5 Jaarliks 60% - - 60% -

Strategiese doelwit-aanwyser and en jaarlikse teikens vir 2019/20

Strategiese doel
Effektiewe geïntegreerde ontwikkelingsbeplanning deur alle vlakke van regering wat lewering 

binne munisipale gebiede bespoedig

Strategiese doelwit

Strategiese 
doelwitaan-

wyser

Stra-
tegiese 

plan teik-
en (2015-

2020)

Geouditeerde/werklike 
prestasie-inligting

Beraamde 
prestasie Mediumtermynteikens

2015/16 2016/17 2017/18
Lopend 

(2018/19)
Jaar 1 

2019/20
Jaar 2 

2020/21 
Jaar 3 

2021/22 

Om interregering-
beplanning en 
-begroting te 
versterk deur die 
GOP as die enkele 
koördinerende 
plan van regering 
te vestig 

3.3 (b) 
Program 
om inter-
regering-
beplanning 
vir GOPe te 
verbeter 

5 1 1 1 1 1 1 1

19	 Berekening: 342/500*100.   342 (teller) is die totale kumulatiewe persentasiebelyning van alle distrikte, terwyl 500 
(noemer) totale persentasie vir alle distrikte is.    

20	 Berekening: 82/200*100.   82 (teller) is die totale kumulatiewe persentasiebelyning van alle distrikte, terwyl 200 (noemer) 
totale distrikte en munisipaliteite is. 

Provinsiale programprestasie-aanwysers en kwartaallikse teikens vir 2019/20  

Strategiese doelwit
Om interregering-beplanning en -begroting te versterk deur die GOP as die 

enkele koördinerende plan van regering te vestig

Programprestasie-aanwysers

Geouditeerde/werklike 
prestasie-inligting

Beraamde 
prestasie Mediumtermynteikens

2015/16 2016/17 2017/18
Lopend 

(2018/19)
Jaar 1 

2019/20
Jaar 2 

2020/21 
Jaar 3 

2021/22 

3.3.3 Persentasie (Jaarlike 
Beplanningsinisiatief)  JPI-
ooreenkomste gefasiliteer 
om in die onderskeie 
beplanningsinstrumente 
van belanghebbendes te 
weerspieël 

- 74.4% 21 55% 22 85% 55% 55% 55%

Provinsiale programprestasie-aanwysers en kwartaallikse teikens vir 2019/20

Programprestasie-aanwysers
PSD-

skakel 
Verslag-
tydperk 

Jaarlikse 
teiken

2019/20

Kwartaallikse teikens

1ste 2de 3de 4de 

3.3.3 Persentasie JPI-
ooreenkomste gefasiliteer 
om in die onderskeie 
beplanningsinstrumente 
van belanghebbendes te 
weerspieël 

PSG 5 Annual 55% - - - 55%

Nasionaal voorgeskrewe aanwysers en jaarlikse teikens vir 2019/20

Programprestasie Metingsaanwyser

Geouditeerde/werklike 
prestasie-inligting

Beraamde 
prestasie Mediumtermynteikens

2015/16 2016/17 2017/18
Lopend 

(2018/19)
Jaar 1 

2019/20
Jaar 2 

2020/21 
Jaar 3 

2021/22 

NVA: 
14

Aantal munisipaliteite wat 
ondersteun word met die 
ontwikkeling van GOP (Uitkoms 
9, Subuitkoms 1)

18 30 30 30 30 30 30

Nasionaal voorgeskrewe aanwysers  en kwartaalliks teiken vir 2019/20

Programprestasie-aanwysers
PSD-

skakel 
Verslag-
tydperk 

Jaarlikse 
teiken

2019/20

Kwartaallikse teikens

1ste 2de 3de 4de 

NVA:
14

 Aantal munisipaliteite wat 
ondersteun word met die 
ontwikkeling van GOP (Uitkoms 
9, Subuitkoms 1)

PSD 4 Jaarliks 30 - - - 30

21	 Berekening: 108/145*100.   108 (teller) is die totale aantal JPI-projekte geïmplementeer, terwyl 145 (noemer) die totale 
aantal JPI-projekte vir die finansiële jaar wat in die JJPe en GOPe (Departemente en Munisipaliteite) weerspieël word.

22	 Berekening: 80/145*100.   80 (teller) is die totale aantal JPI-projekte wat geïmplementeer word, terwyl 145 (noemer) die 
totale aantal JPI-projekte vir die finansiële jaar wat in die JPPe en GOPe (Departemente en Munisipaliteite) weerspieël 
word.
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Program 3:  Ontwikkeling en Beplanning

Ontleding van uitgawetendense

Die 2019/20-begroting vir die program styg met 22.23% in vergelyking met die hersiene ramings vir die 2018/19 
finansiële jaar. Die toename in vergoeding van werknemers sluit in die voorsiening van 1.5% loonvordering, die 
impak van die 2018 loonooreenkoms en die aanstelling van addisionele personeel om te help met die bestuur 
van droogte binne die Departement.
  
Goedere en dienste het met 20.86% gestyg en is hoofsaaklik te danke aan die geoormerkte fondse toekennings 
oor die MTUR in die rigting van brandbestryding en vir die aanstelling van geohidroloë. ’n Bedrag van R21 
miljoen word toegeken aan die 2019-MTUR vir die aanstelling van Geohidroloë en droogte vir volhoubare 
waterprojekte en waterreaksieplanne. Oordragte en subsidies styg met 58.17% of R18.529 miljoen om te help 
met die ramp in die Sentraal-Karoo Distriksmunisipale gebied, asook ’n bedrag van R5 miljoen vir Munisipaliteit 
Overstrand vir die impak van brande binne munisipale gebied.

Betaling van kapitale bate het met 22.81 toegeneem en is hoofsaaklik te wyte aan reddingstoerusting wat 
gebruik word om gespesialiseerde opleiding aan brandweer en noodreaksie personeel in die Wes-Kaap aan 
te bied.

Opsomming van betalings en beramings – Program 3: Ontwikkeling en Beplanning

Subprogram

R’000

Uitkoms

Hoof-

begro-

ting

Aange-

suiwerde 

begrot-

ing

Hersiene 

raming

Mediumtermynraming

Geoudit Geoudit Geoudit

% Ve-

rande-ring 

van her-

siene ram-

ing

2015/16 2018/19 2017/18 2018/19 2018/19 2018/19 2019/20 2018/19 2020/21 2021/22

 1.	 Munisipale 
Infrastruk-
tuur

 20 053  18 250 36 524  24 089  29 192  34 694  66 370 91,30    41 178  41 082 

 2. 	Rampbestuur  42 202 45 087  51 635  38 285  67 156  66 965  58 054  (13,31)   55 335  58 540 

 3. Geïntegreer
de ontwikkel
ings-beplan
ning: Koördi-
nering

 7 216  5 410  6 825  8 731  7 361  7 192  8 620 19,86    9 609  10 189 

Totale betalings 
en beramings

 69 471 68 747 94 984  71 105  103 709  108 851 133 044 22,23   106 122  109 811 

Geoormerkte toekenning:

Ingesluit is die volgende:  

•	 Subprogram 3.1: Munisipale Infrastruktuur: Water vir volhoubare groei en ontwikkeling: Watersekuriteit en 
Rampbestuursreaksie is ’n bedrag van R11.865 miljoen (2019/20), R12.518 miljoen (2020/21) en R13.206 
miljoen (2021/22).

•	 Subprogram 3.1: Munisipale Infrastruktuur: Provinsiale Waterreaksieplan is ’n bedrag van R2 miljoen (2019/20).

•	 Subprogram 3.1: Munisipale Infrastruktuur: Gehidroloë is ’n bedrag van R5 miljoen (2019/20), R4 miljoen 
(2020/21) en R2 miljoen (2021/22).

•	 Munisipale Infrastruktuur: Munisipale volhoubare waterprojekte geïdentifiseer as deel van die Wes-Kaapse 
Geïntegreerde Waterdroogreaksieplan is ’n bedrag van R2 miljoen (2019/20), R3 miljoen (2020/21) en R3 
miljoen (2021/2022).

•	 Subprogram 3.1: Munisipale Infrastruktuur: Droogte in die Sentraal-Karoo Distriksgebied is ’n bedrag van R25 
miljoen (2019/20).

•	 Subprogram 3.1: Munisipale Infrastruktuur: Droogte-ingenieurs en bedryfskoste is ’n bedrag van R7.417 
miljoen (2019/20), R7.799 miljoen (2020/21) en R8.208 miljoen (2021/22).

•	 Subprogram 3.2: Rampbestuur: Gevaarlike materiaalreaksie kapasiteit langs belangrike roetes, sowel 
as brandbestrydingskapasiteit in die Provinsie, is ’n bedrag van R7.026 miljoen (2019/20), R6.731 miljoen 
(2020/21) en R7.101 miljoen (2021/22).

•	 Program 3: Rampbestuursberaad en voorkomende maatreëls is ’n bedrag van R5 miljoen (2019/20), R5.250 
miljoen (2020/21) en R5.539 miljoen (2021/22).

•	 Subprogram 3.2: Rampbestuur: Droogtehulpkontrakposte is ’n bedrag van R1.903 miljoen (2019/20), R2.011 
miljoen (2020/21) en R2.140 miljoen (2021/22).

•	 Program 3: Brandbestryding is ’n bedrag van R9.182 miljoen (2019/20), R9.739 miljoen (2020/21) en R10.357 
miljoen (2021/22).

•	 Subprogram: Koste om die onlangse brandramp vir Munisipaliteit Overstrand te hanteer, is ’n bedrag van R5 
miljoen (2019/20).



Deel B: STRATEGIESE DOELWITTE	  

D
eel B

: ST
R

A
T

E
G

IE
SE

 D
O

E
LW

IT
T

E

D
eel B

: ST
R

A
T

E
G

IE
SE

 D
O

E
LW

IT
T

E

Departement van Plaaslike Regering Jaarlikse Prestasieplan 2019/2020Departement van Plaaslike Regering Jaarlikse Prestasieplan 2019/2020
68 69

Opsomming van betalings en beramings volgens ekonomiese klassifikasie – Program 3: Ontwikkeling en 
Beplanning

Subprogram

R’000

Uitkoms

Hoof-

begrot-

ing

Aange-

sui-

werde 

begrot-

ing

Her-

siene 

raming

Mediumtermynraming

Geoudit Geoudit Geoudit

% 

Verande-

ring van 

hersiene 

raming

2015/16 2018/19 2017/18 2018/19 2018/19 2018/19 2019/20 2018/19 2020/21 2021/22

Lopende 
betalings

 48 133  49 548  58 304  59 922  70 712  68 516  81 513  18,97    84 454  86 997 

Vergoeding van 
werknemers

 27 184  28 528  30 715  42 078  39 077  38 309  45 006  17,48    47 888  50 747 

Goedere en 
dienste

 20 949  21 020  27 589  17 844  31 635  30 207  36 507  20,86    36 566  36 250 

Oordragte en 
subsidies aan

 10 464  18 384  36 444  11 152  32 712  40 050  51 181  27,79    21 619  22 763 

Provinsies en 
munisipaliteite

 9 220  16 630  35 467  10 352  31 852  39 190  50 381  28,56    20 819  21 963 

Departementele 
agentskappe en 
rekeninge

  750  1 007   414   400   400   400   400         400   400 

Instellings sonder 
winsbejag

  480   744   414   400   400   400   400         400   400 

Huishoudings   14   3   149         60   60        (100,00)              

Betalings vir 
kapitale bates

 10 874   815   236   31   285   285   350  22,81     49   51 

Masjinerie en 
toerusting

 10 874   815   236   31   285   285   350  22,81     49   51 

Totale 
ekonomiese 
klassifikasie

 69 471  68 747  94 984  71 105  103 709  108 851  133 044  22,23    106 122  109 811 

9	 Nasionaal voorgeskrewe aanwysers  in die Provinsie

Prestasie-aanwysers Program Subprogram WK-reaksie

1.
Aantal Tradisionele rade wat 
ondersteun word om hul 
funksies uit te voer

N/A N/A The Programme Traditional 
Affairs is not active in the 
Western Cape

2.
Persentasie opvolg eise/
geskille verwerk

N/A N/A

10	 Risikobestuur 

Die Departement evalueer deurlopend risiko’s wat verband hou met die bereiking van sy strategiese doelwitte 
en oogmerke. Die strategiese risiko’s vir die boekjaar is soos volg:

Strategiese risiko Beheerprosedures Beskrywing van aksieplan

1.	 ’n Gebrek aan hulpbronne 
om aan IT-verwante 
inisiatiewe deel te neem en 
kan lei tot lae vlakke van 
IKT-beheer, IKT- strategiese 
lewering, en uiteindelik 

      IT-instaatstelling vir DPR

•	 IT-hulpbronvereistes word op ’n 
gereelde basis op Departementele 
IT-Komiteevergaderings (DITCOM) 
bespreek 

•	 Meer geïntegreerde IT-strategiese 
en IT-operasionele beplanning vind 
onderskeidelik op ’n 5-jaarlikse en 
jaarlikse basis tussen departemente en 
Ce-I plaas. Hierdie beplanning help om 
DPR se IT-hulpbronvereistes aan die IT- 
strategiese en operasionele vereistes te 
koppel

•	 DPR sal ’n bevoegdheid 
vir Kennisbestuur instel 
om die funksie van 
Inligtingstegnologie in die 
Departement beter aan te 
spreek en te hanteer 

•	 DPR, met die ondersteuning 
van Ce-I, sal die dienste 
van ’n Besigheidsanalis 
(BA) kontrakteer om 
IT- strategiese, IT-beheer
verwante, en IT- interne 
verbeteringsinisiatiewe in die 
Departement te hanteer

2.	 Vermoë van die 
Departement om 
bedrywighede voort te 
sit in die geval van ’n 
beduidende ontwrigting 
of ramp wat die 
kernbedrywighede van die 
departement in gedrang 
kan bring.   

•	 Onvermoë om toegang 
tot IT stelsels en verwante 
inligting te verkry

•	 Deurlopende monitering deur die 
Departement se hoofdirektorate 
van die implementering van die IT-
rugsteunbeleid 

•	 Gedetailleerde herstelplan wat met 
insette van hoofdirektorate vir die 
Departement opgestel word 

•	 ’n Templaat is geskep as riglyn vir die 
ontwikkeling en implementering van 
die sakekontinuïteitsplan 

•	 Rampbestuur geïdentifiseer as ’n 
rugsteunterrein vir geaffekteerde DPR-
personeel

•	 DPR sal ’n evaluering van 
die huidige stand van die 
IT-infrastruktuur by die 
DPR-beheersentrum doen. 
Waar nodig, sal sekere 
IT-infrastruktuur gemerk 
word as ‘herlaai’ en die 
begrotingsvereistes sal 
bespreek en intern en met 
Ce-I ooreengekom word

•	 DPR sal die departementele 
IT Kontinuïteit-/
Rampherstelplan by 
die departementele 
Sakekontinuïteitsplan 
integreer	



Deel B: STRATEGIESE DOELWITTE	  

D
eel B

: ST
R

A
T

E
G

IE
SE

 D
O

E
LW

IT
T

E

D
eel B

: ST
R

A
T

E
G

IE
SE

 D
O

E
LW

IT
T

E

Departement van Plaaslike Regering Jaarlikse Prestasieplan 2019/2020Departement van Plaaslike Regering Jaarlikse Prestasieplan 2019/2020
70 71

Strategic Risk Control Procedures Action Plan Description

•	 	Negatiewe impak op 
die departement se 
sakeprosesse wat van IT 
afhanklik is 

•	 Lae vlakke van IKT-
beheer, IKT-strategiese 
lewering, en uiteindelik 
IKT-instaatstelling vir die 
Departement 

•	 Vertraagde reaksie en 
herstel 

•	 ’n  IT-rugsteunbeleid ten opsigte 
van slegs inligting (slegs eksterne 
hardeskywe) geïmplementeer 

•	 Sakekontinuïteitsplan onder bestuur 
versprei 

•	 Gebruikers is bewus gemaak van 
die feit dat hulle ’n rugsteun op die 
bediener moet doen

•	 DPR, met die ondersteuning 
van Ce-I, sal ’n jaarlikse 
toets/simulasie van sy 
Rampherstelplan uitvoer 
om te verseker dat die plan 
relevant bly en in staat is 
om die departementele 
herstelpoging in die geval van 
’n ‘ramp’ te ondersteun. Waar 
nodig, sal DPR die inligting 
van die jaarlikse toetsing van 
die Ce-I Rampherstelplan 
gebruik om sy pogings met 
die Rampherstelplan te 
ondersteun

3.	 Onvoldoende 
voorbereiding en 
onvermoë van 
departemente om tydens 
langdurige onderbreking 
van kragvoorsiening te 
kommunikeer (tegnies). 

•	 Dit lei tot die ontwrigting 
van kritieke aktiwiteite in 
die Wes- Kaap.

•	 Gereedheidsplan, Rampbestuursentrum 
en reaksiestrukture in die geval van 
’n groot elektriese noodgeval is 
geaktiveer. 

•	 Reëling oor die verspreiding van vroeë 
waarskuwings aan alle munisipale 
bestuurders. 

•	 Hulpverlening om munisipaliteite voor 
te berei en reaksies te koördineer in die 
geval van beurtkrag. 

•	 Inligtingsessie gehou met 
privaat hospitaalgroepe om 
gebeurlikheidsbeplanning vir 
langdurige kragonderbrekings te 
verseker. 

•	 Koördinering van gereedheidsplanne 
vir kragonderbrekings deur provinsiale 
belanghebbendes. 

•	 Kommunikasie aan munisipaliteite 
uitgereik wat waterbehandelingswerke 
gebeurlikheidsplanne vir 
kragonderbrekings aanspreek. 

•	 Doeltreffende implementering 
van noodgeval Provinsiale 
Kragonderbrekingsplan tydens 
beurtkrag.  

•	 Kragonderbrekingsplan ontwikkel, 
afgehandel aan die Nasionale 
Rampbestuur Adviesforum voorgelê 

•	 Betrokkenheid met politieke prinsipale 
en provinsiale topbestuur oor die 
risiko’s en die huidige prosesse wat 
geïmplementeer word om langdurige 
kragnonderbrekings aan te spreek

•	 Evaluering van haalbaarheid 
van satellietkommunikasie

Strategic Risk Control Procedures Action Plan Description

•	 Vestiging van provinsiale 
prioriteitskomitee om 
kragonderbrekings proaktief te bestuur

•	 Gefinaliseerde kommunikasiestrategie 
tussen DoLG, ESKOM en DvdP. 

•	 Deurlopende konsultasie met ESKOM 
met betrekking tot die risiko’s en die 
nasionale planne in plek.

•	 Deurlopende betrokkenheid met 
Eskom en die Elektrisiteitsdepartement 
van die Stad Kaapstad.

•	 Beplanningsproses wat met 
brandstofverskaffer geïnisieer is 
om brandstof tydens langdurige 
kragonderbrekings te verskaf.

•	 Voorlegging van die Provinsiale 
Kragonderbrekingsplan (WK) aan 
nasionale taakspan vir implementering 
regoor die land. 

•	 Voorlegging van opgedateerde 
Provinsiale Kragonderbrekingsplan aan 
PTM.

•	 Provinsiale werkswinkel 
met munisipaliteite om 
gebeurlikheidsplanne vir langdurige 
kragonderbrekings te verseker

•	 Provinsiale werksessie met Eskom en 
alle provinsiale departemente om te 
verseker dat gebeurlikheidsplanne vir 
langdurige kragonderbrekings in plek 
is.

•	 Spesialis aangestel om te help 
met die finalisering van die 
Kraggebeurlikheidsplan. 

•	 Werksessie met alle 
provinsiale departemente om 
mensebestuurskwessies wat deur die 
uitdagings van elektrisiteit geraak 
word, te bespreek.
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Strategic Risk Control Procedures Action Plan Description

4.	 Die Departement se 
vermoë om sy mandaat na 
te kom kan dienslewering 
in gedrang bring en 
die voorsiening van 
ondersteuning aan die 
departement nadelig raak

•	 subdirektorate funksioneer 
nie optimaal nie;

•	 verminderde vlak van 
ondersteuning aan 
munisipaliteite; 

•	 negatatiewe impak op 
die bereiking van die 
direktoraat se JPP-
lewerbare uitsette volgens 
die JPP 

Die vermindering in die Basis
lynbegrotings oor die MTUR 
tydperk het druk geplaas op 
die Departement se vermoë 
om sy mandaat na te kom. In 
die besonder, die perke wat op 
die Departement se koptelling 
en koste van indiensneming 
opgelê is.

•	 Herevaluering en herbelyning van 
departementele programmme en 
projekte 

•	 Herprioritisering van departementele 
begroting in lyn met die herevaluering 
en herbelyning van programme en 
projekte.

•	 Ontwikkeling van ’n 
diensleweringsmodel, 
insluitende organisatoriese 
herontwerp. D
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Oordragte

TOEKENNING (TOELAE) VIR MUNISIPALE ELEKTRISITEIT-MEESTERPLAN

Oordraggewende 
provinsiale 
departement

Plaaslike Regering (Begrotingspos 14)

Strategiese doelwit
Beplanning vir munisipale elektriese infrastruktuur met die doel om toegang tot 
munisipale dienste te verhoog. 

Doel van toelae
Finansiële bystand aan munisipaliteite om effektiewe funksionering van munisipale 
elektriese infrastruktuur te verseker en om die voorsiening van basiese elektrisiteit 
aan burgers te maksimaliseer. 

Uitkomsteverklarings
Verbeterde funksionering van munisipale elektriese infrastruktuur en toegang tot 
basiese elektrisiteit vir burgers. 

Uitsette Elektrisiteit-meesterplanne 

Prioriteituitkoms(te) 
van regering waartoe 
hierdie toelae 
hoofsaaklik bydra

•	 Nasionale uitkoms (NU) 9: Bou ’n responsiewe, verantwoordbare, effektiewe en 
doeltreffende plaaslike regeringstelsel 

•	 Provinsiale Strategiese Doelwit (PSD) 4: Daarstelling van ’n veerkragtige, 
volhoubare, kwaliteit en inklusiewe lewensomgewing. 

•	 Provinsiale Strategiese Doelwit (PSD) 5: Vestig goeie beheer en geïntegreerde 
dienslewering deur middel van vennootskappe en ruimtelike aanpassing

Besonderhede 
vervat in 
implementeringsplan

Hierdie toekenning gebruik die profielvorm/raamwerk wat deur die Provinsiale 
Departement van Plaaslike Regering ontwikkel is, wat ’n projekimplementeringsplan 
moet insluit wat die volgende aandui:
•	 Omvang van projek
•	 Uitsetaanwysers
•	 Uitkomste
•	 Sleutelaktiwiteite
•	 Implementeringstrategie
•	 Tydsraamwerke 
•	 Kontantvloei
•	 Monitering en verslagdoening

Voorwaardes

•	 Munisipaliteite om geloofwaardige sakeplanne aan die Departement van Plaaslike 
Regering in te dien, wat beoogde uitkomste en uitsette sal aanspreek wat ’n 
begroting en uitrolplan uiteensit. 

•	 Sakeplanne moet deur die Departement van Plaaslike Regering goedgekeur word 
voordat oordragte gedoen word, insluitend reëlings vir betaling. 

•	 Die toelae kan slegs gebruik word vir die projekte soos in die goedgekeurde 
sakeplan

•	 Deursigtige en regverdige verkrygingsprosedures wat voldoen aan die MFMA 
moet gevolg word. 

•	 Toepaslike finansiële en niefinansiële Prestasieplanne moet by die Departement 
ingedien word soos gestipuleer in die Oordragbetalingsooreenkoms. 

Toekenningskriteria

•	 ’n Sakeplan wat deur individuele munisipaliteite ingedien moet word en deur die 
Departement goedgekeur word.

•	 ’n Oordragbetalingsooreenkoms (TPA) sal onderteken word tussen die 
Departement en die individuele begunstigde munisipaliteite.

Rede waarom nie 
by billike aandeel 
ingesluit nie

Ondersteuning geïdentifiseer as gevolg van munisipale samesprekings en ander 
interregeringsamesprekings, byvoorbeeld MGRO, RMT, “ Back to Basics”-beginsels, 
LGMTEC, ens.  

Vorige prestasie 2018/19:  R1.330 miljoen, 2017/18:  R1.397 miljoen, 2018/19: R1.417 miljoen

Geprojekteerde lewe Projek word jaarliks hersien

MTUR-toekennings 2019/20: R1.490 miljoen, 2020/21: R1.570 miljoen, 2021/22: R1.656 miljoen.

Betalingskedule
Oordragbetalings aan die munisipaliteite in ooreenstemming met die ooreenkoms 
tussen die departement en die munisipaliteit.

Verantwoordelikhede 
van die provinsiale 
oordragbeampte en 
ontvangsbeampte

Verantwoordelikhede van die oordragbeampte
•	 Raadpleging met betrokke munisipaliteite.
•	 Oorweging en goedkeuring van sakeplanne.
•	 Opstel en verspreiding van die Oordragbetalingsooreenkoms (TPA) en verseker 

dat munisipaliteite dit onderteken en terugstuur aan die Departement. 
•	 Genotuleerde vergaderings wat sal help met die monitering en bestuur van die 

program (uitsette en beoogde uitkomste), soos en wanneer nodig. 
•	 Monitering van projekuitvoering by wyse van: 

○	 Uitgawe- en vorderingsverslae deur ontvangende munisipaliteite. 

Verantwoordelikhede van die ontvangsbeampte
•	 Stel geloofwaardige sakeplanne op wat in lyn gebring word met uitsette en 

uitkomste.
•	 Verseker aktiewe eienaarskap van projek op die hoogste vlak van gesag.
•	 Verkry Raadsondersteuning vir die program.
•	 Indiening van geskikte finansiële en niefinansiële Prestasieplanne, soos uiteengesit 

in die TPA.
•	 Die munisipale bestuurder moet aansoek doen vir oordragte en indien nodig 

onbestede fondse terugbetaal.

Prosedure vir 
goedkeuring van 
toekennings vir die 
2019/20 finansiële 
jaar

•	 Indiening van sakeplanne.
•	 Areas van ondersteuning deur geskeduleerde skakeling met plaaslike regering 

geïdentifiseer.
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TOEKENNING (TOELAE) VIR KAPASITEIT IN DIE BRANDWEERDIENS

Oordraggewende 
provinsiale 
departement

Plaaslike Regering (Begrotingspos 14)

Strategiese doelwit
Om munisipaliteite te ondersteun om funksionele en voldoenende brandweerdienste 
te vestig en in stand te hou wat teen nasionale maatstawwe en standaarde gemeet 
kan word.  

Doel van toelae
Om finansiële bystand aan munisipaliteite te bied om funksionele noodkommunikasie, 
mobilisasiestelsels en brandweerdienste te verseker.

Uitkomsteverklarings

Verkryging van brandbestrydingstoestelle 
•	 Verbeter brandbestrydingsbevoegdheid en doeltreffende dienslewering.
•	 Verminder mobilisasie en reaksietye van brande en ander noodgevalle. 

Reaksievermoë ten opsigte van gevaarlike materiale 
•	 Verbeterde vermoë om gevaarlike materiaal voorvalle op alle groot roetes en 

groot dorpe te hanteer. 

Algemene uitkomste 
•	 Verbeterde lewering van brandweerdienste. 
•	 Optimale benutting van skaars hulpbronne. 
•	 Verbeterde begrip van werkvereistes. 

Uitsette
•	 Doeltreffende en effektiewe Brandweerdienste. 
•	 Verbeterde organisatoriese prestasie.

Prioriteituitkoms(te) 
van regering waartoe 
hierdie toelae 
hoofsaaklik bydra

•	 Nasionale uitkoms (NU) 9: Bou ’n responsiewe, verantwoordbare, effektiewe en 
doeltreffende plaaslike regeringstelsel

•	 Provinsiale Strategiese Doelwit (PSD) 5: Vestig goeie bestuur en geïntegreerde 
dienslewering deur vennootskappe en ruimtelike belyning in. 

Besonderhede 
vervat in 
implementeringsplan

Hierdie toekenning gebruik die profielvorm/raamwerk wat deur die Provinsiale 
Departement van Plaaslike Regering ontwikkel is, wat ’n projekimplementeringsplan 
moet insluit wat die volgende aandui: 
•	 Omvang van projek 
•	 Tegniese spesifikasies
•	 Uitsetaanwysers 
•	 Uitkomste 
•	 Sleutelaktiwiteite 
•	 Implementeringstrategie 
•	 Tydsraamwerke 
•	 Kontantvloei 
•	 Monitering en verslagdoening

Voorwaardes

Van toepassing op munisipaliteite
•	 Munisipaliteite om geloofwaardige sakeplanne aan die Departement van Plaaslike 

Regering in te dien, wat beoogde uitkomste en uitsette sal aanspreek wat ’n 
begroting en uitrolplan uiteensit.  

•	 Sakeplanne moet deur die Departement van Plaaslike Regering ooreengekom 
word.

•	 Kwartaallikse vorderingsverslae aan die Departement van Plaaslike Regering.

Toekenningskriteria

•	 ’n Sakeplan wat deur individuele munisipaliteite ingedien moet word en deur die 
Departement goedgekeur word.

•	 ’n Oordragbetalingsooreenkoms (TPA) sal onderteken word tussen die 
Departement en die individuele begunstigde munisipaliteite.

Rede waarom nie 
by billike aandeel 
ingesluit nie

Ondersteuning geïdentifiseer as gevolg van munisipale samesprekings en ander 
inter-regeringsamesprekings, byvoorbeeld die Munisipale Staatsbestuur Oorsig en 
Vooruitsigte (MGRO), Streekmoneteringsgroep, Plaaslike Regering Omkeerstrategie, 
Plaaslike Regering Mediumtermyn-uitgawekomitee, ens. 

Vorige prestasie 2018/19: R9.8 miljoen; 2017/18: R12.5 miljoen; 2018/19: R8.935 miljoen.

Geprojekteerde lewe Projek word jaarliks hersien.

MTUR-toekennings 2019/20: R7.026 miljoen; 2020/21: R6.731 miljoen; 2021/2022: R7.101 miljoen.

Betalingskedule
Oordragbetalings aan die munisipaliteite in ooreenstemming met die ooreenkoms 
tussen die departement en die munisipaliteit.

Verantwoordelikhede 
van die provinsiale 
oordragbeampte en 
ontvangsbeampte

Verantwoordelikhede van die provinsiale departement
•	 Raadpleging met die betrokke munisipaliteite;
•	 Oorweging en goedkeuring van sakeplanne; 
•	 Opstel en verspreiding van die Oordragbetalingsooreenkoms (TPA) en verseker 

dat munisipaliteite dit onderteken en terugstuur aan die Departement; 
•	 Vestig Bestuurskomitee om die program te monitor en te bestuur; en
•	 Monitor die projek deur middel van:

o	 Monitor die projek deur middel van: 

o	 Kwartaallikse vergadering van bestuurskomitee

Verantwoordelikhede van munisipaliteite
•	 Munisipaliteite moet toesien dat bogenoemde voorwaardes nagekom word.
•	 Indiening van kwartaallikse omskrywende en finansiële verslae binne 7 dae na die 

einde van elke kwartaal by die oordraende provinsiale beampte. 
•	 Die munisipale bestuurders moet aansoek doen vir oordragte en indien nodig 

onbestede fondse terugbetaal.

Prosedure vir 
goedkeuring van 
toekennings vir die 
2019/20 finansiële 
jaar

•	 Indiening van sakeplanne.
•	 Ondersteuning areas geïdentifiseer deur geskeduleerde plaaslike regering 

betrokkenheid.
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TOEKENNING (TOELAE) VIR MUNISIPALE DROOGTEHULP

Oordraggewende 
provinsiale 
departement

Plaaslike Regering (Begrotingspos 14) 

Strategiese doelwit
Ontwikkeling van munisipale waterinfrastruktuur met die doel om watertoevoer, 
grootmaat water infrastruktuurkapasiteit en vraagvermindering in droogte geteisterde 
munisipaliteite te verhoog.

Doel van toelae
Finansiële bystand vir droogte verligting aan munisipaliteite om watervoorsiening 
en grootmaat infrastruktuurkapasiteit en vraagvermindering in droogte geteisterde 
munisipaliteite te verhoog.  

Uitkomsteverklarings Watertoevoerversekering.  

Uitsette Watersekuriteit in droogte geteisterde dorpe.

Prioriteituitkoms(te) 
van regering waartoe 
hierdie toelae 
hoofsaaklik bydra

•	 Nasionale uitkoms (NU) 9: Bou ’n responsiewe, verantwoordbare, effektiewe en 
doeltreffende plaaslike regeringstelsel Nasionale Uitkoms (NU) 

•	 Provinsiale Strategiese Doelwit (PSD) 4: Daarstelling van ’n veerkragtige, 
volhoubare, kwaliteit en inklusiewe lewensomgewing. 

•	 Provinsiale Strategiese Doelwit (PSD) 5: Vestig goeie bestuur en geïntegreerde 
dienslewering deur vennootskappe en ruimtelike belyning in.

Besonderhede 
vervat in 
implementeringsplan

Hierdie toekenning gebruik die profielvorm/raamwerk wat deur die Provinsiale 
Departement van Plaaslike Regering ontwikkel is, wat ’n projekimplementeringsplan 

moet insluit wat die volgende aandui:
•	 Omvang van projek
•	 Uitsetaanwysers
•	 Uitkomste
•	 Sleutelaktiwiteite
•	 Implementeringstrategie
•	 Tydsraamwerke 
•	 Kontantvloei
•	 Monitering en verslagdoening

Voorwaardes

•	 Munisipaliteite om geloofwaardige sakeplanne aan die Departement van Plaaslike 
Regering in te dien, wat beoogde uitkomste en uitsette sal aanspreek wat ’n 
begroting en uitrolplan uiteensit. 

•	 Sakeplanne moet deur die Departement van Plaaslike Regering goedgekeur word 
voordat oordragte gedoen word, insluitend reëlings vir betaling. 

•	 Die toelae kan slegs gebruik word vir die projekte soos in die goedgekeurde 
sakeplan

•	 Deursigtige en regverdige verkrygingsprosedures wat voldoen aan die MFMA 
moet gevolg word.

•	 Toepaslike finansiële en niefinansiële Prestasieplanne moet by die Departement 
ingedien word soos gestipuleer in die Oordragbetalingsooreenkoms.

Toekenningskriteria

•	 ’n Sakeplan wat deur individuele munisipaliteite ingedien moet word en deur die 
Departement goedgekeur word.

•	 ’n Oordragbetalingsooreenkoms (TPA) sal onderteken word tussen die 
Departement en die individuele begunstigde munisipaliteite.

Rede waarom nie 
by billike aandeel 
ingesluit nie

Ondersteuning geïdentifiseer as gevolg van munisipale aangeleenthede en op 
konsensusooreenkoms deur die Droogte-Reaksie en Herstel Taakspan. 

Vorige prestasie 2018/19: R9 miljoen; 2017/18: R90.110 miljoen; 2018/19:  R9.088 miljoen.

Geprojekteerde lewe Projek word jaarliks hersien.

MTUR-toekennings 2019/20:  R 36.865 miljoen, 2020/21: R 12.518 miljoen, 2021/22: R13.206 miljoen.

Betalingskedule
Oordragbetalings aan munisipaliteite ooreenkomstig die ooreenkoms tussen die 
Departement en munisipaliteit oordra. 

Verantwoordelikhede 
van die provinsiale 
oordragbeampte en 
ontvangsbeampte

Verantwoordelikhede van die oordragbeampte 
•	 Raadpleging met betrokke munisipaliteite;
•	 Oorweging en goedkeuring van sakeplanne; 
•	 Ontwerp en versprei die Oordragbetalingsooreenkoms (TPA) en verseker dat 

munisipaliteite TPA aan die Departement teken en terugstuur;
•	 Genotuleerde vergaderings wat sal help met die monitering en bestuur van die 

program (uitsette en beoogde uitkomste), soos en wanneer nodig; en 
•	 Monitering van projekuitvoering by wyse van: 

o	 Uitgawe- en vorderingsverslae deur ontvangende munisipaliteite  

Verantwoordelikhede van die ontvangsbeampte 
•	 Stel geloofwaardige sakeplanne op wat in lyn gebring word met uitsette en 

uitkomste; 
•	 Verseker aktiewe eienaarskap van die projek op die hoogste vlak van gesag; 
•	 Verkry Raadsondersteuning vir die program; en 
•	 Indiening van geskikte finansiële en niefinansiële Prestasieplanne, soos uiteengesit 

in die TPA.
•	 Die munisipale bestuurder moet aansoek doen vir oordragte en indien nodig 

onbestede fondse terugbetaal.

Prosedure vir 
goedkeuring van 
toekennings vir die 
2019/20 finansiële 
jaar

•	 Indiening van sakeplanne.
•	 Areas van ondersteuning deur geskeduleerde skakeling met plaaslike regering 

geïdentifiseer.
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TOEKENNING (TOELAE) VIR THUSONG-DIENSSENTRUMS (Volhoubaarheid: Operasionele 
Ondersteuningstoelae)

Oordraggewende 
provinsiale 
departement

Plaaslike Regering (Begrotingspos 14) 

Strategiese doelwit
Om finansiële bystand aan munisipaliteite te bied, om die finansiële volhoubaarheid 
van die Thusong-dienssentrums te verseker.

Doel van toelae Om finansiële hulp aan munisipaliteite te verleen om die finansiële haalbaarheid van 
Thusong-dienssentrums te verseker. 

Uitkomsteverklarings

•	 Om regeringsinligting en -dienste nader aan die mense te bring ten einde toegang 
tot geleenthede as ’n grondslag vir ’n beter lewensbestaan te bevorder; 

•	 Om koste-effektiewe, geïntegreerde, doeltreffende en volhoubare dienslewering 
te voorsien om die behoeftes van burgers beter te kan dien;

•	 Om volhoubare vennootskappe met die regering, die sakesektor en die burgerlike 
samelewing te bou; en

•	 Om ’n platform vir groter dialoog tussen burgers en regering te skep.

Uitsette Doeltreffende en effektiewe bestuur van Thusong-dienssentrums. 

Prioriteituitkoms(te) 
van regering waartoe 
hierdie toelae 
hoofsaaklik bydra

•	 Nasionale uitkoms (NU) 9: Bou ’n responsiewe, verantwoordbare, effektiewe en 
doeltreffende plaaslike regeringstelsel

•	 Provinsiale Strategiese Doelwit (PSD) 5: Vestig goeie bestuur en geïntegreerde 
dienslewering deur vennootskappe en ruimtelike belyning in.

Besonderhede 
vervat in 
implementeringsplan

•	 Gedetailleerde jaarlikse begroting;
•	 Mandjie van dienste gelewer;
•	 Diensleweringstatistieke;
•	 Gapings in dienslewering;
•	 Status op die sluiting van huurooreenkomste met huurders binne die Thusong-

Dienssentrum;
•	 Bylae van Infrastruktuurinstandhoudingsplan.

Voorwaardes

Van toepassing op munisipaliteite
•	 Munisipaliteite om geloofwaardige sakeplanne aan die Departement van Plaaslike 

Regering voor te lê, wat beoogde uitkomste en uitkomste sal spesifiseer wat ’n 
begroting en uitrolplan uiteensit;

•	 Die funksie van Bestuurder: Thusong-dienssentrum toegewyd aan ’n pos op die 
plaaslike munisipaliteit se organisatoriese diensstaat en die is pos verkieslik gevul; 

•	 Indiening van kwartaallikse omskrywende vorderingsverslae; 
•	 Indien van ’n half-jaar uitgaweverslag;
•	 Thusong-dienssentrum moet by die GOP en munisipale begroting ingesluit word;
•	 Ondertekening van huurooreenkomste met huurders van die Thusong-

dienssentrum;
•	 Infrastruktuur-instandhoudingsplan om te verseker dat die infrastruktuur goed 

onderhou word, om belanghebbendes/huurders te lok en te behou. Plan spesifiseer 
watter herstelwerk gedurende hul finansiële jaar geprioritiseer sal word ; en

•	 Getekende Oordragbetalingsooreenkoms (TPA) en verklaring van voldoening 
aan artikel 71(1) van die Wet of Munisipale Finansiële Bestuur, 2003 (Wet 56 van 
2003). 

Toekenningskriteria
Fondse word toegeken aan Plaaslike Munisipaliteite wat die Thusong-dienssentrums 
bestuur om te ondersteun met die finansiële lewensvatbaarheid van die Thusong-
dienssentrums.

Rede waarom nie 
by billike aandeel 
ingesluit nie

Provinsiale Regering se bydrae om geïntegreerde dienslewering regoor die Provinsie 
te verbeter. 

Vorige prestasie 2018/19: R1.046 miljoen; 2017/18:  R1.275 miljoen; 2018/19: R1.046 miljoen

Geprojekteerde lewe
Die fondse sal opgeneem word in ’n toelae per jaar vir direkte oordrag aan die 
munisipaliteit.

MTUR-toekennings 2019/20: R1.046 miljoen; 2020/21: R1.046 miljoen; 2021/22: R1.046 miljoen

Betalingskedule
Betaling sal afhang van die voorlegging van alle relevante dokumentasie (goed
gekeurde sakeplan, kwartaallikse verslae, gedetailleerde geprojekteerde begroting, 
ondertekende ooreenkoms). Betaling sal in een (1) gedeelte per jaar gemaak word. 

Verantwoordelikhede 
van die provinsiale 
oordragbeampte en 
ontvangsbeampte

Verantwoordelikhede van die provinsiale departement 
•	 Provinsiale koördinering van die Thusong-program; 
•	 Fasiliteer en verskaf platforms vir skakeling tussen die drie (3) vlakke van regering; 
•	 Ondersteun en monitor die implementering van die Thusong-program; en 
•	 Oordrag van bedryfs- en instandhoudingsfondse aan munisipaliteite om te help 

met die volhoubaarheid (bedryfsondersteuning) van die Thusong-dienssentrums. 

Verantwoordelikhede van munisipaliteite 
•	 Munisipaliteite moet toesien dat die bovermelde voorwaardes van die operasionele 

en instandhoudingsfondse nagekom word;
•	 Indiening van kwartaallikse omskrywende en halfjaarlikse uitgaweverslae by die 

oordraende provinsiale beampte; en
•	 Die munisipale bestuurder moet aansoek doen vir oordragte en indien nodig 

onbestede fondse terugbetaal. 

Prosedure vir 
goedkeuring van 
toekennings vir die 
2019/20 finansiële 
jaar

Die toekennings sal gegrond wees op die voorlegging van bogenoemde voorwaardes 
wat deur munisipaliteite en ooreenkomste ingedien moet word wat deur die 
oordragbeampte en munisipaliteite onderteken moet word, soos uiteengesit in die 
voorwaardes.
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TOEKENNING (TOELAE) VAN MUNISIPALE DIENSLEWERING EN KAPASITEITSBOU

Oordraggewende 
provinsiale 
departement

Plaaslike Regering (Begrotingspos 14)  

Strategiese doelwit
Om munisipale dienslewering en kapasiteitsbou te versterk en te verbeter om munisi
paliteite in staat te stel om hul eie sake te bestuur, hul eie bevoegdhede uit te oefen 
en hul funksies te verrig soos voorgeskryf deur wetgewing vir plaaslike regering.ring.

Doel van toelae
Om munisipaliteite finansiële bystand te gee om infrastruktuur, stelsels, strukture, 
korporatiewe bestuur en dienslewering te verbeter.

Uitkomsteverklarings

Algehele uitkoms:
•	 Verbeter die vermoë van munisipaliteite om dienste te lewer; 
•	 Versterk infrastruktuur, prosesse, stelsels en strukture; 
•	 Verbeter korporatiewe beheer in munisipaliteite; 
•	 Maksimum doeltreffendheidswinste in dienslewering; 
•	 Om koste-effektiewe diensleweringsuitkomste te bereik soos voorsien deur 

spesifieke strategiese doelwitte wat in die Munisipale Geïntegreerde Ontwikkelings
planne uiteengesit word; en

•	 Om die munisipaliteite in staat te stel om aan die wetlike vereistes te voldoen om 
die doeltreffendheidswins te vermeerder. 

Uitsette

•	 Verbeterde infrastruktuur, stelsels, strukture en prosesse;
•	 Verbeterde vlak van korporatiewe beheer in munisipaliteite; 
•	 ’n Hoër vlak van skakeling tussen munisipale strategieë en munisipale stelsels, 

prosesse en strukture; en 
•	 ’n Hoër vlak van produktiwiteit en verbeterde dienslewering.  

Prioriteituitkoms(te) 
van regering waartoe 
hierdie toelae 
hoofsaaklik bydra

•	 Nasionale uitkoms (NU) 9: Bou ’n responsiewe, verantwoordbare, effektiewe en 
doeltreffende plaaslike regeringstelsel.

•	 Provinsiale Strategiese Doelwit (PSD) 5: Vestig goeie bestuur en geïntegreerde 
dienslewering deur vennootskappe en ruimtelike belyning in.

Besonderhede 
vervat in 
implementeringsplan

•	 Om munisipaliteite te ondersteun om hul bestuurstrukture te versterk.
•	 Om munisipaliteite te ondersteun met die verbetering van infrastruktuur en 

versterking van dienslewering. 
•	 Om te verseker dat munisipaliteite voldoen aan toepaslike wetgewing. 
•	 Om die gebruik van beste praktyke te bevorder en te verhoog.

Voorwaardes

•	 Munisipaliteite om geloofwaardige sakeplanne aan die Departement van Plaaslike 
Regering in te dien, wat beoogde uitkomste en uitsette sal aanspreek wat ’n 
begroting en uitrolplan uiteensit..

•	 Sakeplanne moet deur die Departement van Plaaslike Regering ooreengekom 
word voordat oordragte gedoen word, insluitend reëlings vir betaling. 

•	 Sakeplanne moet geëvalueer word volgens die kriteria hieronder gemeld:
o	 Deursigtige en regverdige verkrygingsprosesse wat deur munisipaliteite 

onderneem word;
o	 Die aard van die projek en Beraamde koste van die projek; en

o	 Die munisipaliteit se vermoë om die projek te implementeer.
•	 Die oordragte is gebaseer op die beginsel van medefinansiering van projekte in 

munisipaliteite..
•	 Kwartaalliks vorderingsverslae moet aan die Departement van Plaaslike Regering 

voorsien word.

Toekenningskriteria

•	 ’n Sakeplan wat deur individuele munisipaliteite ingedien moet word en deur die 
Departement goedgekeur word.

•	 ’n Oordragbetalingsooreenkoms (TPA) sal onderteken word tussen die 
Departement en die individuele begunstigde munisipaliteite.

Rede waarom nie 
by billike aandeel 
ingesluit nie

Ondersteuning geïdentifiseer as gevolg van munisipale samesprekings en ander 
interregeringsamesprekings, byvoorbeeld die Munisipale Staatsbestuur Oorsig en 
Vooruitsigte (MGRO), Streekmoneteringsgroep, Plaaslike Regering Omkeerstrategie, 
Plaaslike Regering Mediumtermyn-uitgawekomitee, ens. 

Vorige prestasie 2018/19:  R15.286 miljoen; 2017/18:  R2.696 miljoen; 2018/19: R9.415 miljoen.

Geprojekteerde lewe Projek word jaarliks hersien. 

MTUR-toekennings 2019/20:  R14.435 miljoen; 2020/21:  R15.212 miljoen; 2021/22: R16.049 miljoen.

Betalingskedule
Oordragbetalings aan die munisipaliteite in ooreenstemming met die ooreenkoms 
tussen die departement en die munisipaliteit.

Verantwoordelikhede 
van die provinsiale 
oordragbeampte en 
ontvangsbeampte

Verantwoordelikhede van die oordragbeampte
•	 Raadpleging met betrokke munisipaliteite;
•	 Oorweging en goedkeuring van sakeplanne; 
•	 Ontwerp en versprei die Oordragbetalingsooreenkoms (TPA) en verseker dat 

munisipaliteite TPA aan die Departement teken en terugstuur;
•	 Samestelling van ’n Bestuurskomitee om die program te monitor en bestuur 

(uitsette en beoogde uitkomste); en 
•	 Monitering van projekuitvoering by wyse van: 

○	 Kwartaallikse uitgawe- en vorderingsverslae deur ontvangende munisipaliteite; 
en

○	 Kwartaallikse bestuurskomitee vergaderings.

Verantwoordelikhede van munisipaliteite
•	 Stel geloofwaardige sakeplanne op wat in lyn gebring word met uitsette en 

uitkomste;
•	 Alle ontvangende munisipaliteite moet maandelikse vorderingsverslae en 

-uitgawes indien soos uiteengesit in die memorandum van verstandhouding;
•	 Verseker aktiewe eienaarskap van die projek op die hoogste vlak van gesag;  and
•	 Verkry Raadsondersteuning vir die program. 
•	 Die munisipale bestuurder moet aansoek doen vir oordragte en indien nodig 

onbestede fondse terugbetaal.

Prosedure vir 
goedkeuring van 
toekennings vir die 
2019/20 finansiële 
jaar

•	 Indiening van sakeplanne.
•	 Ondersteunings areas geïdentifiseer deur geskeduleerde plaaslike regering 

betrokkenheid.
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TOEKENNING (TOELAE) VIR RAMPBESTUUR 

Oordraggewende 
provinsiale 
departement

Plaaslike Regering (Begrotingspos 14) 

Strategiese doelwit
Koördineer en ondersteun plaaslike, provinsiale en nasionale regering in die voorkoming 
of vermindering van die risiko van rampe en verseker vinnige en effektiewe reaksie op 
potensiële rampe en na-rampherstel.

Doel van toelae Om munisipaliteite finansiële bystand te gee om effektiewe en doeltreffende 
rampbestuursmeganismes te verseker.

Uitkomsteverklarings

Algehele uitkoms
•	 Verminder die risiko van verlies aan lewens, eiendom en agteruitgang van die 

omgewing as gevolg van brande. 
•	 Onmiddellike gevolge van rampe word versag.
•	 Om die munisipaliteite met hul rampreaksie en herstel te kapasiteer. 
•	 Verbeter reaksie op noodgevalle. 
•	 As ’n wetgewende vereiste moet die rampbestuursentrum as ’n bewaarplek van 

en die kanaal vir inligting rakende rampe optree en ’n elektroniese databasis vir 
die bestuur van rampe handhaaf.

Algemene uitkomste
•	 Verseker vinnige en effektiewe reaksie en ondersteuning aan moontlike 

rampspoedige brande en verseker herstel na brande.
•	 Verbeterde dienslewering. 
•	 Optimale benutting van skaars hulpbronne.

Uitsette
Effektiewe risikovermindering, vinnige reaksie op rampe en na-herstel. Verbeterde 
organisatoriese prestasie.

Prioriteituitkoms(te) 
van regering waartoe 
hierdie toelae 
hoofsaaklik bydra

•	 Nasionale uitkoms (NU) 9: Bou ’n responsiewe, verantwoordbare, effektiewe en 
doeltreffende plaaslike regeringstelsel 

•	 Provinsiale Strategiese Doelwit (PSD) 4: Daarstelling van ’n veerkragtige, 
volhoubare, kwaliteit en inklusiewe lewensomgewing. 

•	 Provinsiale Strategiese Doelwit (PSD) 5: Vestig goeie bestuur en geïntegreerde 
dienslewering deur vennootskappe en ruimtelike belyning in.

Besonderhede 
vervat in 
implementeringsplan

Hierdie toelae gebruik die profielvorm/raamwerk wat deur die provinsiale Departement 
van Plaaslike Regering ontwikkel is en wat die volgende uitlig:
•	 Omvang van projek
•	 Tegniese ontwerp spesifikasies 
•	 Uitsetaanwysers
•	 Outkomste
•	 Sleutelaktiwiteite
•	 Implementeringstrategie
•	 Tydsraamwerke
•	 Kontantvloei
•	 Monitering en verslagdoening

Voorwaardes

Van toepassing op munisipaliteite:
•	 	Sakeplanne wat deur die Departement van Plaaslike Regering ooreengekom 

moet word. 
•	 Sakeplanne moet volgens die volgende kriteria geëvalueer word:

o	 Projekimplementeringsplanne; 
o	 Moniterings- en Evalueringsplan; en  
o	 Vorderingsverslae aan die Departement van Plaaslike Regering.

Toekenningskriteria
’n Oordragbetalingsooreenkoms (TPA) sal tussen die Departement en Munisipaliteit 
onderteken word

Rede waarom nie 
by billike aandeel 
ingesluit nie

Die Departement van Plaaslike Regering het ’n spesiale versoek van die betrokke 
munisipaliteite ontvang om te ondersteun met die herstel van die brand, risiko-
vermindering en onderdrukkingskoste na aanleiding van die verwoestende brande in 
die Provinsie. 

Vorige prestasie 2017/18: R2.16 miljoen; 2018/19: R20 miljoen.

Geprojekteerde lewe Projek word jaarliks hersien.

MTUR-toekennings 2019/20:  R5 miljoen.

Betalingskedule
Oordragbetaling aan munisipaliteite oordra ooreenkomstig die ooreenkoms tussen 
die Departement en munisipaliteite.

Verantwoordelikhede 
van die provinsiale 
oordragbeampte en 
ontvangsbeampte

Verantwoordelikhede van die provinsiale oordragbeampte 
•	 	CRaadpleeg die betrokke munisipaliteite.
•	 Ontwerp en versprei die Oordragbetalingsooreenkoms (TPA) en verseker dat 

munisipaliteite TPA aan die Departement teken en terugstuur. 
•	 Monitor die projek deur middel van: 

○	 ses maandelikse uitgawe- en vorderingsverslae. 

Verantwoordelikhede van die ontvangsbeampte 
•	 Munisipaliteite moet toesien dat bogenoemde voorwaardes nagekom word. 
•	 Voorlegging van kwartaallikse niefinansiële en finansiële verslae binne 7 dae na 

die einde van elke kwartaal aan die oordraggewende provinsiale beampte. 
•	 Die munisipale bestuurder moet aansoek doen vir oordragte en indien nodig 

onbestede fondse terugbetaal.

Prosedure vir 
goedkeuring van 
toekennings vir die 
2019/20 finansiële 
jaar

•	 Nie van toepassing, eenmalige toekenning.
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 BYLAES 

Voorwaardelike toelaes
Geen.

Aansluiting by langtermyn infrastruktuur- en ander 
kapitaalplanne
Nie van toepassing nie

Openbare entiteite

Die Departement beskik nie oor enige sodanige entiteite nie.

Openbare-Private Vennootskappe

Die Departement het nie enige Openbare-Private Vennootskappe aangegaan nie. 
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Bylaes A: Organisatoriese struktuur

Department  of Local Government

Director

Public Participation

Mr C Mitchell

Chief Financial 
Officer

Finance

Chief Director 

Integrated Service 
Delivery

Chief Director

Disaster Management 
and Fire Brigade 
Services

Director

Policy and Strategic 
Support

Director

Disaster Risk 
Reduction

Director

Community 
Development Worker 
Programme

Director

Disaster Operations

Head of 
Department

Local 
Government

Minister

Local 
Government

Ms B Sewlall-Singh

Ms N Zamxaka

Chief Director

Municipal Performance 
Monitoring and  
Support

Ms E Barnard Mr C Deiner

Mr A Dlwengu

Director

Integrated 
Development 
Planning

Mr W Carelse

Director 

District and Local 
Performance 
Monitoring

Vacant 

Mr S Carstens

Mr H Magerman Ms J Pandaram

Director

Service Delivery 
Integration

Mr M Pretorius

Director

Municipal Governance

Mr K Makan

Director

Municipal 
Infrastructure

Mr M Brand

Director

Municipal Support 
and Capacity Building

Dr S Greyling

Director

Specialised Support

Mr G Birch

Mr G Paulse

Mr A Bredell

Bylaes B:  Strategiese doelwitaanwysers en teikens

Direktorate Strategiese doelwit Strategiese doelwitaanwysers

Strategiese 
plan teikens
(2015-2020)

Program 1
Om in vennootskap met programme 
te werk sodat hulle hul dienslewer-
ingsvereistes kan nakom

Voorlegging van strategiese ver-
slae

32

Aantal finansiële state ingedien 69

Munisipale  
Bestuur & Gespe-
siliaseerde Onder-
steuning

Om goeie bestuur in munisipaliteite te 
bevorder

Besluitnemingsinisiatiewe ver-
beter

32

Openbare  
Deelname

Om openbare deelname te versterk 
deur doeltreffende kommunikasie tus-
sen munisipaliteite en gemeenskappe

Inisiatiewe om openbare deel-
name in munisipaliteite te ver-
beter 

26

Om ondersteunings- en kapasiteits-
bouinisiatiewe aan munisipaliteite te 
bied

Munisipaliteite ondersteun met 
bevoegdheid inisiatiewe oor ge-
slagshoofstroming

13

Bevoegdheids-
ontwikkeling

Om ondersteunings- en kapasiteits-
bouinisiatiewe aan munisipaliteite te 
bied

Program geïmplementeer om 
munisipaliteite te ondersteun en 
in staat te stel

21

Munisipale Pres-
tasiemonitering, 
Verslagdoening 
en Evaluering

Om munisipale prestasie te monitor 
en te evalueer

Munisipale prestasiemoniter-
ingsinisiatiewe 

13

Dienslewering-
integering

Om beter toegang tot regeringsin-
ligting, dienste en sosio-ekonomiese 
geleenthede te koördineer

Projekte geïmplementeer om 
toegang tot regeringsdienste te 
verbeter

10

Om koöperatiewe regering tussen die 
drie regeringsfere te ondersteun

Inisiatiewe wat samewerkende 
regering tussen die drie vlakke 
van regering ondersteun 

16

Gemeenskaps-
ontwikkelings-
werkeprogram

Om beter toegang tot regeringsin-
ligting, dienste en sosio-ekonomiese 
geleenthede te koördineer

Projekte wat toegang tot en 
inligting oor regeringsdienste 
verbeter

12

Munisipale In-
frastruktuur

Om munisipaliteite te ondersteun om 
ekonomiese en sosiale infrastruktuur 
te voorsien en in stand te hou

Ondersteun inisiatiewe oor in-
frastruktuurprojekte

4
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Direktorate Strategiese doelwit Strategiese doelwitaanwysers

Strategiese 
plan teikens
(2015-2020)

Rampbestuur and 
Brandweerdienste

Om doeltreffende rampgereedheid, 
interregeringsverhoudinge en ram-
pherstel te koördineer

Program om doeltreffende 
rampgereedheid, interregerings-
verhoudinge en rampherstel te 
koördineer

16

Om die vermindering van risiko’s wat 
deur gevare gestel word, te koör-
dineer

Programme om potensiële 
risiko’s te verminder

16

Om brand- en reddingsdienste te ver-
beter

Programme om die bekwaam-
heid van brandweer- en red-
dingsdienste te verbeter

20

Geïntegreerde 
Ontwikkelings-
beplanning

Om die gehalte van GOPe te verbeter 
ten einde dienslewering te bewerks-
tellig

Program om die gehalte van 
GOPe te verbeter

12

Om interregeringsbeplanning en be-
groting te versterk deur die vestiging 
van GOP as die enkel koördinering-
splan van die regering

Program om interregeringsbe-
planning vir GOPe te verbeter 

3

Bylaes C: Tegniese beskrywing van aanwysers 

Program 1: Administrasie

Strategiese doelwit 1: Om met programme saam te werk sodat hulle hul diensleweringsvereistes kan nakom

Strategiese doelwitaanwysers

Titel van aanwyser 1.1.    Voorlegging van strategiese verslae

Kort omskrywing

Departementele strategiese verslae wat die Departement se planne oor die vyf jaar 
asook die MTUR uiteensit. 
Alle planne moet betyds ingedien word soos voorgeskryf deur die betrokke regulasies 
en omsendbriewe.

Doel/belang
Om burgers, wetgewing en ander belanghebbendes in te lig wat die Departement se 
planne is en wat die Departement in ’n bepaalde jaar en oor vyf jaar behaal het. 

Bron/insameling van 
data

Gepubliseerde NOP, MTSP, PSP, JPPe, JVe, Kwartaallikse Prestasieplanne, en 
evalueringstudies waar van toepassing.

Berekeningsmetode Enkele telling van aantal verslae wat gelewer word.

Databeperkings Geen beperkings

Soort aanwyser
Indirekte diensleweringsaanwyser, wat verslag doen oor alle dienste wat deur die 
Departement in ’n munisipale ruimte gedoen word 

Soort berekening Niekumulatiewe jaareinde

Verslagdoeningsiklus Jaarliks

Nuwe aanwyser Nee

Gewenste prestasie
Departement moet strategiese verslae betyds indien en voorlê, soos voorgeskryf deur 
die betrokke regulasies en omsendbriewe.
Die gewenste prestasie om die geteikende prestasie gelyk te stel.

Verantwoordelikheid Direkteur: Beleid- en Strategiese Steun
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Provinsiale prestasie-aanwysers

Titel van aanwyser 1.1.1	     Voorlegging van Jaarlikse Prestasieplan

Kort omskrywing

Departementele Jaarlikse Prestasieplan waarin die Departement se plan vir die jaar 
oor die MTUR uiteengesit word.
Die plan moet betyds ingedien word soos voorgeskryf deur die betrokke regulasies 
en omsendbriewe.

Doel/belang
Om burgers, wetgewers en ander belanghebbendes in te lig oor wat die 
Departement beplan en wat die Departement in ’n bepaalde jaar en oor die vyf jaar 
behaal het. 

Bron/insameling van 
data

Gepubliseerde NOP, MTSP, PSP, JPPe, JVe, Kwartaallikse Prestasieplanne, and 
evalueringstudies waar van toepassing. 

Porttefeulje van bewys Jaarverslag

Berekeningsmetode Enkele telling van aantal verslae wat gelewer word. 

Databeperkings Geen

Soort aanwyser
Indirekte diensleweringsaanwyser, wat verslag doen oor alle dienste wat deur die 
Departement in ’n munisipale ruimte gedoen word. 

Soort berekening Niekumulatiewe jaareinde

Verslagdoeningsiklus Jaarliks 

Nuwe aanwyser Nee

Gewenste prestasie
Departement moet JPP betyds indien en voorlê, soos voorgeskryf deur die 
betrokke regulasies en omsendbriewe. 
Die gewenste prestasie om die geteikende prestasie gelyk te stel. 

Verantwoordelikheid Direkteur: Beleid- en Strategiese Steun

Titel van aanwyser 1.1.2	  Voorlegging van Kwartaallikse Prestasieplanne 

Kort omskrywing
Departementele Kwartaallikse Prestasieplanne (KPV) om betyds ingedien te word 
soos voorgeskryf deur die betrokke regulasies en omsendbriewe van die Provinsiale 
Tesourie en Provinsiale DME. 

Doel/belang
Om kwartaallikse vooruitgang te voorsien op beplande departementele 
aflewerbares volgens die jaarlikse prestasieplan..

Bron/insameling van 
data

Kwartaallikse Prestasieplanne soos deur verskeie subprogramme ingedien. 

Porttefeulje van bewys Kwartaallikse Prestasieplanne (KPV).

Berekeningsmetode Enkele telling van aantal verslae wat gelewer word. 

Databeperkings Verkeerde kwartaallikse prestasie deur lynfunksie.

Soort aanwyser
Indirekte diensleweringsaanwyser, wat verslag doen oor alle dienste wat deur die 
Departement in ’n munisipale ruimte gedoen word.

Soort berekening Niekumulatiewe jaareinde

Verslagdoeningsiklus Kwartaalliks

Nuwe aanwyser Nee

Gewenste prestasie
Departement moet kwartaallikse verslae betyds indien en voorlê, soos voorgeskryf 
deur die betrokke regulasies en omsendbriewe.
Die gewenste prestasie om die geteikende prestasie gelyk te stel.

Verantwoordelikheid Direkteur: Beleid- en Strategiese Steun
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Titel van aanwyser 1.1.3     Voorlegging van Jaarverslag

Kort omskrywing
Die Departementele Jaarverslag wat die geouditeerde vordering van die 
Departement weerspieël, moet betyds ingedien word soos voorgeskryf deur die 
betrokke regulasies en omsendbriewe. 

Doel/belang
Om burgers, wetgewers en ander belanghebbendes in te lig wat die Departement 
in ’n bepaalde jaar behaal het. 

Bron/insameling van 
data

Gepubliseerde Jaarverslae, KPV’e, AFS, Menslike Hulpbrondata, OG-verslag en 
bestuursverslae. 

Porttefeulje van bewys Jaarverslag

Berekeningsmetode Verifiëring van teenwoordigheid van planne. 

Databeperkings Geen beperkings

Soort aanwyser
Indirekte diensleweringsaanwyser, uitsetaanwyser wat verslag doen oor alle dienste 
wat deur die Departement in ’n munisipale ruimte uitgevoer is. 

Soort berekening Niekumulatief 

Verslagdoeningsiklus Jaarliks

Nuwe aanwyser Nee

Gewenste prestasie
Departement om ’n Jaarverslag tydig op te stel soos voorgeskryf deur die betrokke 
regulasies en omsendbriewe. 

Verantwoordelikheid Direkteur: Beleid- en Strategiese Steun

Titel van aanwyser 1.1.4	 Aantal impak evalueringsverslae uitgevoer 

Kort omskrywing
Evalueringsverslag van ’n departementele projek wat vir daardie finansiële jaar 
geïdentifiseer is. 

Doel/belang
Om die impak van Departement se projekte te evalueer en om die impak van 
programme te bepaal. 
Om inligting te verskaf t.o.v. beplanning vir die komende jaar

Bron/insameling van 
data

KPV, werkgebiedverslae, evalueringsverslae

Porttefeulje van bewys Evalueringsverslag, assesseringsdokument

Berekeningsmetode Getelde Aantal evalueringsverslae uitgevoer.

Databeperkings Bevindings beperk tot die projekte wat vir evaluering geïdentifiseer is. 

Soort aanwyser
Indirekte diensleweringsaanwyser wat die trefkrag van dienste wat deur die 
Departement geïmplementeer is meet.

Soort berekening Niekumulatiewe jaareinde

Verslagdoeningsiklus Jaarliks

Nuwe aanwyser Nee

Gewenste prestasie
Departement moet die beplande uitkomste akkuraat bepaal en daaroor verslag 
doen en verwante uitdagings vir verbetering moet geïdentifiseer word.   
Die gewenste prestasie om die geteikende prestasie gelyk te stel.

Verantwoordelikheid Direkteur: Beleid- en Strategiese Steun

Strategiese doelwitaanwysers

Titel van aanwyser 1.2.	    Aantal finansiële verslae ingedien

Kort omskrywing
Finansiële verslae betyds indien en voorlê, soos voorgeskryf deur die betrokke 
regulasies en omsendbriewe. 

Doel/belang
Voldoening aan die Nasionale en Provinsiale Tesourier regulasies en omsendbriewe 
oor begrotingsuitgawes en monitoring.

Bron/insameling van 
data

In-jaar moniteringsverslae (IJM), jaarlikse finansiële state, tussentydse finansiële 
state.

Berekeningsmetode
Kwantitatief
Enkele telling van aantal verslae wat gelewer word.

Databeperkings Geen beperkings

Soort aanwyser
Indirekte diensleweringsaanwyser wat rekenskap gee van finansiële hulpbronne wat 
deur die Departement gebruik word om munisipaliteite met dienslewering by te 
staan.

Soort berekening Niekumulatiewe jaareinde 

Verslagdoeningsiklus Jaarliks

Nuwe aanwyser Nee

Gewenste prestasie
Voorlegging van finansiële verslae betyds indien, soos voorgeskryf deur die 
betrokke regulasies en omsendbriewe. 
Die gewenste prestasie om die geteikende prestasie gelyk te stel.

Verantwoordelikheid Hoof Finansiële Beampte
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Provinsiale prestasie-aanwysers

Titel van aanwyser 1.2.1	 In-jaar moniteringsverslae (IJMe) aan PT voorgelê. 

Kort omskrywing
In-jaar monitering betyds ingedien soos voorgeskryf deur die betrokke regulasies 
en omsendbriewe.

Doel/belang
Voldoening aan die Nasionale Tesourie regulasies, besteding en monitering van die 
departementele begroting.

Bron/insameling van 
data

Begrotings, uitgawes en verkrygingsplanne van lynfunksie vir 
beplanningsdoeleindes.

Porttefeulje van bewys IJM-verslae  

Berekeningsmetode Enkele telling van aantal verslae wat gelewer word.

Databeperkings
In die afwesigheid van verkrygingsplanne, is die verkrygingsstrategie nie 
uitvoerbaar nie. As die rekeningkundige en/of verkrygingstelsels nie werk nie, is 
verslae moeilik om vir rapporteringsdoeleindes te verkry.

Soort aanwyser
Indirekte diensleweringsaanwyser wat rekenskap gee van finansiële hulpbronne wat 
deur die Departement gebruik word om munisipaliteite met dienslewering by te 
staan.

Soort berekening Niekumulatiewe jaareinde

Verslagdoeningsiklus Kwartaalliks

Nuwe aanwyser Nee

Gewenste prestasie
Indiening van 12 akkurate IJMe vir die finansiële jaar. 
Die gewenste prestasie is gelyk aan die geteikende prestasie.

Verantwoordelikheid Hoof Finansiële Beampte

Titel van aanwyser 1.2.2	 Behoorlike koste begroting in lyn met JPP/Strategiese Plan

Kort omskrywing Indiening van ’n MTUR-begroting wat in lyn is met departementele JPP.

Doel/belang
Om ’n MTUR-begroting te voorsien wat die lewering van die JPP-projekte sal 
ondersteun.

Bron/insameling van 
data

JPPe, kontantvloei en verkrygingsplanne van direktorate

Porttefeulje van bewys Begrotingspos 14

Berekeningsmetode Enkele telling van aantal verslae wat gelewer word.

Databeperkings Swak koste kontantvloei en verkrygingsplanne van lynfunksie.

Soort aanwyser
Indirekte diensleweringsaanwyser wat rekenskap gee van finansiële hulpbronne 
wat deur die Departement gebruik word om munisipaliteite met dienslewering te 
ondersteun.

Soort berekening Niekumulatiewe jaareinde

Verslagdoeningsiklus Jaarliks

Nuwe aanwyser Nee

Gewenste prestasie
Departement om ’n behoorlike koste-begroting in te dien wat in lyn gebring word 
met die JJP-dienslewering.
Die gewenste prestasie om die geteikende prestasie gelyk te stel.

Verantwoordelikheid Hoof Finansiële Beampte en Direkteur: Beleid en Strategiese Ondersteuning

Titel van aanwyser 1.2.3	 Voorlegging van Jaarlikse Finansiële State (JFS)

Kort omskrywing
Dien Jaarlikse Finansiële State in soos voorgeskryf deur betrokke regulasies en 
omsendbriewe.

Doel/belang
Om JFS van die Departement in te dien om uitgawes en rekeninge vir openbare 
fondse te wys

Bron/insameling van 
data

Finansiële en niefinansiële verslae

Porttefeulje van bewys Jaarlikse finansiële state

Berekeningsmetode Enkele telling van aantal verslae wat gelewer word.

Databeperkings
Integriteit van data word aangeneem en JFS hou slegs verband met aangemelde 
probleme.

Soort aanwyser
Indirekte diensleweringsaanwyser wat rekenskap gee van finansiële hulpbronne wat 
deur die Departement gebruik word om munisipaliteite met dienslewering by te 
staan.

Soort berekening Niekumulatiewe jaareinde

Verslagdoeningsiklus Jaarliks

Nuwe aanwyser Nee

Gewenste prestasie
Departement moet akkurate jaarlikse finansiële state indien. 
Die gewenste prestasie om die geteikende prestasie gelyk te stel.

Verantwoordelikheid Hoof Finansiële Beampte
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Titel van aanwyser 1.2.4	 Voorlegging van tussentydse (interim) finansiële state 

Kort omskrywing
Dien tussentydse finansiële state in soos voorgeskryf deur die betrokke regulasies 
en omsendbriewe

Doel/belang
Om JFS van Departement in te dien om uitgawes en rekeninge vir openbare fondse 
te wys.

Bron/insameling van 
data

Finansiële en niefinansiële verslae.

Porttefeulje van bewys Tussentydse finansiële state.

Berekeningsmetode Enkele telling van aantal verslae wat gelewer word.

Databeperkings
Integriteit van data word aangeneem en JFS hou slegs verband met aangemelde 
probleme.

Soort aanwyser
Indirekte diensleweringsaanwyser wat rekenskap gee van finansiële hulpbronne 
wat deur die Departement gebruik is om munisipaliteite met dienslewering te 
ondersteun.

Soort berekening Niekumulatiewe jaareinde

Verslagdoeningsiklus Kwartaalliks 

Nuwe aanwyser Nee

Gewenste prestasie
Departement moet akkurate tussentydse finansiële state indien.
Die gewenste prestasie om die geteikende prestasie gelyk te stel.

Verantwoordelikheid Hoof Finansiële Beampte

Program 2: Plaaslike Regering

Subprogram 2.1: Munisipale Administrasie

2.1.1.	 Munisipale Bestuur & Gespesialiseerde Ondersteuning            

Strategiese doelwit: Om goeie bestuur in munisipaliteite te bevorder

Strategiese doelwitaanwyser

Titel van aanwyser 2.1    Om besluitnemingsprogramme te verbeter 

Kort omskrywing
Voorsien regsondersteuning om wettige nakoming te verbeter en 
toesighoudingsfunksie te versterk om besluitneming in munisipaliteite te verbeter.  

Doel/belang
Om wetgewende nakoming te bevorder en te verbeter en om toesig in 
munisipaliteite te versterk.

Bron/insameling van 
data

Ou ordonnansies, grondwet, nasionale en provinsiale wetgewing, verordeninge, 
regspraak

Berekeningsmetode Eenvoudige telling van aantal programme geïmplementeer

Databeperkings Geen databeperkings

Soort aanwyser Indirekte diensleweringsaanwyser op ’n uitsetvlak 

Soort berekening Niekumulatiewe jaareinde

Verslagdoeningsiklus Jaarliks

Nuwe aanwyser Nee

Gewenste prestasie
Verbeterde toesig en besluitneming in munisipale rade. 
Die gewenste prestasie om die geteikende prestasie gelyk te maak of te oorskry.

Verantwoordelikheid Direkteur: Munisipale Bestuur
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Provinsiale prestasie-aanwysers

Titel van aanwyser 2.1.1	Munisipaliteite wat ondersteun word met wetgewingontwikkeling  

Kort omskrywing
Munisipaliteite ondersteun met die ontwikkeling, hersiening en wysiging 
van verordeninge, konsep standaardverordeninge, beleide en/of stelsels van 
afvaardigings.

Doel/belang

Die doel is om te verseker dat munisipaliteite in ’n wetlike raamwerk werk 
wat veerkragtig is vir die behoeftes en reaksies van plaaslike regering. Die 
ondersteuning in die ontwikkeling, hersiening en wysiging van verordeninge, 
konsep standaardverordeninge, beleide en/of stelselsafvaardigings, is om te 
verseker dat hulle grondwetlike mandaat vervul word.  

Bron/insameling van 
data

Grondwet, nasionale en/of provinsiale wetgewing, verordeninge, regspraak, belange 
met munisipaliteite.

Porttefeulje van bewys Versoeke, agendas, notules, bywoningsregisters, reaksie van munisipaliteite

Berekeningsmetode Telling van aantal inisiatiewe geïmplementeer. 

Databeperkings Geen databeperkings

Soort aanwyser Indirekte diensleweringsaanwyser op ’n uitsetvlak

Soort berekening Niekumulatiewe jaareinde

Verslagdoeningsiklus Kwartaalliks

Nuwe aanwyser Nee

Gewenste prestasie

Munisipale verordeninge in lyn met die Grondwet, wat munisipaliteite in staat stel 
om verordeninge op funksionele gebiede toe te pas, wetgewing wat reageer op die 
praktiese behoeftes van munisipaliteite. Voldoenende stelsels van afvaardigings. 
Die gewenste prestasie om die geteikende prestasie gelyk te maak of te oorskry.

Verantwoordelikheid Direkteur: Munisipale Bestuur

Titel van aanwyser 2.1.2	 Regsondersteuning aan munisipaliteite om munisipale bestuur te versterk  

Kort omskrywing Gasheer vir Wetgewende en Grondwetlike Taakspan.

Doel/belang Ondersteun wetlike nakoming en leiding aan munisipaliteite.

Bron/insameling van 
data

Wetgewing, regspraak, plaaslike regeringskenners, gevallestudies

Porttefeulje van bewys Agendas, aanbiedings, bywoningsregister

Berekeningsmetode
Tel alle regsondersteuning aan munisipaliteite as een inisiatief/program en die 
Wetgewende Taakspan as ’n ander.

Databeperkings Geen beperkings

Soort aanwyser Indirekte diensleweringsaanwyser op ’n uitsetvlak 

Soort berekening Niekumulatiewe jaareinde

Verslagdoeningsiklus Jaarliks

Nuwe aanwyser Nee

Gewenste prestasie
Verbetering van wetlike nakoming in munisipaliteite. 
Die gewenste prestasie om die geteikende prestasie gelyk te maak of te oorskry.

Verantwoordelikheid Direkteur: Munisipale Bestuur

Titel van aanwyser 2.1.3	 Toesig oor Munisipale Openbare Rekeninge Komitees (MORK)

Kort omskrywing
Om die verrigtinge van MORKs en die implementering van sy funksies te assesseer 
en /of betrokke te raak met voorsitters van MORKs om die funksionaliteit van 
MORKs te bepaal.                                   

Doel/belang Om toesig oor munisipaliteite te verbeter 

Bron/insameling van 
data

Munisipale data

Porttefeulje van bewys Assesseringsverslag, agendas, en/of notules van vergaderings.

Berekeningsmetode Telling van aantal MORKs geassesseer soos beskryf in kort definisie

Databeperkings Toegang tot dokumentasie en vergaderings

Soort aanwyser Indirekte diensleweringsaanwyser op ’n uitsetvlak

Soort berekening Niekumulatiewe jaareinde 

Verslagdoeningsiklus Kwartaalliks 

Nuwe aanwyser Nee

Gewenste prestasie
Funksionaliteit van MORKs en beoordeling van die behoeftes van MORK. 
Die gewenste prestasie om die geteikende prestasie gelyk te maak of te oorskry.

Verantwoordelikheid Direkteur: Munisipale Bestuur
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Titel van aanwyser
2.1.4	 Aantal munisipaliteite wat met inisiatiewe ondersteun word om hulle in staat 

te stel om bestuur en aanspreeklikheid uit te oefen

Kort omskrywing

Werksessies lei en ’n bewustheid in munisipaliteite kweek wat verband hou met die 
volgende inisiatiewe: teenkorrupsie, MORK, wetlike prosedures in die werwing en 
aanstelling van senior bestuurders, oppergesag van die reg, stelsels van delegasie, 
rolle en verantwoordelikhede, beleide, en/ofgedragskode vir raadslede.

Doel/belang
Om munisipale raad toesighoudingsfunksie en bestuur oor die uitvoerende en die 
administrasie te versterk. 

Bron/insameling van 
data

Wetgewing, regspraak, omsendbriewe, regsmenings

Porttefeulje van bewys Agendas, bywoningsregister and voorleggings

Berekeningsmetode Handmatige telling van aantal munisipaliteite

Databeperkings Geen

Soort aanwyser Indirekte diensleweringsaanwyser op ’n uitsetvlak

Soort berekening Niekumulatiewe jaareinde 

Verslagdoeningsiklus Kwartaalliks

Nuwe aanwyser Nee

Gewenste prestasie
Munisipale toesighoudingsfunksie en bestuur versterk.
Die gewenste prestasie om die geteikende prestasie gelyk te maak of te oorskry.

Verantwoordelikheid Direkteur: Munisipale Bestuur

Titel van aanwyser
2.1.5	 Assessering van Senior Bestuursaanstellings ooreenkomstig wetlike 

voorskrifte

Kort omskrywing
Assessering van aanstellingsproses en uitkoms van munisipale bestuurders en 
bestuurders direk aanspreeklik teenoor munisipale bestuurders, soos voorgelê aan 
die LUR vir Plaaslike Regering deur munisipaliteite

Doel/belang
Om te verseker dat die aanstelling in ooreenstemming is met die Wet op Munisipale 
Stelsels en toepaslike regulasies.

Bron/insameling van 
data

Skriftelike verslag wat deur die munisipaliteit aan die LUR vir Plaaslike Regering 
voorgelê is met betrekking tot die aanstellingsproses en uitkoms.

Porttefeulje van bewys Brief onderteken deur die LUR vir Plaaslike Regering.

Berekeningsmetode Telling van aantal assesserings voltooi.

Databeperkings
Kwaliteit en volledigheid van inligting van munisipale raad en afhanklik van 
vakatures wat in munisipaliteite ontstaan.

Soort aanwyser Indirekte diensleweringsaanwyser op ’n uitsetvlak

Soort berekening Niekumulatiewe jaareinde (vraaggedrewe teiken)

Verslagdoeningsiklus Kwartaalliks

Nuwe aanwyser Nee

Gewenste prestasie
Behoorlike regsproses gevolg. 
Die gewenste prestasie om die geteikende prestasie gelyk te maak of te oorskry.

Verantwoordelikheid Direkteur: Munisipale Bestuur
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Titel van aanwyser 2.1.6	 Opdatering van Munisipale Kodes vir munisipaliteite 

Kort omskrywing
Munisipaliteite ondersteun met die opdatering van sy munisipale kode, soos vereis 
ingevolge artikel 15 van die Wet op Munisipale Stelsels. 

Doel/belang
Om te verseker dat munisipaliteite voldoen aan Artikel 15 van die Wet op Munisipale 
Stelsels om dit in staat te stel om verordeninge af te dwing.

Bron/insameling van 
data

Provinsiale staatskoerante, kabinet databasis

Porttefeulje van bewys Aanvullende Munisipale Kodes

Berekeningsmetode Handmatige telgetal van munisipale kodes aangevul

Databeperkings
Niepublikasie van verordeninge deur munisipaliteite ooreenkomstig wetgewende 
vereistes. 

Soort aanwyser Indirekte diensleweringsaanwyser op ’n uitsetvlak

Soort berekening Niekumulatiewe jaareinde (vraaggedrewe teiken)

Verslagdoeningsiklus Jaarliks

Nuwe aanwyser Ja

Gewenste prestasie
Behoorlike regsproses gevolg. 
Die gewenste prestasie om die geteikende prestasie gelyk te maak of te oorskry.

Verantwoordelikheid Direkteur: Munisipale Bestuur

Titel van aanwyser 2.1.7	 Evaluering van Gedragskode om wetgewende nakoming te verseker

Kort omskrywing
Om aandag te gee aan appèlle van munisipale raadslede en versoeke vir die 
opskorting en verwydering van raadslede

Doel/belang Statutêre verantwoordelikheid

Bron/insameling van 
data

Rekord van besluit van die munisipale raad

Porttefeulje van bewys Korrespondensie en/of voorleggings

Berekeningsmetode Telgetal nommer van gedragskode gevalle geassesseer

Databeperkings
Kwaliteit en volledigheid van inligting van Munisipale Raad. Voorts, afhanklik 
van raadslede wat appèlle appelleer en munisipaliteite versoek om ’n raadslid te 
verwyder of te skors.

Soort aanwyser Indirekte diensleweringsaanwyser op ’n uitsetvlak

Soort berekening Niekumulatiewe jaareinde (vraaggedrewe teiken)

Verslagdoeningsiklus Jaarliks

Nuwe aanwyser Nee

Gewenste prestasie
Wetlike besluite (prosedureel en wesentlik).
Die gewenste prestasie om die geteikende prestasie gelyk te maak of te oorskry.

Verantwoordelikheid Direkteur: Munisipale Bestuur

Titel van aanwyser
2.1.8	 Kommentaar op konsep nasionale of provinsiale wetgewing, konsep 

nasionale of provinsiale beleid en/of konsep munisipale verordeninge

Kort omskrywing
Om kommentaar te lewer op konsep nasionale of provinsiale wetgewing, konsep 
nasionale of provinsiale beleid, wat ’n impak op plaaslike regering en/of konsep 
munisipale verordeninge het.

Doel/belang Statutêre vereiste

Bron/insameling van 
data

Konsep nasionale of provinsiale wetgewing, konsep nasionale of provinsiale beleid 
en/of konsepverordeningee 

Porttefeulje van bewys Voorbereide en ondertekende kommentaar

Berekeningsmetode Telgetal van aantal kommentaar ingedien

Databeperkings
Munisipaliteite lewer nie kommentaar wanneer dit versoek word nie. 
Niekennisgewing van nasionale of provinsiale wetgewing, konsep nasionale of 
provinsiale beleid, en/of konsepverordeninge

Soort aanwyser Indirekte diensleweringsaanwyser op ’n uitsetvlak

Soort berekening Niekumulatiewe jaareinde (vraaggedrewe teiken]

Verslagdoeningsiklus Jaarliks

Nuwe aanwyser Ja

Gewenste prestasie

Verseker dat wetgewing of beleid opgestel deur die nasionale of provinsie wat ’n 
impak op plaaslike regering het, nie onvoorsiene gevolg/e vir plaaslike regering 
skep of nie onrealistiese verpligtinge vir munisipaliteite voorstel nie. Verseker dat 
verordeninge in ooreenstemming is met die Grondwet, nasionale en provinsiale 
wette.
Die gewenste prestasie om die geteikende prestasie gelyk te maak of te oorskry.

Verantwoordelikheid Direkteur: Munisipale Bestuur
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Titel van aanwyser

Informele ingrypings 
2.1.9	 Verslag oor ondersteuning wat verskaf word ten opsigte van assesserings 

wat ingevolge die Wes-Kaapse Wet op Monitering en Ondersteuning van 
munisipaliteite en ondersoeke gedoen word.

Kort omskrywing

Om te rapporteer oor ondersteuning wat voorsien is ten opsigte van die aanslag 
van klagtes rakende munisipaliteite ingevolge Artikel 105 van die Wet op 
Munisipale Stelsels en/of Artikel 5 van die Wes-Kaapse Wet op die Monitering en 
Ondersteuning van Munisipaliteite en die ondersteuning wat verskaf is ten opsigte 
van ondersoeke ingevolge artikel 106 van die Wet op Munisipale Stelsels of Artikel 
154 van die Grondwet.

Doel/belang

Om klagtes doeltreffend en wettig te evalueer ten opsigte van munisipaliteite sodat 
hierdie klagtes doeltreffend en toepaslik opgelos kan word en om te verseker dat 
daar ’n verslag opgestel word.
Om te verseker dat ondersoeke ingevolge Artikel 106 van die Wet op Munisipale 
Stelsels of Artikel 154 van die Grondwet wettiglik is en om te verseker dat daar ’n 
verslag opgestel word.

Bron/insameling van 
data

Munisipale verslae, verslae van klagtes

Porttefeulje van bewys Gekonsolideerde verslag en ondersteunende bewyse

Berekeningsmetode
Die werklike gekonsolideerde verslag sal getel word; hierdie verslag sal egter 
vergesel word van die relevante ondersteunende dokumente

Databeperkings Geen beperkings

Soort aanwyser Indirekte diensleweringsaanwyser op ’n uitsetvlak

Soort berekening Niekumulatiewe jaareinde

Verslagdoeningsiklus Kwartaalliks

Nuwe aanwyser Nee

Gewenste prestasie
Behoorlike regsproses gevolg (prosedureel en wesentlik).
Die gewenste prestasie om die geteikende prestasie gelyk te stel.   

Verantwoordelikheid Direkteur: Gespesialiseerde Ondersteuning

Titel van aanwyser
2.1.10	 Verslag oor gespesialiseerde ondersteuning wat voorsien word in 

bestuursvraagstukke in reaksie op munisipaliteite se behoeftes   

Kort omskrywing Om munisipaliteite te ondersteun wat ernstige bestuurskwessies ervaar

Doel/belang
Om te ondersteun, te verwerk en in te gryp in die bestuur van munisipaliteite in 
gevalle waar ernstige bestuursoortreding beweer word

Bron/insameling van 
data

Munisipale verslae, verslae van klagtes

Porttefeulje van bewys Gekonsolideerde verslag en ondersteunende bewyse

Berekeningsmetode
Die werklike gekonsolideerde verslag sal getel word; hierdie verslag sal egter 
vergesel word van die relevante ondersteunende dokumente

Databeperkings Geen beperkings

Soort aanwyser Indirekte diensleweringsaanwyser op ’n uitsetvlak

Soort berekening Niekumulatiewe jaareinde

Verslagdoeningsiklus Kwartaalliks

Nuwe aanwyser Nee

Gewenste prestasie
Behoorlike regsproses gevolg (prosedureel en wesentlik). 
Die gewenste prestasie om die geteikende prestasie gelyk te stel.

Verantwoordelikheid Direkteur: Gespesialiseerde Ondersteuning
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Titel van aanwyser

Ondersoeke 
2.1.11	 Verslag oor ondersteuning wat verskaf word ten opsigte van klagtes 

en navrae wat ontvang is met betrekking tot bewerings van bedrog, 
wanadministrasie, korrupsie en/of versuim om aan statutêre verpligtinge 
op munisipale vlak te voldoen.

Kort omskrywing

Om te rapporteer oor die ondersteuning wat verskaf word ten opsigte van klagtes 
en/of navrae wat verband hou met bewerings van bedrog, wanadministrasie, 
korrupsie en /of versuim om te voldoen aan statutêre verpligtinge op munisipale 
vlak.

Doel/belang
Om te verseker dat bedrog, wanadministrasie, korrupsie en/of nienakoming van 
statutêre verpligtinge behoorlik aangespreek word binne die toepaslike wetlike 
raamwerk en dat daar ’n verslag opgestel word.

Bron/insameling van 
data

Munisipale verslae, verslae van klagtes

Porttefeulje van bewys Gekonsolideerde verslag en ondersteunende bewyse

Berekeningsmetode
Die werklike gekonsolideerde verslag sal getel word; hierdie verslag sal egter 
vergesel word van die relevante ondersteunende dokumente.

Databeperkings Geen beperkings

Soort aanwyser Indirekte diensleweringsaanwyser op ’n uitsetvlak

Soort berekening Niekumulatiewe jaareinde

Verslagdoeningsiklus Kwartaalliks

Nuwe aanwyser Nee

Gewenste prestasie
Behoorlike regsproses gevolg (prosedureel en wesentlik).
Die gewenste prestasie om die geteikende prestasie gelyk te stel. 

Verantwoordelikheid Direkteur: Gespesialiseerde Ondersteuning

Titel van aanwyser

Formele ingryping
2.1.12	 Verslag oor ondersteuning wat voorsien word ten opsigte van formele 

provinsiale ingrypings wat ingevolge Artikel 139 van die Grondwet 
geregverdig of vereis word

Kort omskrywing
Om verslag te doen oor die voorbereiding en uitvoering van formele provinsiale 
ingrypings in munisipaliteite wat onderneem word in ooreenstemming met die 
toepaslike wetlike raamwerk.

Doel/belang
Om te verseker dat formele provinsiale intervensies wat ingevolge Artikel 139 van 
die Grondwet onderneem word behoorlik gekoördineer, effektief en wetlik geldig is 
en dat daar ’n verslag opgestel word.

Bron/insameling van 
data

Munisipale verslae, verslae van klagtes

Porttefeulje van bewys Gekonsolideerde verslag en ondersteunende bewyse

Berekeningsmetode
Die werklike gekonsolideerde verslag sal getel word; hierdie verslag sal egter 
vergesel word van die relevante ondersteunende dokumente.

Databeperkings Geen beperkings

Soort aanwyser Indirekte diensleweringsaanwyser op ’n uitsetvlak

Soort berekening Niekumulatiewe jaareinde

Verslagdoeningsiklus Jaarliks

Nuwe aanwyser Nee

Gewenste prestasie
Behoorlike regsproses gevolg (prosedureel en wesentlik).
Die gewenste prestasie om die geteikende prestasie gelyk te stel. 

Verantwoordelikheid Direkteur: Gespesialiseerde Ondersteuning
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Titel van aanwyser
NVA:1 	Aantal munisipaliteite wat ondersteun word om te voldoen aan MSA-

regulasies oor die aanstelling van senior bestuurders  (Uitkoms 9, 
Subuitkoms 4) (B2B Pilaar 5)

Kort omskrywing
Volg munisipaliteite met die werwings- en keuringsprosesse van senior bestuurders 
ingevolge Regulasies 2014 deur middel van voorgeskrewe instrumente

 Aard van 
ondersteuning

•	 Reik ’n omsendbrief/kennisgewing/riglyn aan die onderskeie munisipaliteite uit 
waarin besonderhede gegee word oor stappe wat onderneem moet word om 
die senior bestuursposte te vul; en/of

•	 Ontwikkel ’n verslag oor die nakoming van munisipaliteite met Regulasies van 
2014 oor aanstelling van senior bestuurders; en/of

•	 Help en ondersteun munisipaliteite deur middel van vergaderings en 
werkswinkels om Regulasies 2014 te interpreteer en toe te pas; en/of

•	 Gryp in waar munisipaliteit nie voldoen nie. Ingrypings verskil van provinsie tot 
provinsie

Doel/belang
Om aanstelling van bevoegde en toepaslik gekwalifiseerde senior bestuurders in 
munisipaliteite te bevorder.

Bron/insameling van 
data

Munisipale verslae oor nakoming

Porttefeulje van bewys

Departementele ondertekeningsverslae waarin die munisipaliteite ondersteun 
word en die soort ondersteuning wat verskaf word, tesame met relevante 
vergaderingsdokumentasie indien en waar vergaderings gehou en/of werkswinkels 
uitgevoer is.

Berekeningsmetode Telgetal van aantal munisipaliteite wat ondersteun word.

Databeperkings Nie-indiening van verslae deur munisipaliteite

Soort aanwyser Indirekte diensleweringsaanwyser op ’n uitsetvlak

Soort berekening Kumulatief 

Verslagdoeningsiklus Kwartaalliks

Nuwe aanwyser Nee

Gewenste prestasie
Alle munisipaliteite wat bevoegde senior bestuurders aanstel in ooreenstemming 
met die bevoegdheidsvereistes in die MSR-regulasies.
Die gewenste prestasie om die geteikende prestasie gelyk te stel. 

Verantwoordelikheid Direkteur: Munisipale Bestuur

Nasionaal voorgeskrewe aanwysers

Titel van aanwyser
NVA:2	 Aantal munisipaliteite gemonitor oor die mate waarin 

teenkorrupsiemaatreëls geïmplementeer word  (Uitkoms 9, Subuitkoms 4) 
(B2B Pilaar 3)

Kort omskrywing

Monitor gereeld en rapporteer oor die mate waartoe munisipaliteite 
teenkorrupsiemaatreëls implementeer ten einde goeie bestuur te bevorder. Die 
teenkorrupsiemaatreëls is onder andere beleide oor strategieë (antibedrog, fluitjie 
blaas, ondersoek), strukture (komitees) en bewustheid/opleiding.

Means of monitoring

Monitering behels onder andere om te bepaal of daar teenkorrupsiemaatreëls of - 
beleid ingestel is; en/of 
Op ’n gereelde basis, die gevalle wat in munisipaliteite gerapporteer word, of dit 
verwerk word.

Doel/belang
Om te verseker dat alle teenkorrupsie-aktiwiteite gekoördineer word ten einde 
uitwissing van bedrog en korrupsie uit te roei.

Bron/insameling van 
data

Munisipale verslae en/of data oor die mate waartoe munisipaliteite 
teenkorrupsiemaatreëls implementeer.

Porttefeulje van bewys
Ondertekende departementele verslag wat die mate waartoe munisipaliteite 
voldoen aan die implementering van teenkorrupsiemaatreëls, insluitende 
aanbevelings om tekortkominge aan te spreek, voldoen.

Berekeningsmetode Telgetal van aantal munisipaliteite gemonitor.

Databeperkings
Niefunksionaliteit van die tegniese werkgroep teen korrupsie, wat die koördinering 
van teenkorrupsie-agentskappe kan beïnvloed in die hantering van korrupsie en 
verwante misdrywe in munisipaliteite.

Soort aanwyser Indirekte diensleweringsaanwyser op ’n uitsetvlak

Soort berekening Kumulatief 

Verslagdoeningsiklus Kwartaalliks

Nuwe aanwyser Nee

Gewenste prestasie
Alle munisipaliteite verminder bedrog en korrupsie
Die gewenste prestasie om die geteikende prestasie gelyk te stel. 

Verantwoordelikheid Direkteur: Munisipale Bestuur
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Sub Program: 2.1.2 Openbare Deelname

Strategiese doelwit: Om openbare deelname te versterk deur doeltreffende kommunikasie tussen 
munisipaliteite en gemeenskappe 

Strategiese doelwitaanwyser

Titel van aanwyser 2.2 (a)   Programme om openbare deelname in munisipaliteite te verbeter

Kort omskrywing Om munisipaliteite te ondersteun om hul openbare deelname prosesse te versterk.

Doel/belang Om deelnemende demokrasie op plaaslike vlak te bevorder.

Bron/insameling van 
data

Munisipale data

Berekeningsmetode
Kwantitatiewe: handmatige telling van alle ondersteuningsprogramme 
geïmplementeer.

Databeperkings Gebrek aan kapasiteit en administratiewe ondersteuning deur munisipaliteite

Soort aanwyser Indirekte diensleweringsaanwyser op ’n uitsetvlak

Soort berekening Niekumulatiewe jaareinde

Verslagdoeningsiklus Jaarliks

Nuwe aanwyser Nee

Gewenste prestasie
Verbeterde openbare deelname in munisipaliteite
Die gewenste prestasie om die geteikende prestasie gelyk te maak of te oorskry.

Verantwoordelikheid Direkteur: Openbare Deelname 

Titel van aanwyser 2.2.1	 Ondersteun optrede om die funksionaliteit van wykskomitees te verbeter

Kort omskrywing

Ondersteun wykskomitees met verskeie kapasiteitsbouprogramme om funksionele 
wykskomitees te verseker. Die volgende projekte sal geïmplementeer word:  
•	 Opleiding en kapasiteitsbou
•	 Hersien wykskomitee se bedryfsplanneplanne 
•	 Beleidsontwikkeling en hersiening
•	 Ontwikkeling van Kliëntedienshandves. 

Doel/belang
Om te verseker dat wykskomitees relevant is ten opsigte van burgers se behoeftes 
en optimaal funksioneer.

Bron/insameling van 
data

Munisipale wykdata

Porttefeulje van bewys

Opleiding en kapasiteitsbou
•	 Uitnodigings, agendas, bywoningsregisters, terugvoeringsverslag, kwartaallikse 

vraelyste

Ontwikkeling van Kliëntedienshandves
•	 Kliëntedienshandves en terugvoerverslag, waar van toepassing (notule, 

agendas, aanbieding, ens.)

Hersien wykskomitee se Bedryfsplanneplanne en Beleidsontwikkeling en Hersien-
ing
•	 Wykskomitees Bedryfsplanne/Wykkomitees Beleid/Openbare deelname Beleid,
•	 Korrespondensie, ontwikkeling van profielvorm, aanbieding, uitnodigings, 

agendas, notules, bywoningsregisters

Berekeningsmetode Telling van alle ondersteuningsprogramme geïmplementeer.

Databeperkings Gebrek aan kapasiteit en administratiewe ondersteuning deur munisipaliteite.

Soort aanwyser Indirekte diensleweringsaanwyser op ’n uitsetvlak

Soort berekening Niekumulatiewe jaareinde

Verslagdoeningsiklus Kwartaalliks

Nuwe aanwyser Nee

Gewenste prestasie
Bevoegde en funksionele wykskomitees.
Die gewenste prestasie om die geteikende prestasie gelyk te maak of te oorskry.

Verantwoordelikheid Direkteur: Openbare Deelname

Programprestasie-aanwysers
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Titel van aanwyser 2.2.2	 Verslae oor die funksionaliteit van wykskomitees 

Kort omskrywing Om funksionaliteit van wykskomitees in munisipaliteite te monitor.

Doel/belang Om wykskomitees se funksionaliteit in munisipaliteite te monitor. 

Bron/insameling van 
data

Verslae oor funksionaliteit

Porttefeulje van bewys IPS/ Streeksmoniteringsgroepe (RMT) verslae 

Berekeningsmetode Telling van alle gekonsolideerde verslae

Databeperkings Gebrek aan kapasiteit en administratiewe ondersteuning deur munisipaliteite

Soort aanwyser Indirekte diensleweringsaanwyser op ’n uitsetvlak

Soort berekening Niekumulatiewe jaareinde

Verslagdoeningsiklus Kwartaalliks

Nuwe aanwyser Nee

Gewenste prestasie
Om doeltreffendheid van wykskomitees te evalueer.
Die gewenste prestasie om die geteikende prestasie gelyk te stel. 

Verantwoordelikheid Direkteur: Openbare Deelname

Titel van aanwyser 2.2.3	 Munisipaliteite ondersteun met kommunikasieprogramme

Kort omskrywing
Om te ondersteun met kommunikasieprogramme en om te ondersteun met die 
bevordering van gemeenskapsdeelname in bestuur. 

Doel/belang Verseker dat gemeenskappe ingelig word oor kwessies wat hul munisipaliteite raak.

Bron/insameling van 
data

Projekverslae, munisipaliteite en departemente.

Porttefeulje van bewys
Werklike materiaal ontwikkel vir munisipaliteite, e-posse, agendas, 
bywoningsregister, kort opsomming afsluitingsverslag.

Berekeningsmetode Telling van alle munisipaliteite wat ondersteun word

Databeperkings Geen beperkings

Soort aanwyser Indirekte diensleweringsaanwyser op ’n uitsetvlak

Soort berekening Niekumulatiewe jaareinde

Verslagdoeningsiklus Kwartaalliks

Nuwe aanwyser Nee

Gewenste prestasie
Doeltreffende kommunikasiekanale binne munisipaliteite.
Die gewenste prestasie om die geteikende prestasie gelyk te maak of te oorskry.

Verantwoordelikheid Adjunkdirekteur: Kommunikasie

Titel van aanwyser 2.2.4	 Gespesialiseerde kommunikasie-opleiding aan munisipaliteite voorsien

Kort omskrywing
Om opleidingsmateriaal ter ondersteuning van munisipale kommunikeerders te 
ontwikkel ten einde kommunikasie-uitset binne munisipaliteite te verbeter.

Doel/belang Om kommunikasieprofessionalisme in munisipaliteite te verbeter

Bron/insameling van 
data

Opleidingshandleidings, werkswinkelregisters, munisipale kommunikasie data

Porttefeulje van bewys
Opleidingsmateriaal ontwikkel vir munisipaliteite, e-posse, agendas, 
bywoningsregister, kort opsomming afsluitingsverslag

Berekeningsmetode Telling van gespesialiseerde kommunikasie-opleiding verskaf.

Databeperkings Geen beperkings

Soort aanwyser Indirekte diensleweringsaanwyser op ’n uitsetvlak

Soort berekening Niekumulatiewe jaareinde

Verslagdoeningsiklus Tweejaarliks

Nuwe aanwyser Nee

Gewenste prestasie
Doeltreffende kommunikasiekanale binne munisipaliteite
Die gewenste prestasie om die geteikende prestasie gelyk te maak of te oorskry.

Verantwoordelikheid Adjunkdirekteur: Kommunikasie
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Titel van aanwyser 2.2.5.   Ondersteuningsprogramme om openbare deelname te verbeter

Kort omskrywing

Die aanwyser fokus op hoe die regering openbare deelname kan verbeter en 
die gaping tussen regering en burgers beter kan oorbrug waar gemeenskappe 
verwaarloos word of kommunikasie verbeter moet word in stedelike en landelike 
gebiede.

Vier sleutel fokusareas sal gekies word uit die onderstaande projekte
•	 Help met die ontwikkeling en monitering van munisipale dienshandves
•	 Help Wykskomiteelede/Wykraadslede met burgerbemagtigingsaktiwiteite - 

gemeenskapsvergaderings om aanspreeklikheidte verbeter
•	 Verseker GOP-verteenwoordigerforumfunksionaliteit, veral in die vyf prioriteite 

van voormalige distriksbestuursgebiede
•	 Monitor GOP-implementering
•	 Sorg dat alle Thusong-dienssentrums ten minste een burgerlike 

opvoedingsgebeurtenis per jaar implementeer
•	 Ondersteun Thusong-dienssentrums om uitreike te implementeer
•	 Implementeer Thusong Uitbreiding - Aanbieding inligtingsessies 

(Gemeenskapsdialoog) oor regeringsgeleenthede - werkskepping in gebiede 
waar daar geen Thusong-dienssentrums is nie.

Doel/belang

Suid-Afrika staan nogsteeds voor vir die driedubbele uitdaging van armoede, 
ongelykheid en werkloosheid (Staatsreder, 2014). Daar is dus ’n behoefte om 
openbare deelname met die regering te verbeter, of dit verbeterde kommunikasie, 
toegang tot inligting en regeringsdienste betref.

Bron/insameling van 
data

Dienshandves (waar moontlik), munisipale GOP-bestuurders (GOP-
verteenwoordigersforums), GOP-evalueringsverslae, Thusong-dienssentrumsverslae 
(munisipale uitreike en burgerlike opvoeding), GOW-verslae, Thusong-
uitreikingsverslag, data-vorms waar van toepassing.

Porttefeulje van bewys
Dienshandves, bywoningsregisters van GOP-verteenwoordigerforums, 
opsommingsverslae, Thusong-dienssentrums verslae, Thusong-uitreikingsversale 
waar van toepassing.

Berekeningsmetode Telling van aantal ondersteuningsaksies geïmplementeer

Databeperkings Toegang tot dokumentasie

Soort aanwyser Indirekte dienslewering

Soort berekening Niekumulatiewe jaareinde

Verslagdoeningsiklus Jaarliks

Nuwe aanwyser Ja

Gewenste prestasie
Verbeterde kommunikasie en openbare deelname tussen regering en burgers
Die gewenste prestasie om die geteikende prestasie gelyk te maak of te oorskry

Verantwoordelikheid Direktorate: OP (Openbare Deelname), SDI, GOW & GOP

Titel van aanwyser
2.2 (b)  Munisipaliteite ondersteun met kapasiteitsbouprogramme oor 

geslagshoofstroming

Kort omskrywing Munisipaliteite ondersteun om uitvoering aan geslagsgelykheid te gee.

Doel/belang
Nakoming met die Nasionale Geslagsbeleidraamwerk vir Plaaslike Regering, sowel as 
Doelstelling 3 van die Millenniumontwikkelingsdoelwitte, d.w.s. geslagsgelykheid en 
vrouebemagtiging.

Bron/insameling van 
data

Verslae en geslagsbeleide (aksieplanne)

Berekeningsmetode Telling van alle munisipaliteite wat ondersteun word.

Databeperkings Versuim deur munisipaliteite om geslagsbeleide te ontwikkel en aan te neem.

Soort aanwyser Indirekte diensleweringsaanwyser op ’n uitsetvlak

Soort berekening Niekumulatiewe jaareinde

Verslagdoeningsiklus Kwartaalliks

Nuwe aanwyser Nee

Gewenste prestasie
Geslagshoofstroming is geïnstitusionaliseer in munisipaliteite.
Die gewenste prestasie om die geteikende prestasie gelyk te maak of te oorskry.

Verantwoordelikheid Direkteur: Openbare Deelname

Programprestasie-aanwysers

Titel van aanwyser
2.2.6	 Munisipaliteite ondersteun met kapasiteitsbouprosesse oor 

geslagshoofstroming

Kort omskrywing Munisipaliteite ondersteun om uitvoering aan geslagsgelykheid te gee.

Doel/belang
Nakoming met die Nasionale Geslagsbeleidraamwerk vir Plaaslike Regering, sowel as 
Doelstelling 3 van die Millenniumontwikkelingsdoelwitte, d.w.s. geslagsgelykheid en 
vrouebemagtiging.

Bron/insameling van 
data

Verslae en geslagsbeleide (aksieplanne)

Porttefeulje van bewys
Brief aan munisipaliteite, agendas, notules, bywoningsregisters, kontrolelys, 
opsommingsverslag (waar van toepassing)

Berekeningsmetode Telling van alle munisipaliteite wat ondersteun word

Databeperkings Versuim deur munisipaliteite om geslagsbeleide te ontwikkel en aan te neem

Soort aanwyser Indirekte diensleweringsaanwyser op ’n uitsetvlak

Soort berekening Niekumulatiewe jaareinde

Verslagdoeningsiklus Kwartaalliks

Nuwe aanwyser Nee

Gewenste prestasie
Geslagshoofstroming is geïnstitusionaliseer in munisipaliteite.
Die gewenste prestasie om die geteikende prestasie gelyk te maak of te oorskry.

Verantwoordelikheid Direkteur: Openbare Deelname
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Nasionaal voorgeskrewe aanwysers 

Titel van aanwyser
NVA:3	 Aantal munisipaliteite wat ondersteun word om funksionele wykskomitees 

in stand te hou (Uitkoms 9, Subuitkoms 2) (B2B Pilaar  1) 

Kort omskrywing

Ondersteun munisipaliteite om funksionele wykskomitees in stand te hou in 
ooreenstemming met nasionale funksionaliteitskriteria::
•	 Aantal wykskomiteesbestuursvergaderings gehou en persentasiebywoning 

deur lede.
•	 Aantal gemeenskapsvergaderings deur die wykskomitee georganiseer en 

persentasiebywoning deur die wykgemeenskap.
•	 Inhandiging en indiening van wykverslae en planne aan die raad wat behoeftes 

en prioriteite vir die wyk dek, terugvoer oor die prestasie van die raad in 
verskeie lyn-/diensfunksies en hul impak op die wyk.

•	 Aantal deur-tot-deur veldtogte en vir interaksies met substrukture, insluitend 
straatkomitees

Aard van 
ondersteuning

•	 Assesseer met ’n funksionaliteitsinstrument;
•	 Hou maandelikse en kwartaallikse vergaderings;
•	 Voorsien funksionaliteitsaanwyserprofielvorm;
•	 Voorsien munisipaliteite met generiese profielvorm oor/afwyk bedryfsplanne;
•	 Monitor implementering van wyk bedryfsplanne; en
•	 Werkswinkels uitvoer.

Doel/belang Om wykskomiteesfunksionaliteit te versterk en gemeenskapsdeelname te verbeter.

Bron/insameling van 
data

Wykskomitee funksionaliteit statusverslag

Porttefeulje van bewys

Gekonsolideerde verslag oor ondersteuning aan munisipaliteite, 
gemeenskapsbetrokkenheid statusverslag, registrasie vir gemeenskapsbelange, 
notules van gemeenskapsvergaderings en/of werkswinkels, bywoningsregisters, 
agenda vir gemeenskapsvergaderings.

Berekeningsmetode Telling van aantal munisipaliteite wat ondersteun word

Databeperkings
Gebrek aan die handhawing van geslagsverskuiwing of onakkurate inligting wat 
deur munisipaliteite voorsien word

Soort aanwyser Indirekte diensleweringsaanwyser op ’n uitsetvlak

Soort berekening Kumulatief

Verslagdoeningsiklus Kwartaalliks

Nuwe aanwyser Nee

Gewenste prestasie
Alle munisipaliteite wat funksionele wykskomitees handhaaf om verdiepende 
deelnemende demokrasie op plaaslike vlak te bevorder.
Die gewenste prestasie om die geteikende prestasie gelyk te maak of te oorskry.

Verantwoordelikheid Direkteur: Openbare Deelname

Titel van aanwyser
NVA:4	 Aantal munisipaliteite wat ondersteun word om te reageer op 

gemeenskapsbelange (Uitkoms 9, Subuitkoms 2) (B2B Pilaar  1)

Kort omskrywing
Ondersteun munisipaliteite om databasis oor gemeenskapsbelange te ontwikkel 
deur provinsiale betrokkenheid en werkswinkels te hou om munisipaliteite te help 
om die klagtebestuursbeleid na te kom.

Aard van 
ondersteuning

Assesseer en ontleed munisipale klagtesbestuursprosesse, gee terugvoer aan 
diegene wat nie in ooreenstemming met die norme en standaarde voldoen 
nie, deur middel van die identifikasie van die geregistreerde klagtes en van 
vorderingsverslae, hoe dit opgelos is en die omkeertyd van hul besluit en gee 
terugvoering.
Let asseblief daarop dat alle munisipaliteite klagtesbestuurstelsels in die WK 
het. Daarom sal ondersteuning fokus op diegene wat nog sukkel om hul stelsels 
doeltreffend te implementeer.

Doel/belang

Om ’n gestruktureerde tweerigtingkommunikasie tussen munisipaliteite en 
gemeenskappe te verseker oor diensleweringsbelange.
Om op te tree as ’n vroeë waarskuwingstelsel om kwessies vroegtydig aan te 
spreek.

Bron/insameling van 
data

Databasis van gemeenskapsbelange

Porttefeulje van bewys

Gekonsolideerde verslag oor ondersteuning aan munisipaliteite, 
gemeenskapsbetrokkenheid statusverslag, registrasie vir gemeenskapsbelange, 
notules van gemeenskapsvergaderings en/of werkswinkels, bywoningsregisters, 
agenda vir gemeenskapsvergaderings.

Berekeningsmetode Telling van aantal munisipaliteite wat ondersteun word

Databeperkings
Beskikbaarheid van toepaslike stelsels oor gemeenskapsbelange. ’n Stelsel kan 
elektronies of handmatig wees.

Soort aanwyser Indirekte diensleweringsaanwyser op ’n uitsetvlak

Soort berekening Niekumulatiewe jaareinde

Verslagdoeningsiklus Jaarliks 

Nuwe aanwyser Nee

Gewenste prestasie
Alle munisipaliteite wat in staat is om gemeenskapsbelange aan te spreek en te 
reageer.
Die gewenste prestasie om die geteikende prestasie gelyk te maak of te oorskry.

Verantwoordelikheid Adjunkdirekteur: Kommunikasie
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Sub Program 2.1.3:  Kapasiteitsontwikkeling

Strategiese doelwit: Om ondersteunings- en kapasiteitsbouprogramme aan munisipaliteite te voorsien

Strategiese doelwitaanwyser

Titel van aanwyser
2.3     Program geïmplementeer om munisipaliteite te ondersteun en in staat te 

stel

Kort omskrywing
Om munisipaliteite met kapasiteitsbouprogramme te ondersteun, implementering 
van munisipale eiendomsbelastingwet, munisipale IKT-ondersteuning en munisipale 
opleidingsprogramme.

Doel/belang
Om kapasiteitsontwikkeling by munisipaliteite te verseker vir verbeterde 
dienslewering.

Bron/insameling van 
data

“TIME”, “Back to Basics”, munisipale versoeke, projekplanne

Berekeningsmetode Telling van alle ondersteuningsprogramme geïmplementeer.

Databeperkings Geen beperkings

Soort aanwyser Indirekte diensleweringsaanwyser op ’n uitsetvlak

Soort berekening Kumulatiewe en niekumulatiewe jaareinde

Verslagdoeningsiklus Jaarliks

Nuwe aanwyser Nee

Gewenste prestasie
Verbeterde munisipale kapasiteit.
Die gewenste prestasie om die geteikende prestasie gelyk te maak of te oorskry.

Verantwoordelikheid Direkteur: Munisipale Ondersteuning en Kapasitietsbou

Programprestasie-aanwysers

Titel van aanwyser 2.3.1	 Kapasiteitsbouprogramme geïmplementeer in munisipaliteite (deurlopend)

Kort omskrywing
Ontwikkeling en implementering van kapasiteitsbouprogram vir 2019/20 naamlik 
•	 B2B (“Back to Basics”).

Doel/belang
Om kapasiteitsontwikkeling by munisipaliteite te verseker vir verbeterde 
dienslewering.

Bron/insameling van 
data

“Back to Basics”-verslae, TIME, Munisipale data

Porttefeulje van bewys
B2B 
•	 Aanbieding, agenda, bywoningsregisters, notules, jaarverslag

Berekeningsmetode Telling van alle ondersteuningsprogramme geïmplementeer.

Databeperkings Geen beperkings

Soort aanwyser Indirekte diensleweringsaanwyser op ’n uitsetvlak

Soort berekening Niekumulatiewe jaareinde

Verslagdoeningsiklus Jaarliks

Nuwe aanwyser Nee

Gewenste prestasie
Verbeterde munisipale kapasiteit en dienslewering.
Die gewenste prestasie om die geteikende prestasie gelyk te maak of te oorskry.

Verantwoordelikheid Direkteur: Munisipale Ondersteuning en Kapasitietsbou
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Titel van aanwyser
2.3.2	 Opleidings- en Ontwikkelingsprogramme in munisipaliteite 

geïmplementeer

Kort omskrywing

Opleidingsprogram vir munisipale amptenare
•	 Internskap opleiding
•	 Munisipale amptenare opleiding  
•	 Raadslede opleiding

Doel/belang Om kapasiteit in munisipaliteite deur middel van opleidingsprogramme te bou

Bron/insameling van 
data

TIME, “Back to Basics”, projekplanne

Porttefeulje van bewys Omsendbrief, e-pos, kortlys, agenda, bywoningsregister, kursusoorsig, verslae

Berekeningsmetode Handmatige telling van opleidings- en ontwikkelingsprogramme geïmplementeer

Databeperkings Geen beperkings

Soort aanwyser Indirekte diensleweringsaanwyser op ’n uitsetvlak

Soort berekening Niekumulatiewe jaareinde

Verslagdoeningsiklus Tweejaarliks

Nuwe aanwyser Nee

Gewenste prestasie
Amptenare met toegang tot opleidingsgeleenthede.
Die gewenste prestasie om die geteikende prestasie gelyk te maak of te oorskry.

Verantwoordelikheid Direkteur: Munisipale Ondersteuning en Kapasitietsbou

Titel van aanwyser 2.3.3	 Programme om munisipaliteite te ondersteun met die verbetering van IKT

Kort omskrywing

Implementeer ondersteuningsprogramme ter bevordering van die IKT-
funksionaliteit en nakoming in munisipaliteite:
•	 Openbare deelname aansoek (12 munisipaliteite)
•	 Algemene IKT-ondersteuning aan munisipaliteite (IKT-Bestuurders Forum)
•	 Munisipale Data Bestuursraamwerk

Doel/belang
Die doel van die programme is om munisipaliteite te ondersteun met inisiatiewe wat 
daarop gemik is om die IKT-volwassenheid van munisipaliteite te verbeter.

Bron/insameling van 
data

•	 Wes-Kaapse Moniterings- en Evalueringstelsel  
•	 Tegniese Geïntegreerde Munisipale Betrokkenheid
•	 Ouditeur-Generaalverslae
•	 Data versamel van ander belanghebbendes in munisipale IKT-veld 

Porttefeulje van bewys

Openbare deelname aansoek (12 munisipaliteite)
•	 Verwysings
•	 Projekplan
•	 Afsluitingsverslag

Algemene IKT-ondersteuning wat aan munisipaliteite voorsien word
•	 Uitnodiging
•	 Agenda
•	 Notule
•	 Bywoningsregister

Munisipale Data Bestuursraamwerk
•	 Verwysings
•	 Projekplan/voorstel
•	 Voltooide Munisipale Bestuursraamwerk

Berekeningsmetode Handmatige telling van alle programme geïmplementeer

Databeperkings Geen beperkings

Soort aanwyser Indirekte diensleweringsaanwyser op ’n uitsetvlak

Soort berekening Niekumulatiewe jaareinde

Verslagdoeningsiklus Tweejaarliks

Nuwe aanwyser Nee

Gewenste prestasie
Robuus en nakoming IKT-stelsel in munisipaliteite
Die gewenste prestasie om die geteikende prestasie gelyk te maak of te oorskry.

Verantwoordelikheid Direkteur: Munisipale Ondersteuning en Kapasitietsbou
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Nasionaal voorgeskrewe aanwysers  

Titel van aanwyser
NVA:5	 Aantal kapasiteitsbou-ingrypings wat in munisipaliteite uitgevoer word 

(Uitkoms 9, Subuitkoms 3) (B2B Pilaar 5) 

Kort omskrywing
Ontwikkeling en implementering van kapasiteitsbouprogram vir 2019/20 naamlik 
•	 B2B.

Aard van 
ondersteuning

Om kapasiteitsontwikkeling by munisipaliteite te verseker vir verbeterde 
dienslewering.

Doel/belang
Ontwikkeling en implementering van kapasiteitsbouprogram vir 2019/20 naamlik 
B2B. 

Bron/insameling van 
data

Ontwikkeling en implementering van kapasiteitsbouprogram vir 2019/20

Porttefeulje van bewys B2B-voorlegging, agenda, bywoningsregister, notule

Berekeningsmetode Handmatige telling van aantal kapasiteitsbou-ingrypings.

Databeperkings Gebrek aan voorlegging van inligting van munisipaliteite

Soort aanwyser Indirekte diensleweringsaanwyser op ’n uitsetvlak

Soort berekening Niekumulatiewe jaareinde

Verslagdoeningsiklus Jaarliks

Nuwe aanwyser Nee

Gewenste prestasie
Verbeterde munisipale kapasiteit en dienslewering.
Die gewenste prestasie om die geteikende prestasie gelyk te maak of te oorskry.

Verantwoordelikheid Direkteur: Munisipale Ondersteuning en Kapasitietsbou

Titel van aanwyser
NVA:6	 Aantal munisipaliteite gelei om te voldoen aan die MPRA (Uitkoms 9: 

Subuitkoms 4) (B2B Pilaar  4)

Kort omskrywing
Lei munisipaliteite om die mate waarin munisipaliteite voldoen aan die Wet op 
Munisipale Eiendomsbelasting (MPRA) te verbeter.

Aard van 
ondersteuning

Assesseer munisipale belastingbeleid, verordeninge, koers en ander verwante sake
Gee advies aan munisipaliteite oor nakoming met betrekking tot die MPRA 
Maak aanbevelings aan nienakoming munisipaliteite oor regstellende maatreëls
Fasiliteer die vestiging en effektiewe funksionering van waardasie-appèlrade

Doel/belang
Voldoening aan die MPRA sal verseker dat elke munisipaliteit tariewe eenvormig en 
billik op ’n deursigtige en konsultatiewe wyse waardeer en evalueer.

Bron/insameling van 
data

Tariefbeleid, verordeninge, tariewe, waardasie/aanvullende rolle van munisipaliteite.

Porttefeulje van bewys

Gekonsolideerde kwartaallikse statusverslag oor die mate waartoe munisipaliteite 
voldoen aan die MPRA en of nakomingskedules.

Ondersteuning in die WK sal fokus op: 
MPRA-fokusgroep
Agendas, uitnodigings, voorleggings, bywoningsregisters

MPRA-hulptoonbank
Verslae/letters/E-posse/voorleggings waar van toepassing   

Berekeningsmetode
Handmatige telling van aantal munisipaliteite wat ondersteun word deur die MPRA-
fokusgroepe sowel as die MPRA-hulptoonbank.

Databeperkings
Onakkurate inligting verskaf deur munisipaliteite, nie-indiening van geloofwaardige 
inligting/verslae deur munisipaliteite.

Soort aanwyser Indirekte diensleweringsaanwyser op ’n uitsetvlak

Soort berekening Niekumulatief    

Verslagdoeningsiklus Kwartaalliks

Nuwe aanwyser Nee

Gewenste prestasie

Alle plaaslike munisipaliteite voldoen aan die MPRA om landwye eenvormigheid, 
eenvoud en sekerheid te verskaf, asook om die historiese wanbalanse en 
belastinglas op die armes in ag te neem.
Die gewenste prestasie om die geteikende prestasie gelyk te maak of te oorskry.

Verantwoordelikheid Direkteur: Munisipale Ondersteuning en Kapasitietsbou
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Titel van aanwyser
NVA:7	 Verslag oor die implementering van aksieplanne deur middel van “Back 

to Basics”-beginsels deur munisipaliteite (Uitkoms 9, Subuitkoms 4) (B2B 
Pilaar 5) 

Kort omskrywing
Koördineer alle belanghebbendes se belange, ondersteun ingrypings binne die 
“Back to Basics”-aksieplanne, en rapporteer daarop.

Doel/belang Verbeter die implementering van die “Back to Basics”-program in munisipaliteite

Bron/insameling van 
data

Kwartaallikse B2B-vorderingsverslae van munisipaliteite, departementele afdelings 
en ander sleutelbelanghebbendes.

Porttefeulje van bewys

Departementele getekende verslae wat die mate waartoe munisipaliteite B2B-
aksieplanne implementeer, weerspieël.
In WK: Verslag-/inligtingsnotas wat die mate waartoe munisipaliteite die 
implementering van B2B-aksieplanne implementeer.

Berekeningsmetode Handmatige telling van verslae wat voorberei en ingedien is.

Databeperkings
Gebrek aan tydige en akkurate verslagdoening en toewyding van alle 
belanghebbendes

Soort aanwyser Indirekte diensleweringsaanwyser op ’n uitsetvlak

Soort berekening Niekumulatiewe jaareinde

Verslagdoeningsiklus Jaarliks

Nuwe aanwyser Nee

Gewenste prestasie
Verslag wat vordering weerspieël met betrekking tot implementering van “Back to 
Basics”-aksies en areas wat ingrypings vereis om dienslewering te verbeter.
Die gewenste prestasie om die geteikende prestasie gelyk te stel. 

Verantwoordelikheid Direkteur: Munisipale Ondersteuning en Kapasitietsbou  

Titel van aanwyser
NVA:8	 Aantal munisipaliteite wat ondersteun word om die prestasiebestuurstelsel 

(PBS) te institusionaliseer (Uitkoms 9, Subuitkoms 4) (B2B Pilaar 5) 

Kort omskrywing
Help munisipaliteite om PBS-kernelemente te ontwikkel en te implementeer om 
institusionele prestasie te bestuur soos in Hoofstuk 6 van die MSA.

Aard van 
ondersteuning

Let wel: (WK munisipaliteite is al in vorige boekjare met PBS ondersteun. Dus sal 
die Provinsie vanjaar fokus op navorsing om die vlak waarop hierdie MH-praktyke 
nagekom en geïnstitusionaliseer is in Wes-Kaapse munisipaliteite bepaal en watter 
verdere MH-praktykondersteuning munisipaliteite van provinsiale belanghebbendes 
mag vereis.)

Doel/belang
Verbeter dienslewering en aanspreeklikheid ingevolge Hoofstuk 6 van MSA en 
Munisipale Beplanning en Prestasie Regulasies van 2001.

Bron/insameling van 
data

PBS-assesseringsverslag. Verslae van munisipaliteite, PBS-ouditverslae, PBS- 
assesseringsinstrument. 
Navorsingsverslag sal van toepassing wees op die tipe ondersteuning wat deur die 
WK voorsien word.

Porttefeulje van bewys
’n Verslag oor die munisipaliteite wat ondersteun word en die soort ondersteuning 
wat verskaf word, asook die dokumentasie van vergaderings.

Berekeningsmetode Telling van aantal munisipaliteite wat ondersteun word.

Databeperkings
Munisipaliteite werk nie saam nie, Nienakoming van die wetgewing deur 
munisipaliteite.

Soort aanwyser Indirekte diensleweringsaanwyser op ’n uitsetvlak

Soort berekening Kumulatief 

Verslagdoeningsiklus Kwartaalliks

Nuwe aanwyser Nee

Gewenste prestasie
Alle munisipaliteite wat PBS implementeer ooreenkomstig Hoofstuk 6 van die MSA
Die gewenste prestasie om die geteikende prestasie gelyk te maak of te oorskry.

Verantwoordelikheid Direkteur: Munisipale Ondersteuning en Kapasitietsbou
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Titel van aanwyser
NVA:9	 Aantal munisipaliteite ondersteun om hulpbehoewende beleid te 

implementeer  (Uitkoms 9, Subuitkoms 1) (B2B Pilaar  2) 

Kort omskrywing

Moniteer munisipale voldoening aan nasionale hulpbehoewende beleidsraamwerk 
deur gebruik te maak van die munisipale beleidsassesseringsinstrument om te 
bepaal in watter mate die munisipale hulpbehoewende beleid voldoen aan die 
raamwerk.

Aard van 
ondersteuning

Ontleed die hulpbehoewende beleid van munisipaliteite en kommunikeer 
aanbevelings vir verbetering en implementering deur middel van werkswinkels en 
vergaderings en of geskrewe kommunikasie.
In die WK sal die ondersteuning fokus op die volhoubaarheid van klein/landelike 
munisipaliteite met hulpbehoewend beleide of die implementering daarvan.

Doel/belang Voorsiening van gratis basiese dienste aan behoeftige huishoudings.

Bron/insameling van 
data

Munisipale kwartaallikse verslae oor die implementering van die hulpbehoewende 
beleidsraamwerk.

Porttefeulje van bewys
Departementele verslag oor die analise en aanbevelings vir die verbetering en 
implementering, uitnodigingsbriewe, agenda, bywoningsregisters en of briewe.

Berekeningsmetode
Handmatige telling van aantal munisipaliteite wat deur die MIG Forums ondersteun 
word.

Databeperkings Geen verslagdoening en geloofwaardigheid van data van munisipaliteite nie

Soort aanwyser Indirekte Diensleweringsaanwyser

Soort berekening Niekumulatiewe jaareinde

Verslagdoeningsiklus Kwartaalliks

Nuwe aanwyser Nee

Gewenste prestasie
Alle munisipaliteite implementeer hulpbehoewende registers om toegang tot gratis 
basiese dienste aan behoeftige huishoudings te verseker.
Die gewenste prestasie om die geteikende prestasie gelyk te stel.

Verantwoordelikheid Direkteur:  Munisipale Ondersteuning en Kapasitietsbou

Subprogram 2.1.4:  Munisipale prestasie, monitering, verslagdoening en evaluering

Strategiese doelwit 1: Om munisipale prestasie te monitor en te evalueer

Strategiese doelwitaanwyser

Titel van aanwyser 2.4     Program vir munisipale prestasie-monitering 

Kort omskrywing Om munisipaliteite by te staan met hul verslagdoeningsvereistes.

Doel/belang Om rapportering deur munisipaliteite aan alle belanghebbendes te verbeter.

Bron/insameling van 
data

Munisipale kwartaallikse en jaarverslae 

Berekeningsmetode Handmatige telling van moniteringsprogramme

Databeperkings Geen databeperkings

Soort aanwyser Indirekte diensleweringsaanwyser op ’n uitsetvlak

Soort berekening Niekumulatiewe jaareinde

Verslagdoeningsiklus Jaarliks

Nuwe aanwyser Nee

Gewenste prestasie
Die doel is om effektiewe en doeltreffende verslagdoeningstelsel deur 
munisipaliteite te verseker.
Die gewenste prestasie om die geteikende prestasie gelyk te maak of te oorskry.

Verantwoordelikheid Direkteur:  Distriks- en Plaaslike Prestasiemonitering
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Programprestasie-aanwysers

Titel van aanwyser
2.4.1	 Provinsiale geïntegreerde assesserings wat ondersteuning verleen aan 

munisipaliteite

Kort omskrywing
Tweejaarliks prestasie assesserings om die vlak van volwassenheid in munisipaliteite 
te meet en ondersteuningsinisiatiewe aan munisipaliteite te lei.

Doel/belang
Om prestasie van munisipaliteite te monitor en inligting te versamel om die 
gedifferensieerde ondersteuningsinisiatiewe aan munisipaliteite te voorsien.

Bron/insameling van 
data

Wes-Kaapse Moniterings- en Evalueringstelsel, ouditverslae; en jaarverslae.

Porttefeulje van bewys Munisipale bestuursverslag

Berekeningsmetode Handmatige telling van assesserings 

Databeperkings Geen beperkings

Soort aanwyser Indirekte diensleweringsaanwyser op ’n uitsetvlak

Soort berekening Niekumulatiewe jaareinde

Verslagdoeningsiklus Tweejaarliks

Nuwe aanwyser Nee

Gewenste prestasie
Die doel is om ’n omvattende verslag te verseker wat die stand van bestuur en 
prestasie in munisipaliteite weerspieël.
Die gewenste prestasie om die geteikende prestasie gelyk te stel.

Verantwoordelikheid Direkteur: Distriks- en Plaaslike Prestasiemonitering

Titel van aanwyser 2.4.2	 Inisiatiewe om monitering en evaluering te verbeter

Kort omskrywing

Implementeer inisiatiewe om monitering en verslagdoening deur munisipaliteite te 
versterk:
•	 Opleiding; en
•	 Moniterings- en verslaggewingsforum.

Doel/belang

Om WCMES (Wes-Kaapse Monitering en Evalueringstelsel) gebruikers in staat stel 
om inligting oor die stelsel vas te stel, te onttrek en ontleed om prestasiemonitering 
in munisipaliteite te verbeter. Om ’n ruimte te skep vir die deel van inligting, 
kennisuitruiling.

Bron/insameling van 
data

 Standaard bedryfsprosedure

Porttefeulje van bewys

Opleiding: 
•	 Uitnodiging, bywoningsregister en verslag

Moniterings- en verslaggewingsforum
•	 Uitnodiging, agenda, bywoningsregister, voorleggings and notule.

Berekeningsmetode Telling van alle inisiatiewe geïmplementeer. 

Databeperkings Geen beperkings

Soort aanwyser Indirekte diensleweringsaanwyser op ’n uitsetvlak   

Soort berekening Niekumulatiewe jaareinde

Verslagdoeningsiklus Tweejaarliks

Nuwe aanwyser Nee

Gewenste prestasie
Die doel is om te verseker dat effektiewe en doeltreffende ondersteuning aan 
munisipaliteite gelewer word.
Die gewenste prestasie om die geteikende prestasie gelyk te stel.

Verantwoordelikheid Direkteur: Distriks- en Plaaslike Prestasiemonitering

Titel van aanwyser 2.4.3	 Navorsing om data bestuur te verbeter       

Kort omskrywing Doen navorsing in data bestuur ter ondersteuning van munisipaliteite 

Doel/belang Om goeie databestuurspraktyke intern en op munisipale vlak te verbeter  

Bron/insameling van 
data

Verbintenisse met belanghebbendes en databestuurspesialiste (StatSA en DvdP)

Porttefeulje van bewys Navorsingsverslag

Berekeningsmetode Telling van Navorsingsverslag   

Databeperkings Geen beperkings

Soort aanwyser Indirekte diensleweringsaanwyser op ’n uitsetvlak   

Soort berekening Niekumulatief

Verslagdoeningsiklus Jaarliks

Nuwe aanwyser Ja

Gewenste prestasie
Finale verslag wat gebruik word as riglyn om inligtingbestuur te verbeter, sowel 
intern as by munisipale ruimte om bestuur van data te versterk.
Die gewenste prestasie om die geteikende prestasie gelyk te stel.

Verantwoordelikheid Direkteur:  Distriks- en Plaaslike Prestasiemonitering
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Nasionaal voorgeskrewe aanwysers  

Titel van aanwyser
NVA:10	Aantal Artikel 47-verslae saamgestel soos voorgeskryf deur die MSA 

(Uitkoms 9, Subuitkoms 4) (B2B Pilaar 5) 

Kort omskrywing

Die ondertekende gekonsolideerde jaarlikse (provinsiale) munisipale Prestasieplan 
is ’n wetlike vereiste in Artikel 47 van die Wet op Munisipale Stelsels, wat van die 
LUR van plaaslike regering vereis om die  verslag saam te stel en aan die provinsiale 
wetgewer en minister van plaaslike regering voor te lê. 

Doel/belang

Om primêre data wat uit munisipaliteite of sekondêre databronne versamel is, te 
interpreteer om ’n gekonsolideerde munisipale Prestasieplan te ontwikkel en om 
munisipale prestasie te monitor ten einde gapings, intervensies en ondersteuning 
op munisipale prestasie te identifiseer.

Bron/insameling van 
data

Jaarlikse Munisipale Prestasieplanne (Artikel 46) en sekondêre data van 
departementele afdelings.

Porttefeulje van bewys
Gekonsolideerde Jaarlikse Munisipale Prestasieplan, indien/opstel van briewe. 
Telling van verslae saamgestel. Geloofwaardigheid van data en nie-indiening van 
prestasieplanne

Berekeningsmetode Telling van verslae saamgestel

Databeperkings Geloofwaardigheid van data en nie-indiening van prestasieplanne

Soort aanwyser Indirekte diensleweringsaanwyser op ’n uitsetvlak

Soort berekening Niekumulatiewe jaareinde

Verslagdoeningsiklus Jaarliks

Nuwe aanwyser Nee

Gewenste prestasie
Verslag oor die status van munisipale prestasie soos vereis deur artikel 47 van die 
Wet op Munisipale Stelsels, 2000. 
Die gewenste prestasie om die geteikende prestasie gelyk te stel. 

Verantwoordelikheid Direkteur: Distriks- en Plaaslike Prestasiemonitering

Sub Program 2.1.5: Diensleweringsintegrasie 

Strategiese doelwit: Om beter toegang tot regeringsinligting, dienste en sosio-ekonomiese geleenthede te 
koördineer

Strategiese doelwitaanwyser

Titel van aanwyser 2.5(a)   Programme geïmplementeer om toegang tot staatsdiens te verbeter

Kort omskrywing Verseker koördinering van die Thusong-program in die Provinsie 

Doel/belang
Om effektiewe funksionering van die Thusong-program te verseker ten einde 
toegang tot regeringsdienste in die Provinsie te verbeter

Bron/insameling van 
data

Thusong-planne, Thusong-sentrums, munisipale data 

Berekeningsmetode
Kwantitatief: Handmatige telling van alle ondersteuningsprogramme 
geïmplementeer

Databeperkings Geen beperkings

Soort aanwyser Direkte diensleweringsaanwysers op ’n uitsetvlak

Soort berekening Niekumulatiewe jaareinde

Verslagdoeningsiklus Jaarliks

Nuwe aanwyser Nee

Gewenste prestasie

Hulp aan burgers om toegang tot regeringsdienste te verkry deur middel van 
’n platform vir staatsdepartemente en ander belanghebbendes om dienste aan 
gemeenskappe te lewer.
Die gewenste prestasie om die geteikende prestasie gelyk te maak of te oorskry.

Verantwoordelikheid Direkteur: Diensleweringsintegrasie
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Programprestasie-aanwysers

Titel van aanwyser 2.5.1	 Aantal dienste wat deur die Thusong-program toeganklik word

Kort omskrywing
Verseker dat die burgers toegang tot regeringsdienste en ander 
ondersteuningsdienste het deur die Thusong-dienssentrums en uitreikings.

Doel/belang
Verseker dat die burgers toegang tot regeringsdienste deur die Thusong-sentrums 
en selfone binne ’n aanvaarbare radius het.

Bron/insameling van 
data

Thusong-sentrums verslae, Thusong-uitreikverslae en munisipale data waar van 
toepassing 

Porttefeulje van bewys
Uitreikings- en sentrumverslae 
Departementele database verslag

Berekeningsmetode Handmatigetelling van toeganklike dienste

Databeperkings Onakkurate vaslegging van data by sentrums en uitreikings

Soort aanwyser Direkte diensleweringsaanwyser op ’n ‘n uitsetvlak 

Soort berekening Niekumulatiewe jaareinde

Verslagdoeningsiklus Jaarliks

Nuwe aanwyser Nee

Gewenste prestasie
Verbeterde toegang tot regeringsdienste. 
Die gewenste prestasie om die geteikende prestasie gelyk te maak of te oorskry.

Verantwoordelikheid Direkteur: Diensleweringsintegrasie

Titel van aanwyser 2.5.2	 Verslae oor die funksionaliteit van Thusong-dienssentrums

Kort omskrywing
’n Funksionele Thusong-sentrum kan gemeet word deur gebruik te maak van ’n 
aantal aanwysers wat die volgende mag insluit: die dienste wat dit bied om die 
infrastruktuur van die sentrum te aanvaar, ens. 

Doel/belang
Verseker dat die sentrums teen aanvaarbare minimum standaarde werk om dienste 
te lewer.

Bron/insameling van 
data

Projekplan, KPV, jaarverslag, verslae van die sentrums en opgedateerde funksionele 
telkaart.

Porttefeulje van bewys Telkaart/verslag

Berekeningsmetode
Kwantitatief 
Handmatige telling van aantal verslae

Databeperkings Geen

Soort aanwyser Indirekte diensleweringsaanwyser op ’n uitsetvlak

Soort berekening Niekumulatiewe jaareinde

Verslagdoeningsiklus Kwartaalliks

Nuwe aanwyser Nee

Gewenste prestasie
Funksionaliteit van Thusong-sentrums op ’n aanvaarbare minimum vlak.
Die gewenste prestasie om die geteikende prestasie gelyk te stel. 

Verantwoordelikheid Direkteur: Diensleweringsintegrasie

Titel van aanwyser
2.5.3	 Ondersteunende optrede om effektiewe funksionering van die Thusong-

program te verseker

Kort omskrywing

Om ondersteuningsmaatreëls te implementeer wat die volhoubaarheid van 
die Thusong-program binne die implementeringsmunisipaliteite sal verseker. 
Ondersteuningsaksies sal insluit:
•	 Bedryfs- en instandhoudingsbefondsing 
•	 Opleiding van Thusong-dienssentrumbestuurders
•	 Thusong-program forumvergaderings
•	 Volhoubaarheidsondersteuningsplanne vir vier munisipaliteite

Doel/belang
Om suksesvolle implementering van Thusong-program in die implementering van 
munisipaliteite te verseker.

Bron/insameling van 
data

Projekverslae, Opleidingsregisters, Thusong-sentrums se data

Porttefeulje van bewys

Bedryfs- en instandhoudingsbefondsing
•	 Staatskoerant, MOA, opsommingsverslag

Opleiding van Thusong-dienssentrumbestuurders
•	 E-posse, agendas, notule, bywoningsregisters, opsomming afsluitingsverslag

Thusong-program forumvergaderings 
•	 Uitnodigings, agendas, notule, bywoningsregisters, opsomming 

afsluitingsverslag

Volhoubaarheidsondersteuningsplanne 
•	 Werklike planne, agendas, notule, bywoningsregisters, opsomming 

afsluitingsverslag

Berekeningsmetode Handmatige telling van aantal ondersteuningsaksies geïmplementeer

Databeperkings Geen beperkings

Soort aanwyser Indirekte diensleweringsaanwyser op ’n uitsetvlak

Soort berekening Niekumulatiewe jaareinde

Verslagdoeningsiklus Jaarliks

Nuwe aanwyser Nee

Gewenste prestasie
Volhoubare Thusong-program.
Die gewenste prestasie om die geteikende prestasie gelyk te maak of te oorskry.   

Verantwoordelikheid Direkteur: Diensleweringsintegrasie
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2.	 Strategiese doelwit: Om koöperatiewe regering tussen die drie regeringsfere te ondersteun 

Strategiese doelwitaanwyser

Titel van aanwyser
2.5(b)   Program wat koöperatiewe (samewerkende) regering tussen die drie 

regeringsfere ondersteun 

Kort omskrywing Doeltreffende ondersteuning aan provinsiaal en distrik IGR-bestuursgebeurtenisse 

Doel/belang Om samewerkende bestuur te verbeter

Bron/insameling van 
data

MinMay, MinMay Tegniese vergadering se notules, bywoningsregisters, 

Berekeningsmetode Handmatige telling van programme

Databeperkings Geen beperkings

Soort aanwyser Indirekte diensleweringsaanwyser op ’n uitsetvlak

Soort berekening Niekumulatiewe jaareinde

Verslagdoeningsiklus Jaarliks

Nuwe aanwyser Nee

Gewenste prestasie
IGR-gebeure suksesvol bestuur en belanghebbendes bywoon en deelneem. Die 
gewenste prestasie om die geteikende prestasie gelyk te maak of te oorskry.

Verantwoordelikheid Direkteur: Diensleweringsintegrasie

Programprestasie-aanwysers

Titel van aanwyser
2.5.4	 Ondersteuningsaksies ter verbetering van funksionaliteit van 

Interregringsverhoudinge (IGR) Forums

Kort omskrywing

Ondersteuningsaksies wat die funksionaliteit van die IGR verbeter, d.w.s. verwysing 
en opvolg van bestuurskwessies tussen munisipaliteite en provinsiale departemente. 
Ondersteunsteuningsaksies is:
•	 Ondersteun vestiging van strategiese agendas.
•	 Ondersteun fasilitering van gevalverwysings wat uit IGR Forums voortspruit.
•	 Moniteer die betrokkenheid van departementele afdelings op distriksvlak - bv. 

finansiële beleggings, implementering van programme, ens.

Doel/belang Om samewerkende bestuur tussen die verskillende regeringsfere te verbeter.

Bron/insameling van 
data

MinMay, MinMay Tegniese vergadering se notules ens.

Porttefeulje van bewys

Ondersteun vestiging van strategiese agendas
•	 TOR, vergaderingskedule, IGR-kalender, agenda, bywoningsregisters, notule

Ondersteun fasilitering van gevalverwysings wat uit IGR Fora voortspruit
•	 TOR, uitnodiging, agenda, bywoningsregisters, notule, aanbieding, verslag

Moniteer die betrokkenheid van departementele afdelings op distriksvlak - bv. 
finansiële beleggings, implementering van programme, ens.
•	 Uitnodiging, agenda, bywoningsregisters, notules, aanbieding, verslae, waar van 

toepassing.

Berekeningsmetode Handmatige telling van aantal ondersteuningsaksies geïmplementeer.

Databeperkings Geen

Soort aanwyser Indirekte diensleweringsaanwyser op ’n uitsetvlak

Soort berekening Niekumulatiewe jaareinde

Verslagdoeningsiklus Jaarliks

Nuwe aanwyser Nee

Gewenste prestasie
Verbeterde samewerkende interregeringsverhoudinge
Die gewenste prestasie om die geteikende prestasie gelyk te maak of te oorskry.

Verantwoordelikheid Direkteur: Diensleweringsintegrasie



BYLAES  

B
Y

LA
E

S

B
Y

LA
E

S

Departement van Plaaslike Regering Jaarlikse Prestasieplan 2019/2020Departement van Plaaslike Regering Jaarlikse Prestasieplan 2019/2020
138 139

Subprogram 2.1.6: Gemeenskapsontwikkelingswerkerprogram 

Strategiese doelwit: Om beter toegang tot regeringsinligting, dienste en sosio-ekonomiese geleenthede te 
koördineer

Strategiese doelwitaanwyser

Titel van aanwyser 2.6     Programme wat toegang tot en inligting oor regeringsdienste verbeter

Kort omskrywing Maak seker dat voldoende inligting mense in gemeenskappe bereik.

Doel/belang Om gemeenskappe op te voed ten opsigte van verskaffing van regeringsdienste.

Bron/insameling van 
data

Munisipale data, GOW-verslae

Berekeningsmetode Handmatige tel van programme geïmplementeer

Databeperkings Geen beperkings

Soort aanwyser Direkte diensleweringsaanwyser

Soort berekening Niekumulatiewe jaareinde

Verslagdoeningsiklus Jaarliks

Nuwe aanwyser Nee

Gewenste prestasie
Gemeenskapslede word bewus van en het toegang tot regeringsdienste.
Die gewenste prestasie om die geteikende prestasie gelyk te maak of te oorskry.

Verantwoordelikheid Direkteur: Gemeenskapsontwikkelingswerkerprogram

Programprestasie-aanwysers

Titel van aanwyser 2.6.1	 Ondersteuningsinisiatiewe om toegang tot regeringsdienste te verbeter

Kort omskrywing

Voorsien die nodige ondersteuning aan gemeenskappe, deur vriendelik toegang 
tot regeringsdienste te lewer wat verband hou met gemeenskapsbehoeftes 
aan relevante regeringsdepartemente, op nasionale, provinsiale of plaaslike 
regeringsvlak. Om gemeenskappe by te staan deur hierdie behoeftes aan die 
regering te identifiseer en te kommunikeer en om regeringsdienste nader aan die 
mense te bring.

Doel/belang
Om staatsprogramme te ondersteun om toegang tot regeringsdienste deur die 
gemeenskap te verbeter.

Bron/insameling van 
data

Munisipale data, GOW verslae 

Porttefeulje van bewys
Opsommingsverslae vergesel van agendas, notules, bywoningsregisters, pamflette, 
plakkate of e-posse waar van toepassing. 

Berekeningsmetode Telling van aantal inisiatiewe geïmplementeer

Databeperkings Geen beperkings

Soort aanwyser Direkte diensleweringsaanwyser op ’n uitsetvlak

Soort berekening Niekumulatiewe jaareinde

Verslagdoeningsiklus Jaarliks

Nuwe aanwyser Nee

Gewenste prestasie
Gemeenskapslede word bewus van en het toegang tot regeringsdienste
Die gewenste prestasie om die geteikende prestasie gelyk te maak of te oorskry.

Verantwoordelikheid Direkteur: Gemeenskapsontwikkelingswerkerprogram
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Titel van aanwyser
2.6.2	 Ondersteuningsprogramme om toegang tot kleinskaalse ekonomiese 

geleenthede te verbeter

Kort omskrywing
Om programme te ondersteun om toegang tot gemeenskappe op kleinskaalse 
ekonomiese geleenthede te verbeter.

Doel/belang
Om sosio-ekonomiese volhoubaarheid van gemeenskappe te verbeter om armoede 
en werkloosheid te verlig.

Bron/insameling van 
data

Munisipale data, GOW verslae

Porttefeulje van bewys
Opsommende verslae vergesel van agendas, notules, bywoningsregisters, 
pamflette, plakkate of e-posse waar van toepassing.

Berekeningsmetode Telling van aantal programme geïmplementeer.

Databeperkings Geen beperkings

Soort aanwyser Direkte diensleweringsaanwyser op ’n uitsetvlak 

Soort berekening Niekumulatiewe jaareinde

Verslagdoeningsiklus Jaarliks

Nuwe aanwyser Nee

Gewenste prestasie
Toeganklikheid van gemeenskapslede tot kleinskaalse ekonomiese geleenthede. 
Die gewenste prestasie om die geteikende prestasie gelyk te maak of te oorskry.

Verantwoordelikheid Direkteur: Gemeenskapsontwikkelingswerkerprogram

Program 3:  Ontwikkeling en Beplanning

Subprogram 3.1:  Munisipale Infrastruktuur

Strategiese doelwit: Om munisipaliteite te ondersteun om ekonomiese en sosiale infrastruktuur te voorsien en 
in stand te hou

Strategiese doelwitaanwyser

Titel van aanwyser 3.1     Ondersteuningsprogramme vir infrastruktuur

Kort omskrywing
Om munisipaliteite te ondersteun om ekonomiese en sosiale infrastruktuur te 
voorsien en in stand te hou.

Doel/belang Om munisipaliteite te help om op grootmaatinfrastruktuur te lewer

Bron/insameling van 
data

Munisipale data, statistiek, MIG-verslae

Berekeningsmetode Kwantitatief

Databeperkings Onakkurate data op munisipale vlak

Soort aanwyser Indirekte diensleweringsaanwyser op ’n uitsetvlak

Soort berekening Niekumulatiewe jaareinde

Verslagdoeningsiklus Jaarliks

Nuwe aanwyser Nee

Gewenste prestasie
Verbeterde toegang tot basiese dienste en verbeterde dienslewering. 
Die gewenste prestasie om die geteikende prestasie gelyk te maak of te oorskry.

Verantwoordelikheid Direkteur: Munisipale Infrastruktuur
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Programprestasie-aanwysers

Titel van aanwyser 3.1.1		 Implementering van programme om basiese dienslewering te versterk

Kort omskrywing
1.	 Monitering van MIG-uitgawes om lewering van kritieke 

diensleweringsinfrastruktuur te verseker
2.	 Munisipaliteite ondersteun met die ontwikkeling van Elektrisiteitsmeesterplanne.

Doel/belang
Munisipaliteite word ondersteun om MIG effektief te spandeer en die ontwikkeling 
van elektrisiteitsmeesterplanne.

Bron/insameling van 
data

MIG-databasis en inligting van munisipaliteite, sakeplanne, oordragooreenkomste, 
projekverslae, verslae van munisipaliteite

Porttefeulje van bewys

•	 Kwartaallikse MIG-uitgaweverslag, vorderingsverslae, e-posse, agenda, 
bywoningsregisters, notules waar van toepassing 

•	 Sakeplanne, oordragooreenkomste, e-posse, agenda, bywoningsregisters, 
notules, aanbieding, vorderingsverslae waar van toepassing

Berekeningsmetode Telling van aantal programme.

Databeperkings Geen beperkings

Soort aanwyser Indirekte diensleweringsaanwyser op ’n uitsetvlak

Soort berekening Niekumulatiewe jaareinde

Verslagdoeningsiklus Jaarliks

Nuwe aanwyser Nee

Gewenste prestasie
Verbeterde toegang tot basiese dienste en verbeterde dienslewering.
Die gewenste prestasie om die geteikende prestasie gelyk te maak of te oorskry.   

Verantwoordelikheid Direkteur: Munisipale Infrastruktuur

Titel van aanwyser
3.1.2	 Vebeter geïntegreerde en gekoördineerde munisipale infrastruktuur

beplanning

Kort omskrywing
Om munisipaliteite te ondersteun met infrastruktuur en groeiplanne en finansiële 
bystand in die verskaffing en instandhouding van infrastruktuur.

Doel/belang
Om volhoubare infrastruktuurontwikkeling te verseker en verskaffing van 
dienslewering te vermeerder.

Bron/insameling van 
data

Projekverslae en inligting van munisipaliteite

Porttefeulje van bewys

Groeiplanne, oordragooreenkomste, vorderingsverslae, PSGM4-
subwerkgroep: Ondersteuningsontwikkeling en -infrastruktuur, beplanning van 
ondersteuningsstrategie, kwartaallikse verslae, e-posse, agenda, bywoningsregisters 
of notules waar van toepassing. 

Berekeningsmetode Handmatige telling van MIG-forum

Databeperkings Geen beperkings

Soort aanwyser Indirekte diensleweringsaanwyser op ’n uitsetvlak

Soort berekening Niekumulatiewe jaareinde

Verslagdoeningsiklus Jaarliks

Nuwe aanwyser Nee

Gewenste prestasie
Verbeterde toegang tot basiese dienste en verbeterde dienslewering. 
Die gewenste prestasie om die geteikende prestasie gelyk te stel.

Verantwoordelikheid Direkteur: Munisipale Infrastruktuur

Titel van aanwyser 3.1.3	 Munisipale watersekuriteit ondersteuningsprogram  

Kort omskrywing Finansiële steun vir verbeterde watersekuriteit 

Doel/belang Uitgebreide watersekuriteit 

Bron/insameling van 
data

Munisipale data, Statistiese data

Porttefeulje van bewys

Waar van toepassing:
•	 Droogte-voorvalverslae, nie-inkomste waterbewyse, sakeplanne, 

oordragooreenkomste, vorderingsverslae, e-posse, agendas, 
bywoningsregisters en notules.

Berekeningsmetode Droogteprogramme wat geïmplementeer word, sal getel word.

Databeperkings Onakkurate verslaggewing of data op munisipale vlak

Soort aanwyser Indirekte diensleweringsaanwyser op ’n uitsetvlak

Soort berekening Niekumulatiewe jaareinde

Verslagdoeningsiklus Jaarliks

Nuwe aanwyser Nee

Gewenste prestasie
Watersekutiteit. 
Die gewenste prestasie om die geteikende prestasie gelyk te maak of te oorskry.

Verantwoordelikheid Direkteur: Munisipale Infrastruktuur
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Nasionaal voorgeskrewe aanwysers  

Titel van aanwyser
NVA:11	 Aantal munisipaliteite gemonitor op die implementering van 

infrastruktuurleweringsprogramme (Uitkoms 9, Subuitkoms 1) (B2B Pilaar 
5)

Kort omskrywing
Monitor nakoming van infrastruktuurleweringsprogramme in samewerking met 
departementele afdelings.

Means of monitoring
Monitering word uitgevoer deur MIG DoRA-verslae, werfbesoeke en verslag oor 
progressiewe toegang tot basiese dienste (water, sanitasie, elektrisiteit en afval).

Doel/belang Verhoogde vermoë van munisipaliteite om basiese dienste te voorsien

Bron/insameling van 
data

Munisipale diensleweringsverslae, Departementele afdelings, CoGTA en entiteite

Porttefeulje van bewys
MIG DoRA-verslae, werfbesoek verslae en verslag oor progressiewe toegang tot 
basiese dienste

Berekeningsmetode Handmatige telling van aantal munisipaliteite gemonitor 

Databeperkings Onakkurate en of gebrek aan inligting

Soort aanwyser Indirekte diensleweringsaanwyser op ’n uitsetvlak

Soort berekening Niekumulatiewe jaareinde

Verslagdoeningsiklus Kwartaalliks

Nuwe aanwyser Nee

Gewenste prestasie
Verbeterde dienslewering. 
Die gewenste prestasie om die geteikende prestasie gelyk te stel.

Verantwoordelikheid Direkteur: Munisipale Infrastruktuur

Subprogram 3.2:  Rampbestuur

Strategiese doelwit: Om effektiewe rampbestuursgereedheid en herstel te koördineer   

Strategiese doelwitaanwyser

Titel van aanwyser
3.2 (a) Programme om effektiewe rampgereedheid, interregeringsverhoudinge en 

herstel te koördineer

Kort omskrywing Koördineer gereedheidsplanne en vinnige reaksie programme

Doel/belang

Om te verseker dat relevante belanghebbendes rampgereedheidsplanne het;  
Sentrumverbetering om funksionele Provinsiale Rampbestuursentrum te verseker; 
en 
Koördineer en stel jaarlikse verslag oor rampbestuur saam.   

Bron/insameling van 
data

Rampgereedheidsplanne, projekverslae, KPV, paneelbordverslag, en jaarverslae

Berekeningsmetode Kwantitatief

Databeperkings Geen beperkings

Soort aanwyser Indirekte diensleweringsaanwyser op ’n uitsetvlak

Soort berekening Niekumulatiewe jaareinde

Verslagdoeningsiklus Jaarliks

Nuwe aanwyser Nee

Gewenste prestasie
Goed-gekoördineerde en vinnige rampgereedheidsplanne. 
Die gewenste prestasie om die geteikende prestasie gelyk te maak of te oorskry.

Verantwoordelikheid Direkteur: Rampoperasies
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Provinsiale prestasie-aanwysers

Titel van aanwyser
3.2.1	 Belanghebbendes bygestaan met die ontwikkeling van 

rampgereedsheidsplanne  

Kort omskrywing
Verskaf ondersteuning aan relevante belanghebbendes (munisipaliteite, Provinsiale 
Departement of  Onderneming onder Staatsbesit) om rampgereedheidsplanne te 
ontwikkel

Doel/belang Om te verseker dat relevante belanghebbendes rampgereedheidsplanne het 

Bron/insameling van 
data

Rampgereedheidsplanne, KPV, paneelbordverslag, en jaarverslag

Porttefeulje van bewys
Agenda, notules, sleutelnotas, e-posse korrespondensie, konsepdokumente, kort 
opsommingsverslag

Berekeningsmetode Telling van aantal van aantal belanghebbendes se hulp

Databeperkings Geen beperkings

Soort aanwyser Indirekte diensleweringsaanwyser op ’n uitsetvlak

Soort berekening Niekumulatiewe jaareinde

Verslagdoeningsiklus Jaarliks

Nuwe aanwyser Nee

Gewenste prestasie
Provinsiale departemente, munisipaliteite en staatsbesit ondernemings, hoofstroom 
rampbestuursgereedheid in hul organisasies
Die gewenste prestasie om die geteikende prestasie gelyk te maak of te oorskry.

Verantwoordelikheid Direkteur: Rampoperasies

Titel van aanwyser
3.2.2	 Sentrumverbeterings om funksionele Wes-Kaapse Rampbestuursentrum te 

verseker

Kort omskrywing Verseker ’n funksionele provinsiale rampbestuursentrum   

Doel/belang Om die funksionaliteit van die provinsiale rampbestuursentrum te verbeter       

Bron/insameling van 
data

Sentrumverslae, Projekplanne, KPV, jaarverslae

Porttefeulje van bewys Brief van goedkeuring, voor-/nafoto’s, kort opsommingsverslae  

Berekeningsmetode Verslae of/en werklike produkte wat aangekoop is om die rampsentrum te verbeter  

Databeperkings Onakkurate sentrumverslae 

Soort aanwyser Indirekte diensleweringsaanwyser op ’n uitsetvlak

Soort berekening Niekumulatiewe jaareinde

Verslagdoeningsiklus Jaarliks

Nuwe aanwyser Nee

Gewenste prestasie
Om te verseker dat die provinsiale rampbestuursentrum sy wetgewende funksies 
effektief kan nakom. 
Die gewenste prestasie om die geteikende prestasie gelyk te stel.

Verantwoordelikheid Direkteur: Rampoperasies

Titel van aanwyser 3.2.3	 Provinsiale Rampbestuur Jaarverslag 

Kort omskrywing Koördineer en stel jaarlikse verslag oor rampbestuur saam. 

Doel/belang
Om belanghebbendes op hoogte te hou van die vordering rakende prestasies oor 
rampbestuur

Bron/insameling van 
data

Distriksrampbestuursentrum, projekverslae, KPV, paneelbordverslag en jaarverslae

Porttefeulje van bewys Jaarverslag

Berekeningsmetode
Kwantitatief
Jaarverslag

Databeperkings Geen beperkings

Soort aanwyser Indirekte diensleweringsaanwyser op ’n uitsetvlak

Soort berekening Niekumulatiewe jaareinde

Verslagdoeningsiklus Jaarliks

Nuwe aanwyser Nee

Gewenste prestasie
Hou belanghebbendes op hoogte oor die vordering rakende prestasies oor 
rampbestuur. 
Die gewenste prestasie om die geteikende prestasie gelyk te stel.

Verantwoordelikheid Direkteur: Rampoperasies

Titel van aanwyser 3.2.4	 Vergaderings van interregering-rampbestuursforums 

Kort omskrywing Rampbestuur wat koördinasie verseker, kennis deel en eweknie-leer bevorder.

Doel/belang
Om goeie bestuur te meet deur die versekering dat ondersteuning aan provinsiale 
rampforums voorsien word

Bron/insameling van 
data

Notule van vergaderings

Porttefeulje van bewys Agenda, notule, kort opsommingsverslag

Berekeningsmetode Telling van aantal van aantal vergaderings gehou

Databeperkings Gebrek aan samewerking deur geïdentifiseerde rolspelers   

Soort aanwyser Indirekte diensleweringsaanwyser op ’n uitsetvlak

Soort berekening Niekumulatiewe jaareinde

Verslagdoeningsiklus Kwartaalliks

Nuwe aanwyser Nee

Gewenste prestasie
Verseker ’n geïntegreerde benadering in die koördinering van rampbestuur deur 
alle belanghebbendes in die provinsie.    
Die gewenste prestasie om die geteikende prestasie gelyk te stel.

Verantwoordelikheid Direkteur: Rampoperasies 
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Titel van aanwyser 3.2.5	 Rampskade assesserings/verifikasies uitgevoer  

Kort omskrywing
Doen rampskade-evaluasies van infrastruktuur en dienste nadat groot 
rampvoorvalle plaasgevind het.

Doel/belang
Om skade aan infrastruktuur en dienste te evalueer van rampe in die Provinsie 
(beide munisipale en provinsiale)

Bron/insameling van 
data

Verklaringsverslae, munisipale verslae, KPVe en jaarverslag

Porttefeulje van bewys Alle bewyse wat opbou tot die assesserings/verifikasies tot en met voltooiing.

Berekeningsmetode Telling van aantal assesserings wat uitgevoer is

Databeperkings Geen beperkings

Soort aanwyser Indirekte diensleweringsaanwyser op ’n uitsetvlak

Soort berekening Niekumulatiewe jaareinde (vraaggedrewe teiken)

Verslagdoeningsiklus Jaarliks

Nuwe aanwyser Nee

Gewenste prestasie
Omvattende assessering van skade veroorsaak deur rampe. 
Die gewenste prestasie om die geteikende prestasie gelyk te maak of te oorskry.

Verantwoordelikheid Direkteur: Rampoperasies

Titel van aanwyser 3.2.6	 Rampverklarings/klassifikasies gefasiliteer

Kort omskrywing
Om rampverklarings, klassifikasies en aansoeke vir aanvullende befondsing te 
fasiliteer

Doel/belang Om verklaring van rampe deur munisipaliteite of die Provinsie te fasiliteer.

Bron/insameling van 
data

Verklaringsverslae, munisipale verslae, KPVe en jaarverslag

Porttefeulje van bewys Alle bewyse wat opbou tot die verklarings/klassifikasies tot en met voltooiing.

Berekeningsmetode Telling van aantal verklarings/klassifikasies gefasiliteer

Databeperkings Geen beperkings

Soort aanwyser Indirekte diensleweringsaanwyser op ’n uitsetvlak

Soort berekening Niekumulatiewe jaareinde (vraaggedrewe teiken)

Verslagdoeningsiklus Jaarliks

Nuwe aanwyser Nee

Gewenste prestasie
Spoedige rampverklaring, klassifikasie en befondsingsaansoeke. 
Die gewenste prestasie om die geteikende prestasie gelyk te maak of te oorskry.

Verantwoordelikheid Direkteur: Rampoperasies

Titel van aanwyser 3.2.7	 Rampherstelprogramme gemonitor en ondersteun  

Kort omskrywing
Monitor die implementering van rampeherstelgevalle/rampe gemonitor en 
ondersteun

Doel/belang Om te verseker dat rampherstelvoorvalle/rampe gemonitor en ondersteun word

Bron/insameling van 
data

Munisipale verslae, KPV, paneelbordverslag, en kapasiteitsbou

Porttefeulje van bewys Alle bewyse toon projekte wat ondersteun is

Berekeningsmetode Telling van aantal programme geïmplementeer

Databeperkings Geen beperkings

Soort aanwyser Indirekte diensleweringsaanwyser op ’n uitsetvlak

Soort berekening Niekumulatiewe jaareinde (vraaggedrewe teiken)

Verslagdoeningsiklus Jaarliks

Nuwe aanwyser Nee

Gewenste prestasie
Rampherstelprojekte geïmplementeer en befondsing bestee. 
Die gewenste prestasie om die geteikende prestasie gelyk te maak of te oorskry.

Verantwoordelikheid Direkteur: Rampoperasies

Strategiese doelwit: Om die vermindering van risiko’s wat deur gevare gestel word, te koördineer 
Strategiese doelwitaanwyser

Titel van aanwyser 3.2 (b)   Program om potensiële risiko’s te verminder

Kort omskrywing
Om die vermindering van potensiële risiko’s deur gevare te fasiliteer en te 
koördineer

Doel/belang

Om te verseker dat munisipaliteite hul ramprisiko’s verminder deur middel van 
ramprisikoverminderingsmaatreëls in GOPe.
Om ramprisiko’s en kwesbaarhede in die Provinsie te identifiseer en ’n provinsiale 
risikoprofiel te handhaaf.
Om gemeenskappe bewus te maak van rampgevare.

Bron/insameling van 
data

Projekverslae, KPV, paneelbordverslag, en jaarverslag

Berekeningsmetode Telling van aantal programme geïmplementeer   

Databeperkings Geen beperkings

Soort aanwyser Indirekte diensleweringsaanwyser op ’n uitsetvlak

Soort berekening Niekumulatiewe jaareinde

Verslagdoeningsiklus Jaarliks

Nuwe aanwyser Nee

Gewenste prestasie
Munisipaliteite met ramprisikoverminderingsmaatreëls in GOPe.
Die gewenste prestasie om die geteikende prestasie gelyk te maak of te oorskry.

Verantwoordelikheid Direkteur: Ramprisikovermindering
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Provinsiale prestasie-aanwysers

Titel van aanwyser 3.2.8	 Munisipaliteite ondersteun met risiko- en kwesbaarheidsassesserings

Kort omskrywing Ramprisiko- en kwesbaarheidassessering ondersteuningsprogram

Doel/belang
Om ramprisiko’s en kwesbaarhede in die Provinsie te identifiseer en ’n provinsiale 
risikoprofiel te handhaaf

Bron/insameling van 
data

Assesseringsverslae, munisipale verslae, KPVe, en jaarverslag

Porttefeulje van bewys E-posse, bekenstellingsbriewe, notule, bywoningsregister, foto’s, verslag

Berekeningsmetode Telling van aantal munisipaliteite wat ondersteun word

Databeperkings Geen beperkings

Soort aanwyser Indirekte diensleweringsaanwyser op ’n uitsetvlak

Soort berekening Niekumulatiewe jaareinde

Verslagdoeningsiklus Jaarliks

Nuwe aanwyser Nee

Gewenste prestasie
Om alle belanghebbendes met opgedateerde inligting oor ramprisiko’s en 
kwesbaarhede te voorsien.
Die gewenste prestasie om die geteikende prestasie gelyk te maak of te oorskry.

Verantwoordelikheid Direkteur: Ramprisikovermindering

Titel van aanwyser
3.2.9	 Munisipaliteite ondersteun om ramprisikoverminderingsmaatreëls in hul 

GOPe te ontwikkel

Kort omskrywing
Munisipaliteite ondersteun om ramprisikoverminderingsmaatreëls in hul GOPe te 
ontwikkel

Doel/belang
Om te verseker dat munisipaliteite hul ramprisiko’s verminder deur 
ramprisikoverminderingsmaatreëls in GOPe in te sluit

Bron/insameling van 
data

Munisipale GOPe  

Porttefeulje van bewys Aanbiedings, notule, assessering op GOP-verslae, een op een afsprake

Berekeningsmetode Telling van aantal munisipaliteite wat ondersteun word

Databeperkings Geen beperkings

Soort aanwyser Indirekte diensleweringsaanwyser op ’n uitsetvlak

Soort berekening Niekumulatiewe jaareinde

Verslagdoeningsiklus Jaarliks

Nuwe aanwyser Nee

Gewenste prestasie
Munisipaliteite wat ramprisikoverminderingsmaatreëls in GOPe instel
Die gewenste prestasie om die geteikende prestasie gelyk te maak of te oorskry

Verantwoordelikheid Direkteur: Ramprisikovermindering

Titel van aanwyser
3.2.10    Onderhoud van Data-bewaarplek by die Wes-Kaapse 

Rampbestuursentrum

Kort omskrywing Onderhou die ruimtelike data-bewaarplek by die Wes-Kaapse Rampbestuursentrum

Doel/belang
Om akkurate inligting aan besluitnemers te verskaf deur te verseker dat die 
ruimtelike data-bewaarplek opgedateer en onderhou word. 

Bron/insameling van 
data

Munisipale data

Porttefeulje van bewys Indeks van die stelsel, aanbieding, verslag (voor & na), kort opsomming van projek

Berekeningsmetode
Kwantitatief
Indeks van die stelsel

Databeperkings Geen beperkings

Soort aanwyser Indirekte diensleweringsaanwyser op ’n uitsetvlak

Soort berekening Niekumulatiewe jaareinde

Verslagdoeningsiklus Jaarliks

Nuwe aanwyser Nee

Gewenste prestasie
Alle belanghebbendes van rampbestuur het toegang tot akkurate inligting om 
besluitneming te verbeter.
Die gewenste prestasie om die geteikende prestasie gelyk te stel.

Verantwoordelikheid Direkteur: Ramprisikovermindering

Titel van aanwyser 3.2.11	 Rampgevaar Bewusmakingsprogramme    

Kort omskrywing Voorsien rampgevaar bewusmakingsveldtogte in die provinsie  

Doel/belang Om gemeenskappe bewus te maak van rampgevare   

Bron/insameling van 
data

Gevaar data, munisipale data

Porttefeulje van bewys
SLA, waar van toepassing notule, foto’s, voor- en na-evalueringsvorms, 
afsluitingsverslag, kort opsommingsverslag

Berekeningsmetode Telling van aantal Rampgevaar Bewusmakingsprogramme

Databeperkings Geen beperkings

Soort aanwyser Indirekte diensleweringsaanwyser op ’n uitsetvlak

Soort berekening Niekumulatiewe jaareinde

Verslagdoeningsiklus Jaarliks

Nuwe aanwyser Nee 

Gewenste prestasie
Kommunikeer bewustheid om risiko-vermydingsgedrag en noodgereedheid aan te 
moedig. 
Die gewenste prestasie om die geteikende prestasie gelyk te maak of te oorskry.

Verantwoordelikheid Direkteur: Ramprisikovermindering
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Strategiese doelwit: Om brand- en reddingsdienste te verbeter  

Strategiese doelwitaanwyser

Titel van aanwyser 3.2 (c)    Programme om brand- en reddingsdienste te verbeter

Kort omskrywing Provinsiale Nooddienste Opleidingsentrumprojekte (EPESTC)

Doel/belang
Om te verseker dat die opleidingsbehoeftes van munisipale brand- en nooddienste 
behoorlik aangespreek word

Bron/insameling van 
data

Munisipale Data
Telling van aantal programme

Berekeningsmetode Kwantitatief

Databeperkings Geen beperkings

Soort aanwyser Indirekte diensleweringsaanwyser op ’n uitsetvlak

Soort berekening Niekumulatiewe jaareinde

Verslagdoeningsiklus Jaarliks

Nuwe aanwyser Nee

Gewenste prestasie
Vermindering van brande en sterftes.
Die gewenste prestasie om die geteikende prestasie gelyk te maak of te oorskry.

Verantwoordelikheid Adjunkdirekteur: Brandweerdienste

Provinsiale Programaanwyser

Titel van aanwyser 3.2.12   Brandweerdienste opleidingsprogramme

Kort omskrywing
Om te verseker dat die opleidingsbehoeftes van munisipale brandweerdienste 
behoorlik aangespreek word

Doel/belang
Om te verseker dat amptenare wat met brandvoorkoming in die provinsie getaak 
word voldoende opgelei word

Bron/insameling van 
data

Munisipale data

Porttefeulje van bewys
Bywoningsregisters/handleidings/kursusoorsigvan opleidingsprogramme 
geïmplementeer

Berekeningsmetode Telling van aantal programme wat uitgevoer word

Databeperkings Geen

Soort aanwyser Indirekte diensleweringsaanwyser op ’n uitsetvlak

Soort berekening Niekumulatiewe jaareinde

Verslagdoeningsiklus Kwartaalliks

Nuwe aanwyser Nee

Gewenste prestasie
Om te verseker dat die opleidingsbehoeftes van munisipale brandweerdienste 
behoorlik aangespreek word.
Die gewenste prestasie om die geteikende prestasie gelyk te maak of te oorskry.

Verantwoordelikheid Adjunkdirekteur: Brandweerdienste

Provinsiale Programaanwyser

Titel van aanwyser 3.2.13	 Lugbrandbestryding- en Grondondersteuningsprogramme

Kort omskrywing ’n Ten volle geïntegreerde brandbestuur in die provinsie

Doel/belang
Om doeltreffende en doeltreffende reaksie op veldbrande en optimale benutting 
van hulpbronne te verseker

Bron/insameling van 
data

Munisipale data, jaarverslae

Porttefeulje van bewys Getekende MOU met diensverskaffers

Berekeningsmetode Telling van aantal lugbrandbestryding ondersteunde brandweerprogramme

Databeperkings Geen beperkings

Soort aanwyser Indirekte diensleweringsaanwyser op ’n uitsetvlak

Soort berekening Niekumulatiewe jaareinde

Verslagdoeningsiklus Jaarliks

Nuwe aanwyser Nee

Gewenste prestasie
Doelmatige en doeltreffende reaksie op veldbrande.
Die gewenste prestasie om die geteikende prestasie gelyk te maak of te oorskry.

Verantwoordelikheid Adjunkdirekteur: Brandweerdienste

Titel van aanwyser
3.2.14	 Noodbestuursvaardighede Kapasiteitsontwikkeling (Voorvalbevelvoering)-

programme  

Kort omskrywing
Implementering van ’n verskeidenheid voorval-opleidingsprogramme wat deur die 
provinsie uitgevoer word

Doel/belang
Om te verseker dat amptenare wat op noodgevalle en voorkoms reageer, is met die 
toepaslike vaardighede toegerus om  wanneer nodig toepaslik op te tree

Bron/insameling van 
data

 KPV, paneelbordverslag, en jaarverslag

Porttefeulje van bewys Opleidingsregisters, kursusoorsig waar van toepassing

Berekeningsmetode Handmatige telling van die aantal noodopleidings wat uitgevoer is

Databeperkings Geen beperkings

Soort aanwyser Indirekte diensleweringsaanwyser op ’n uitsetvlak

Soort berekening Niekumulatiewe jaareinde

Verslagdoeningsiklus Tweejaarliks

Nuwe aanwyser Nee

Gewenste prestasie
Doeltreffende en doelmatige voorvalbestuur.
Die gewenste prestasie om die geteikende prestasie gelyk te maak of te oorskry.

Verantwoordelikheid Adjunkdirekteur:  Brandweerdienste
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Titel van aanwyser 3.2.15	 Brand- en lewensveiligheidsprogramme

Kort omskrywing Om gemeenskappe op te voed oor brandvoorkoming

Doel/belang Vermindering van die aantal brande en brandsterftes in gemeenskappe

Bron/insameling van 
data

Munisipale data

Porttefeulje van bewys Opleidingsregisters, kursusoorsig, terugvoerverslae waar van toepassing

Berekeningsmetode Telling van aantal brand- en lewensveiligheidsopleiding wat uitgevoer is

Databeperkings Geen beperkings

Soort aanwyser Indirekte diensleweringsaanwyser op ’n uitsetvlak

Soort berekening Niekumulatiewe jaareinde

Verslagdoeningsiklus Kwartaalliks

Nuwe aanwyser Nee

Gewenste prestasie
Vermindering van brande en sterftes
Die gewenste prestasie om die geteikende prestasie gelyk te maak of te oorskry

Verantwoordelikheid Adjunkdirekteur:  Brandweerdienste

Titel van aanwyser 3.2.16     Spesiale Operasie Kapasiteitsbouprogramme

Kort omskrywing Implementering van Spesiale Operasiekapasiteitsopleiding in munisipaliteite

Doel/belang
Om die beskikbaarheid van gespesialiseerde vaardighede en kapasiteit te verseker 
om groot voorvalle/rampe te hanteer.

Bron/insameling van 
data

Munisipale data

Porttefeulje van bewys Bywoningsregisters/kursusoorsig waar van toepassing

Berekeningsmetode Telling van die aantal spesiale operasionele opleiding wat uitgevoer is

Databeperkings Geen

Soort aanwyser Indirekte diensleweringsaanwyser op ’n uitsetvlak

Soort berekening Niekumulatiewe jaareinde

Verslagdoeningsiklus Jaarliks

Nuwe aanwyser Nee

Gewenste prestasie
Gespesialiseerde vaardighede en kapasiteit regdeur die Provinsie.
Die gewenste prestasie om die geteikende prestasie gelyk te maak of te oorskry.

Verantwoordelikheid Adjunkdirekteur:  Brandweerdienste

Nasionaal voorgeskrewe aanwysers  

Titel van aanwyser
NVA:12	Aantal munisipaliteite wat ondersteun word om funksionele 

rampbestuursentrums in stand te hou

Kort omskrywing
Al die Munisipale Rampbestuursentrums (Metro/Distrik) in die provinsie wat hul 
funksionaliteit ingevolge die Wet op Rampbestuur, 2002, handhaaf.

Aard van 
ondersteuning

Evalueer die mate waarin die Munisipale Rampbestuursentrums funksioneel is met 
behulp van ’n asseseringsinstrument. Voorsien asseseringsverslae wat uitgevoer 
is en deel dit met munisipaliteite om areas van verbetering aan te dui. Die 
munisipaliteite moet op ’n kwartaallikse basis leiding gee waar daar nie aan die Wet 
voldoen word nie. 

Doel/belang

Om ’n doeltreffende, effektiewe, geïntegreerde en gekoördineerde benadering tot 
alle aspekte van rampbestuur in die provinsie te verseker, met spesiale klem op 
voorkoming en versagting, asook om die koördinering en bestuur van provinsiale 
rampe wat in Provinsie voorkom, te verseker. 

Bron/insameling van 
data

Kwartaallikse verslag ingevolge artikel 24 (4) - (8) van die Wet op Rampbestuur, 
2002 en die nasionale moniterings- en evalueringsraamwerk

Porttefeulje van bewys

Kwartaalliks verslag oor die volgende::
•	 Aanstelling van die hoofde van Rampbestuursentrums in die Provinsie 

(provinsiale, distrik en metro) 
•	 Die Rampbestuursentrum het ’n organisatoriese struktuur en fisieke struktuur 

wat aan die minimum standaarde voldoen.
•	 Kwartaallikse adviesforumsvergaderings. 
•	 Provinsie/metro/distrik het ’n goedgekeurde rampbestuursraamwerk
•	 ’n Rampbestuursplan waarin strategieë oor voorkoming, versagting, paraatheid, 

reaksie en herstel in die Provinsie uiteengesit word.
•	 Elke Rampbestuursentrum publiseer sy jaarverslag.
•	 Provinsiale ramp openbare bewusmaking, voorspraak- en 

bewusmakingsprogramme ontwikkel en geïmplementeer. 
•	 Ondersteun munisipaliteite om funksionele rampbestuursentrums te vestig en 

in stand te hou.

Berekeningsmetode Telling van aantal munisipaliteite wat ondersteun word.

Databeperkings Gebrek aan norme en standaarde vir die Rampbestuursentrums op munisipale vlak.

Soort aanwyser Indirekte diensleweringsaanwyser op ’n uitsetvlak

Soort berekening Niekumulatiewe jaareinde

Verslagdoeningsiklus Kwartaalliks

Nuwe aanwyser Nee

Gewenste prestasie
Tydige reaksie op rampvoorkoms en vermindering van impak van 
noodgemeenskappe.  
Die gewenste prestasie om die geteikende prestasie gelyk te maak of te oorskry.

Verantwoordelikheid Adjunkdirekteur:  Rampoperasies
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Titel van aanwyser NVA:13	Aantal munisipaliteite wat ondersteun word met Brandweerdienste

Kort omskrywing
Brandweerdienste operasioneel om brandweerdiensaktiwiteite in die munisipaliteite 
ooreenkomstig wetgewende vereistes te koördineer.

Aard van 
ondersteuning

Departement verseker om funksionaliteit te handhaaf deur kwartaallikse 
betrokkenheid waarvan assessering en monitering in hierdie forums gedoen word.

Doel/belang
Om effektiewe en doeltreffende toesig en ondersteuning van die bestuur van 
brande in die provinsie te verseker

Bron/insameling van 
data

Stand van sake verslae oor brandweerdienste van munisipaliteite

Porttefeulje van bewys
Gekonsolideerde stand van sake verslag oor die mate waarin die munisipale 
brandweerdiens funksioneel is.

Berekeningsmetode Telling van munisipaliteite

Databeperkings Nie-indiening van verslae oor brandweerdienste van munisipaliteite

Soort aanwyser Indirekte diensleweringsaanwyser op ’n uitsetvlak

Soort berekening Kumulatief   

Verslagdoeningsiklus Kwartaalliks

Nuwe aanwyser Nee

Gewenste prestasie
Verbeterde voorkoming, reaksie en herstel vir brand in gemeenskappe.
Die gewenste prestasie om die geteikende prestasie gelyk te maak of te oorskry.

Verantwoordelikheid Adjunkdirekteur: Hoofdirektoraat Rampbestuur & Brandweerdienste

Sub-sub Program 3.3: Geïntegreerde Ontwikkelingsbeplanning

Strategiese doelwit: Om die gehalte van GOPe te verbeter ten einde dienslewering te bewerkstellig

Strategiese doelwitaanwyser

Titel van aanwyser 3.3 (a)    Program om die gehalte van GOPe te verbeter

Kort omskrywing Om die gehalte van GOPe te verbeter ten einde dienslewering te bewerkstellig 

Doel/belang
Om te verseker dat geïntegreerde ontwikkelingsbeplanning effektief gedoen word 
omdat dit die ontwikkeling binne ’n munisipale gebied lei en beleggings deur ander 
regeringsfere inlig;

Bron/insameling van 
data

Verslae, bywoningsregisters, KPV, jaarverslag

Berekeningsmetode Kwantitatief

Databeperkings Geen beperkings

Soort aanwyser Indirekte diensleweringsaanwyser op ’n uitsetvlak

Soort berekening Kumulatief

Verslagdoeningsiklus Jaarliks

Nuwe aanwyser Nee

Gewenste prestasie
Alle munisipaliteite beskik oor implementeerbare GOPe. 
Die gewenste prestasie om die geteikende prestasie gelyk te maak of te oorskry.

Verantwoordelikheid Direkteur: Geïntegreerde Ontwikkelingsbeplanning
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Provinsiale Programaanwyser

Titel van aanwyser
3.3.1 Persentasie GOP-assesseringsverslae wat die belyning van beplanning en 

begrotingstoekenning  bepaal

Kort omskrywing Om raamwerk en parameters vir die assessering van GOPe te verskaf  

Doel/belang
Om ’n raamwerk vir die koördinering van departementele afdelings te lewer, lewer 
kommentaar op munisipale GOPe om interregeringsbeplanning te verseker

Bron/insameling van 
data

GOPe assesseringsverslae, GOP-assesseringsraamwerk/GOPe  

Porttefeulje van bewys Assesseringsverslae

Berekeningsmetode

Kwantitatief
A = Aantal munisipaliteite se GOPe geassesseer weerspieël belyning van 
beplanning en begrotingstoewysing
B = Aantal munisipaliteite in die Provinsie    
Formula: A / B X 100 bv 25 / 30 X 100 = 83%

Databeperkings Geen beperkings

Soort aanwyser Indirekte diensleweringsaanwyser op ’n uitsetvlak

Soort berekening Niekumulatiewe jaareinde 

Verslagdoeningsiklus Jaarliks

Nuwe aanwyser Nee

Gewenste prestasie
Alle munisipaliteite het realistiese en implementeerbare GOPe.   
Die gewenste prestasie om die geteikende prestasie gelyk te maak of te oorskry.   

Verantwoordelikheid Direkteur: Geïntegreerde Ontwikkelingsbeplanning

Titel van aanwyser
3.3.2 Belyning van beplanning tussen die distriksmunisipaliteit en die plaaslike 

munisipaliteite binne sy gebied

Kort omskrywing Om Geïntegreerde Ontwikkelingsbeplanning-belyning te monitor   

Doel/belang
Om die koördinering en belyning van Geïntegreerde Ontwikkelingsbeplanning van 
die distrik en die verskillende plaaslike munisipaliteite binne sy gebied te monitor 

Bron/insameling van 
data

Prosesplanne/tydskedules/GOPe          

Porttefeulje van bewys Prosesplanne of tydskedules    

Berekeningsmetode

Kwantitatief
A = Aktiwiteite van plaaslike munisipaliteite in lyn met aktiwiteite op die betrokke 
distriksmunisipaliteit se prosesplan/tydskedule  
B = Aktiwiteite van distriksmunisipaliteit se prosesplan/tydskedule wat plaaslike 
munisipaliteite betrek
Formule: A / B X 100 bv 15 / 20 X 100 = 75%

Databeperkings Geen beperkings

Soort aanwyser Indirekte diensleweringsaanwyser op ’n uitsetvlak

Soort berekening Niekumulatiewe jaareinde

Verslagdoeningsiklus Jaarliks

Nuwe aanwyser Nee

Gewenste prestasie
Verbeterde koördinering en belyning van geïntegreerde ontwikkelingsbeplanning. 
Die gewenste prestasie om die geteikende prestasie gelyk te maak of te oorskry.

Verantwoordelikheid Direkteur: Geïntegreerde Ontwikkelingsbeplanning
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Strategiese doelwit: Om interregeringsbeplanning en -begroting te versterk deur die oprigting van GOP as die 
enkele koördinerende plan van die regering     

Strategiese doelwitaanwyser

Titel van aanwyser 3.3 (b)   Programme om interregeringsbeplanning in GOPe te verbeter

Kort omskrywing Gesamentlike beplanning vir maksimum dienslewering  

Doel/belang Om verbeterde deelname aan GOP-prosesse te verseker  

Bron/insameling van 
data

Assesseringsverslae, projekplan, KPV, paneelbordverslag en jaarverslag

Berekeningsmetode Kwantitatief 

Databeperkings Bywoning 

Soort aanwyser Indirekte diensleweringsaanwyser op ’n uitsetvlak

Soort berekening Niekumulatiewe jaareinde

Verslagdoeningsiklus Jaarliks

Nuwe aanwyser Nee 

Gewenste prestasie
Verbeterde interregeringskoördinasie.
Die gewenste prestasie om die geteikende prestasie gelyk te maak of te oorskry.

Verantwoordelikheid Direkteur: Geïntegreerde Ontwikkelingsbeplanning

Programprestasie-aanwysers

Titel van aanwyser
3.3.3	 Persentasie JPI-ooreenkomste gefasiliteer om in die onderskeie    

beplanningsinstrumente van belanghebbendes te weerspieël 

Kort omskrywing Om langtermyn impak op gemeenskappe te verseker 

Doel/belang Verseker maksimum dienslewering aan gemeenskappe 

Bron/insameling van 
data

Vorderingsverslae, GOPe / JPI’e  

Porttefeulje van bewys Spreadsheet, verslae wat afgesluit is

Berekeningsmetode

Kwantitatief 
A = Aantal JPI-projekte wat in die finansiële jaar geïmplementeer moet word
B = Aantal JPI-projekte vir die finansiële jaar wat in die JPPe en GOPe weerspieël 
word  
A/B * 100 = % 
Bv 85/100 * 100 = 85%

Databeperkings Geen beperkings

Soort aanwyser Indirekte diensleweringsaanwyser op ’n uitsetvlak

Soort berekening Niekumulatiewe jaareinde

Verslagdoeningsiklus Jaarliks

Nuwe aanwyser Nee

Gewenste prestasie
Verbeterde interregeringskoördinasie en implementering
Die gewenste prestasie om die geteikende prestasie gelyk te maak of te oorskry   

Verantwoordelikheid Direkteur: Geïntegreerde Ontwikkelingsbeplanning
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Nasionale aanwysers

Titel van aanwyser
NVA:14	Aantal munisipaliteite wat ondersteun word met die ontwikkeling van GOP 

(Uitkoms 9, Subuitkoms 1)

Kort omskrywing
Ondersteuning aan munisipaliteite in die ontwikkeling van GOPe deur 
kapasiteitsbousessies, werkswinkels, GOP-forums en GOP-evaluasies. ’n GOP moet 
ontwikkel word volgens die vereistes van toepaslike wetgewing.

Aard van onder
steuning

Deur die koördinering van vergaderings en werksessies met munisipaliteite om hulle 
te lei en vir inligting deeldoeleindes asook deur die GOP-assesserings.

Doel/belang
Munisipaliteite ontwikkel gemeenskapsresponsiewe GOPe binne wetgewende 
raamwerk.

Bron/insameling van 
data

GOP-evaluasie- en analiseverslae

Porttefeulje van bewys
Verslag oor ondersteuning verskaf en oor die status van die GOPe, uitnodigings, 
agenda, bywoningsregisters, ondertekeningsverslag wat die munisipaliteite wat 
ondersteun word om ooreenstemmende GOPe te ontwikkel, aandui.

Berekeningsmetode Telling van aantal van aantal munisipaliteite wat ondersteun word

Databeperkings
GOPe wat nie deur die Raad aangeneem word soos per GOP-aksieplan nie, gebrek 
aan deelname deur departementele afdelings 

Soort aanwyser Indirekte diensleweringsaanwyser op ’n uitsetvlak 

Soort berekening Niekumulatiewe jaareinde

Verslagdoeningsiklus Jaarliks

Nuwe aanwyser Nee

Gewenste prestasie
Alle munisipaliteite het regsgeldige GOPe ontwikkel. 
Die gewenste prestasie om die geteikende prestasie gelyk te stel.   

Verantwoordelikheid Direkteur: Geïntegreerde Ontwikkelingsbeplanning
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