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1 Operasionele planne 

1.1 5- Jaar Operasionele Aksie Plan  
 
OPERASIONELE PLAN  
DEPARTEMENT   GESONDHEID 
  2002/2003 2003/2004 2004/2005 2005/2006 2006/2007 
PROJEK AREA 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 
DISTRIKSGESONDHEIDS 
-FORUM  

DM                     

SIEKTE VERSPREIDINGS 
ONDERSOEK   
  

DM                     

BEHOEFTE BEPALING 
  

DM  
 

                   

GESONDHEIDS BERAAD, 
BELEID 
& GESONDHEIDS 
KOMITEES  

DM                     

OMGEWINGS 
GESONDHEID 
BESTUURSTELSEL 
 

DM                     

APTEEKDIENS STELSEL  DM  
 

                   

PASIëNT VERVOER 
STELSEL  

DM                     

WATER MONITERING- EN 
EVALUERING PROGRAM  
 

DM                     

PRIMêRE GESONDHEID 
SORG PAKKET   
 

DM                     



Sentrale Karoo Distriksmunisipaliteit Geïntegreerde Ontwikkelingsplan (GOP) 2002 - 2006 
 

 

 
2

OPERASIONELE PLAN  
DEPARTEMENT   GESONDHEID 
  2002/2003 2003/2004 2004/2005 2005/2006 2006/2007 
PROJEK AREA 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 
KLEINBOERE FORUM   DM  

 
                   

BEHUISING MONITERING 
STELSEL   
 

DM                     

WATERDIENSTE PLAN  DM  
 

                   

SOLIEDE 
AFVALBESTUUR 
STELSEL  

DM                     

LANDELIKE SANITASIE 
OPGRADERING (WC 023)  

DM  
 

                   

OMGEWINGS 
BESTUURSPLAN 
   

DM                     

OMGEWINGS 
BEWUSTHEIDSPRO- 
GRAM   
    

DM                     

KLEINBOER – 
EKOTOERISME 
ONTWIKKELING  

                     

SKUTBESTUUR STELSEL  MB  
 

                   

HUISWINKEL-
FORMALISERING 
PROGRAM   

MB                     

RESERVOIR 
OPGRADERING 
   

MB  
 

                   

OKSIDASIE DAMME MB  
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OPERASIONELE PLAN  
DEPARTEMENT   GESONDHEID 
  2002/2003 2003/2004 2004/2005 2005/2006 2006/2007 
PROJEK AREA 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 
LEEBSTRAAT 
WATERPYP LEIDING 
OPGRADERING  

MB  
 

                   

TEER VAN 
MURRAYSBURG 
BUSROETE   

MB  
 

                   

GEFASEERDE 
OPGRADERING: 
NETWERK KAPASITEIT 
  

MB  
 

                   

STORMWATER, OUDIT/ 
BEPLANNING &  
OPGRADERING    

MB                     

NAGEMMER 
OPGRADERING 
  

MB  
 

                   

SUIGTENK KOPPELING  
  

MB                     

VULLIS VERWYDERINGS 
VOERTUIG  
   

MB  
 

                   

VULLISBESTUUR 
STELSEL  
  

MB  
 

                   

STORTINGSTERREIN 
OPGRADERING 
   

MB  
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OPERASIONELE PLAN  
DEPARTEMENT   GESONDHEID 
  2002/2003 2003/2004 2004/2005 2005/2006 2006/2007 
PROJEK AREA 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 
VULLISKAMPIES   MB  

 
                   

VOLHOUBAAR HEID 
STUDIE: 
RIOOLSUIWERING / 
BESPROEIING STELSEL 

MB                     

HOë RISIKO BEWONINGS  
BELEID   

MB                     

GROOTMAAT DIENSTE: 
(CMIP) 
  

MB  
 

                   

200 HUISE: GRONDSAKE 
   

MB  
 

                   

300 HUISE: 
BEHUISINGRAAD 
  

MB  
 

                   

VIGS BEWUSMAKING 
DAG   
 

MB  
 

                   

FASILITERING: MAAG 
(MURRAYSBURG AIDS 
AWARENESS GROUP)  

MB                     

VITAMIEN A DOSERING 
 

DM                     
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OPERASIONELE PLAN  
DEPARTEMENT   GESONDHEID 
  2002/2003 2003/2004 2004/2005 2005/2006 2006/2007 
PROJEK AREA 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 
ONTWURMINGS PROJEK 
 

DM                     

PEW REHABILITASIE 
PROGRAM 

DM                     

MTCT PROGRAM  
(Moeder na kind oordrag, 
HIV) 

DM                     

VERSPREIDING VAN 
VITAMIEN 
VOORLIGTINGS PAKKET 

DM                     

 TIENERSWANGER SKAP 
– INLIGTING SESSIES  

MB                     

SKOONMAAK AKSIES 
MET INLIGTING-SESSIES 
   

MB                     

 
 
 
 



Sentrale Karoo Distriksmunisipaliteit Geïntegreerde Ontwikkelingsplan (GOP) 2002 - 2006 
 

 

 
6

 

OPERASIONELE PLAN  
DEPARTMENT   TOERISME 
  2002/2003 2003/2004 2004/2005 2005/2006 2006/2007 
PROJEK  AREA 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 
STREEKS –EKONOMIESE 
ONTWIKKELING 
STELSEL  

DM                     

BEMARKING/ 
INVESTERINGS PLAN  

DM  
 

                   

TOERISME OUDIT   
 

DM  
 

                   

STREEK TOERISME PLAN 
   

DM  
 

                   

STF  
  

DM  
 

                   

DISTRIKSPROMOSIE   DM  
 

                   

“HELP DESK” DM  
 

                   

TOERISME 
ONTWIKKELINGS FORUM 
  

MB  
 

                   

LANDELIKE TOERISME 
ROETE  
  

MB    
 

                 

ONDERSTEUNING AAN 
“TOWNSHIP-ROETES”- 
Beaufort- Wes, 
Laingsburg  

DM                     
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OPERASIONELE PLAN  
DEPARTMENT  ADMINISTRASIE  
  2002/2003 2003/2004 2004/2005 2005/2006 2006/2007 
PROJEK AREA 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 
KAPASITEITS 
ONDERSOEK  

DM    
 

                 

BELEID OPGRADERING / 
ONDERHOUD SISTEEM 
 

DM                     

DEELNAMEBELEID &  
OPLEIDING  

DM  
 

                   

OPLEIDING EN MENSLIKE 
HULPBRON 
ONTWIKKELING 
STRATEGIE 

MB                     

ONDERHOUDSPROGRAM                      

 
 

OPERASIONELE PLAN  
DEPARTMENT  PAAIE 
  2002 2003 2004 2005 2006 
PROJEK AREA 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 
ROETE AANWYSERS 
 
  

DM  
 

                   

PAAIE ONDERSOEK   
 

DM  
 

                   

BEWUSMAKINGS AKSIE 
  

DM  
 

                   

FINANSIERINGS PLAN 
   

DM                     
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OPERASIONALE PLAN  
DEPARTMENT  PIMMS & NDT 
  2002 2003 2004 2005 2006 
PROJEK AREA 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 
OPERASIONELE PLAN 
IRDP 
  

DM                     

IRDP ankerprojekte (van 
B-Munisipaliteite te 
ondersteun  

DM                     

ROR DM                     

POPULARISERING VAN 
GOP 

DM                     

 
 
 
 
 
 

OPERASIONELE PLAN  
DEPARTEMENT  RAMPBESTUUR  
  2002/2003 2003/2004 2004/2005 2005/2006 2006/2007 
PROJEK AREA 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 
BRANDWEER DIENS  DM  

 
                   

NOODHULP OPLEIDING   
 

DM                     

OPLEI VAN  
PERSONEEL  

MB  
 

                   

INFRASTRUK TUUR – 
OPGRADERING  

MB  
 

                   

 BRANDSLANG 
KOPPELPUNT 
OPGRADERING-
ONDERSOEK 

MB  
 

                   

OPGRADERING: 
BRANDPUNTE (VLGNS 
ONDERSOEK)  

MB                     
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OPERASIONELE PLAN  
DEPARTEMENT  KANTOOR VAN DIE MUNISIPALE BESTUURDER  
  2002 2003 2004 2005 2006 
PROJEK AREA 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 
ARMOEDE OUDIT 
  
 

DM  
 

                   

ARMOEDE VERLIGTINGS 
PROGRAM  

DM                     

MISDAAD STRATEGIE 
   

DM  
 

                   

ONDERSOEK: 
VERSLAWENDE MIDDEL 
MISBRUIK  

DM                     

REHABILITASIE 
PROGRAM 
  

DM                     

INSTITUSIONELE 
KAPASITEIT: 
ARMOEDE VERLIGTING  

MB                     

INSTITUSIONELE 
KAPASITEIT: 
TEEN- MISDAAD  

MB                     

INSTITUSIONELE 
KAPASITEIT: 
MIDDELMISBRUIK 
PROGRAM  

MB                     

LEWENSVATBAARHEID-
STUDIE: STREEKSPORT 
INFRASTRUKTUUR 

DM                     
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OPERASIONELE PLAN  
DEPARTEMENT  FINANSIES 
  2002/2003 2003/2004 2004/2005 2005/2006 2006/2007 
PROJEK AREA 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 
INKOMSTE 
MAKSIMISERINGS 
ONDERSOEK  

DM                     

STREEK WAARDASIE 
DIENS ONDERSOEK & 
HEFFINGSTELSEL  

DM                     

WERKSVLOEI STELSEL    
  

DM  
 

                   

PRESTASIE BESTUUR 
STELSEL  

DM                     

KREDIETBEHEER 
ONDERSOEK 
 

DM                     

KREDIETBEHEER 
STELSEL & DEERNIS 
BELEID  

DM                     

FINANSIËLE 
REGULERINGSRAAM-
WERK (GAMAP) 

DM                     
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OPERASIONELE PLAN  
DEPARTEMENT  MURRAYSBURG   KANTOOR 
  2002 2003 2004 2005 2006 
PROJEK AREA 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 
NUUSBRIEF   MB  

 
                   

BOOMPLANTINGS 
PROJEK:  
SUIDELIKE 
DORPSGEBIED   

MB                     

 BOOMPLANTINGS 
PROJEK:  
SUIDELIKE 
DORPSGEBIED   

MB                     

BOOMPLANTINGS- 
PROJEK: NOORDELIKE 
DORPSGEBIED  

                     

 VERGROENING: PARKE 
IN MURRAYSBURG SUID 
SPEEL-APARAAT 
 

MB  
 

                   

SOKKERVELD: 
AANPLANT VAN GRAS 
EN INSTALERING VAN 
BESPROEIING & 
ABLUSIE   

MB  
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1.2 5- Jaar Finansiële Plan 
 

1.2.1 Finansiële Bestuursriglyne en Prosedures 
 
Finansiële bestuursriglyne van die SKDM is vervat in die aanvaarde “Delegasieregister van die Sentrale Karoo Distrismunisipaliteit.  
Hierdie dokument is aangeheg as Bylae E. As algemene bestuurspraktyk word die riglyne nagevolg soos omskryf in die Munisipale 
Ordonansie, Ord. 20 van 1974 en die Wet op Streeksdienste Rade, Wet 100 van 1989.  Die SKDM is ook in die proses om 
voorberiedings te tref vir die implementering van die Wetsontwerp op Munisipale Finansiële Bestuur en GAMAP.  
 
Bogenoemde staan aangevul te word deur `n Kredietbeheer - en Deernisbeleid wat tans (by saamstel van hierdie dokument) deur die 
konsultantgroep ZADER nagevors en saamgestel word.  `n Verslag behoort teen einde Junie 2002 aan die Raad voorgelê te word.  
 
‘n Tariefbeleid vir die SKDM was tydens die saamstel van hierdie dokument alreeds deur die Raad se Finansiële Komitee behandel en 
sou op 30 Mei 2002 voor die Raad dien vir oorweging. 

 

1.2.2 Finansiële Strategie 
 
Die Finansiële Strategie van die SKDM word weerspieel in die begroting van die Raad en word verder spesifiek toegelig deur 
intervensies soos aangedui in Afdeling 3.3 van die dokument.  In Afdeling 3.3 word die Sleutel Prestasie Areas (SPA’s) of fokusareas 
van die SKDM aangedui.  Die begroting van die SKDM is opgestel na aanleiding van hierdie strategiese raamwerk.  Bogenoemde word 
verder aangevul deur spesifieke projekintervensies onder Afdelings 3.4.2, 3.4.8 en 3.5.2.  Hierdie projekte fokus spesifiek op inkomste 
maksimalisering, batebestuur en koste effektiwiteit. 

 
Die Nasionale Tesourier se riglyne ten opsigte van uitgawe groei was in oorweging geneem tydens die opstel van die huidige meerjarige 
begroting.  Verwys na Bylae F, wat detail motivering in hierdie verband aandui.  Die 5- Jaar Finansiële posisie van die SKDM word 
aangetoon onder Bylae G. `n Opgawe van die SKDM se gekonsolideerde uitgawes (MTEF) per SPA en Administrasie word, met notas, 
is aangeheg as Bylae H. 
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1.3 Kapitaal Investeringsprogram 
 

Sien asseblief die aangehegte begrotingsdokumentasie (Bylae A) vir die Kapitaal Investeringsprogram van die SKDM.  
 
 

1.4 Geïntegreerde Ruimtelike Ontwikkelingsraamwerk 
 (Moet nog voltooi word) 
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1.5 Geïntegreerde Sosiale Ontwikkelingsplan 
Program: HIV program  
Analise opsomming - Onkunde in gemeenskap oor ware toedrag van sake rakend HIV voorkoms (Sien Gesondheidsanalise 
Oorkoepelende doelwit: Fasiliteer en onderhou toeganklike en bekostigbare basiese mediese dienste vir almal in die distrik 
Doelwitte  
• Om groter bewusheid rakende HIV/VIGS binne die gemeenskap te bevorder 
• Om skoolgaande tieners beter in te lig oor gesins -beplanning en HIV/ VIGS 
• Om ‘n Gesond-heidsbeleidsraamwerk vir die distrik daar te stel en te implementer 
• Om ‘n Distriksgesondheidsforum te vestig 

Projekte   
 Primêr  Sekondêr Jaar  Aktiwiteite (sekondêre projekte) 
 TIENERSWANGER SKAP 
– INLIGTING SESSIES 
 

 2002 MB  

VIGS BEWUSMAKINGDAG 
 

 2002 MB  

 FASILITERING: MAAG 
(MURRAYSBURG AIDS 
AWARENESS GROUP) 
 

 2002 MB  

SIEKTE VERSPREIDINGS 
ONDERSOEK 
 

 2002 DM  

BEHOEFTE BEPALING 
 

 2002 DM  

GESONDHEIDS BERAAD 
& BELEID 
 

 2002 DM  

GESONDHEIDS 
KOMITEES 
 

 DEURLOPEND 
VANAF 2003 

DM  

 APTEEKDIENS STELSEL DEURLOPEND 
VANAF 2003 

DM Beter verspreiding van medikasie  

 MTCT PROGRAM  
(Moeder na kind oordrag, 
HIV) 

 2003 DM  

 VERSPREIDING VAN VITAMIEN 
VOORLIGTINGS PAKKET 
 

2002 DM  

VITAMIEN A DOSERING 
 

 2002 DM  
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Program: HIV program  
Analise opsomming - Onkunde in gemeenskap oor ware toedrag van sake rakend HIV voorkoms (Sien Gesondheidsanalise 
 ONTWURMINGS PROJEK 

 
2002 DM  

 
 

DISTRIKSGESONDHEIDSTELSEL 
ONTWIKKELING, PRIMêRE 
GESONDHEIDSDIENS EN 
GESONDHEIDS INFORMASIE 
STELSEL 

2002-2003 DM  
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Program:  Armoede-verligtingsprogram  
Analise opsomming -  Sien sosiale analise 
Oorkoepelende doelwit: Die skep van ‘n stabiele sosiale omgewing bevorderlik vir bemagtiging, sosiale ontwikkeling en 
gemeenskapsorg 
Doelwitte  
Projekte   
Primêr   Sekondêr Jaar  Aktiwiteite (sekondêre projekte)   
ARMOEDE OUDIT 
 

 2002    

ARMOEDE VERLIGTINGS 
PROGRAM 
 

 2002    

 TEER VAN 
MURRAYSBURG 
BUSROETE 
 

2003 MB Kapitale Projek: Plaaslike indiensneming  

 GEFASEERDE 
OPGRADERING: 
NETWERK KAPASITEIT 
 

2005 MB Kapitale Projek: Plaaslike indiensneming 

 OPGRADERING VAN 
STORMWATER 
 

2004 MB Kapitale Projek: Plaaslike indiensneming 

 BOOMPLANTINGS- 
PROJEK:  
NOORDELIKE 
DORPSGEBIED 
SUIDELIKE 
DORPSGEBIED 
 

2003 MB Werkskepping projek 

 SOKKERVELD: 
AANPLANT VAN GRAS EN 
INSTALERING VAN 
BESPROEIING 
 

2004  MB Kapitale Projek: Plaaslike indiensneming 
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1.6 Geïntegreerde Ekonomiese Ontwikkelingsplan 
 
 
Program: Plaaslike Ekonomiese Ontwikkelingsprogram  
Analise opsomming   
Formele indiensname (1999): Mans: 30.1 % Vrouens: 20.8 % 
Huishoudings onder Minimum Lewensvlak (MLL) (1999): 64.7% 
Gem. Jaarlikse per kapita inkomste (1999): R 7423.53 
Sektor bydrae tot plaaslike ekonomie (1999) (% van GGP):  
Landbou: 45.6% 
Handel: 17.4% 
Vervoer: 12.7% 
Gemeenskapsdiens: 18.2% 

Besighede (stedelik): 
Formeel: +/- 20 
Huiswinkels: +/- 30  
Besighede  (landelik): 
Toerisme: 15 
Landbouprodukte: 5 

Swak ontginning van toerisme potensiaal 
Werkloosheid  
(sien analise) 

Oorkoepelende doelwit: Stimuleer, versterk en verbeter die ekonomie vir volhoubare groei  
Doelwitte  
• Om plaaslike toerisme potensiaal uit te brei     
• Om toerisme potensiaal te bemark  
• Uitbreiding van ekonomiese basis deur die lok van besighede 
• Om uitbreiding van streekstoerisme potensiaal d.m.v. gemeenskapsbemagtiging te weeg te bring 
• Om `n toerisme bemarkingsveldtog tot voordeel van die streek te loods 
• Om SMME bedrywighede in Toerisme Sektor te ondetsteun 
• Om toerisme uit te brei deur kleinboer bemagtiging 
Projekte   
Primêr Sekondêr  Jaar  Aktiwiteite (sekondêre projekte) 
TOERISME 
ONTWIKKELINGS FORUM 
 

 2003 MB  

LANDELIKE TOERISME 
ROETE 
  

 
 

2003 MB  

PROMOSIE VELDTOG (sien 
Distrik GOP) 
 

 2003 MB  

SKAKELING MET 
PRIVAATSEKTOR 
 

 DEURLOPEND MB  
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Program: Plaaslike Ekonomiese Ontwikkelingsprogram  
STREEKSBEMARKINGS 
FORUM 
 

 2002 DM  

INVESTERINGSPLAN 
 

 2003 DM  

TOERISME OUDIT 
 

 2002 DM  

STF   DEURLOPEND 
VANAF 2002 

DM  

STREEK TOERISME PLAN 
 

 2002 DM  

DISTRIKSPROMOSIE 
 

 2002-2004   

ROETE AANWYSERS 
 

  DM  

“ HELP DESK”  DEURLOPEND 
VANAF 2002 

DM  

TOERISME STRATEGIE 
 

 2002 DM  

KLEINBOER EKOTOERISME 
ONTWIKKELING 
 

 2002-2004 DM   

 TEER VAN 
MURRAYSBURG 
BUSROETE 
 

2003 MB Kapitale Projek: Plaaslike indiensneming  

 GEFASEERDE 
OPGRADERING: 
NETWERK KAPASITEIT 
 

2002 - 2005 MB Kapitale Projek: Plaaslike indiensneming 

 OPGRADERING VAN 
STORMWATER 
 

2002 - 2004 MB Kapitale Projek: Plaaslike indiensneming 

 BOOMPLANTINGS- 
PROJEK:  
NOORDELIKE 
DORPSGEBIED 
SUIDELIKE 
DORPSGEBIED 
 

2002 /2003 MB Werkskepping projek 

 SOKKERVELD: 
AANPLANT VAN GRAS 
EN INSTALERING VAN 
BESPROEIING 

2004 MB Kapitale Projek: Plaaslike indiensneming 

 
 



Sentrale Karoo Distriksmunisipaliteit Geïntegreerde Ontwikkelingsplan (GOP) 2002 - 2006 
 

 

 
19

1.7 Geïntegreerde Omgewingsplan  
 
Program: Omgewingsprogram  
Analise opsomming  
Swak bestuur van vullisstortingsterreine 
Indringerplante  
Besoedelede woonbuurte 
Storting in natuurlike omgewing  

Oorkoepelende doelwit: Skep en onderhou ‘n skoon, gesonde en veilige natuurlike en beboude omgewing:  
Doelwitte  
• Om die bestaande soliede vullis verwydering stelsel voldoende op te gradeer   
• Skep ‘n skoner omgewing deur verhoogte gemeenskaps bewustheid   
• Vergroening van omgewing deur die aanplant van bome 
• Om twee van die parke te vergroen en speel apparaat aan te bring 
• Om `n geïntegreerde omgewingsbestuursplan te implementeer in ooreenstemming met NEMA en verwante beginsels 
• Om `n distrikswye omgewingsbewustheidsprogram te vestig 
• Om `n distrikwye geïntegreerde soliede afvalbestuurstelsel te vestig 
• Om ‘n waterdienste plan vir die distrik daar te stel 
• Om landelike sanitasie fasiliteite te ontwikkel 
 
Projekte   
Primêr   Sekondêr Jaar  Aktiwiteite (sekondêre projekte)  
VULLIS VERWYDERINGS 
VOERTUIG 
 

 2002 MB  

VULLISBESTUUR 
STELSEL 
 

 2002 MB  

STORTINGS TERREIN 
OPGRADERING 
 

 2003 MB  

VULLISKAMPIES 
 

 2002 MB  

SKOONMAAK AKSIES 
MET INLIGTING-SESSIES 
 

 2002 MB  

BOOMPLANTINGS- 
PROJEK: NOORDELIKE 
DORPSGEBIED 
 

 2002 MB  

BOOMPLANTINGS 
PROJEK:  
SUIDELIKE 
DORPSGEBIED 

 2002 MB  
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Program: Omgewingsprogram  
VERGROENING: PARKE 
IN MURRAYSBURG SUID 
 

 2002 MB  

OMGEWINGS 
BESTUURSPLAN 
  

 2002 DM  

OMGEWINGS 
BEWUSTHEIDS-
PROGRAM   
 

 2002 DM  

 WATERDIENSTE PLAN 
 

 2002    

 LANDELIKE 
SANITASIE 
OPGRADERING 
 

2003 DM Verbeterde landelike sanitasie sal besoedeling verminder 

SOLIEDE 
AFVALBESTUUR 
STELSEL 
 

 Vanaf 2003 DM  

 SKUTBESTUUR STELSEL 
 

2002 MB Beter beheer oor meent 
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1.8 Geïntegreerde Institusionele Plan 
Program:  Institusionele Program  
Analise opsomming  
Institusionele samestelling: Onsekerhede rakende DMA bestuur 
Onproduktiewe werkers (Murraysburg) 
Sien analise  

Oorkoepelende doelwit: Fasiliteer, ontwikkel en onderhou volhoubare munisipale diensleweringskapasiteit in die distrik 
Doelwitte  
• Om menslike hulpbron kapasiteit te verbeter vir dienslewering 
• Om die Gemeenskap in te lig oor funksies en rolle van SKDM amptenare  
• Om wetlike  regulering  te verbeter 
• Om monitering van munisipale dienslewerings kapasiteit en funksionering uit te voer 
• Om ‘n effektiewe IRDP kantoor te vestig 
• Om ondersoek te doen na wetgewing en verordening wat impakteer op dienslewering 
• Om ‘n gerekenariseerde Rekordvloeibestuur- sisteem in te stel 
• Om ‘n inklusiewe gemeenskapsdeel-name praktyk te vestig 
• Om distrikwye ruimtelike beplanning toe te pas 
 
Projekte   
 Primêr Sekondêr  Jaar   Aktiwiteite (sekondêre projekte) 
BESTUURSMODEL  2002 MB  
OPLEIDING EN MENSLIKE 
HULPBRON 
ONTWIKKELING 
STRATEGIE 
 

 2002 MB  

NUUSBRIEF  DEURLOPEND 
VANAF 2002 

MB  

 HUISWINKEL-
FORMALISERING 
PROGRAM 
 

2002 MB Wetlike regulering verbeter 
Beter implementering  

 SKUTBESTUUR STELSEL 2002 MB Wetlike regulering verbeter 
Beter implementering 

KAPASITEITS 
ONDERSOEK 
 

 2002 DM  

OPERASIONELE PLAN 
IRDP 
 

 2002-2005 DM  
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Program:  Institusionele Program  
BELEID OPGRADERING / 
ONDERHOUD SISTEEM 
 

 2002 DM  

REKORDVLOEI 
ONDERSOEK 
 

 2002 DM  

REKORDVLOEISTELSEL 
 

 2002 DM  

DEELNAMEBELEID &  
OPLEIDING 
 

 2002-2003 DM  

ROR ONTWIKKELINGS 
RAAMWERK 
 

 2003 DM  

POPULARISERING VAN 
GOP 

 2002-2003 DM  

 

1.9 Rampbestuursplan 
 

(Moet nog voltooi word) 
 

1.10 Moniterings- en Inligtingsvloei Sisteem 
 

(Moet nog voltooi word) 
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2 Bylaes 

2.1 Bylae A: Begroting 
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2.2 Bylae B: Kaarte 
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2.3 Bylae C: Huidige Struktuur  

SENTRALE KAROO DISTRIKSMUNISIPALITEIT 
 
 

   

MUNISIPALE BESTUURDER 

PIMMS INTERNE 
OUDIT 

SEKRETARESSE VAN 
MUNISIPALE BESTUURDER 

 
 
  
                                                      
   Finansies                               Administrasie                 DMA 

DIREKTEUR : ADMINISTRASIE 
& FINANSIES 

Ass Direkteur 
Finansies 

Ass. Direkteur 
Adminisrasie 

DMA 
Bestuurder 

Sekretaresse 

Personeel-
beampte 

Rampbestuur- 
beampte 

Streekstoerisme
beampte 

DIREKTEUR TEGNIESE
Dienste Dienste 

Ass. Direkteur : 
Tegniese Dienste 

SNR 
Paaievoorman 

Magasynmeester 

WW 
Superintendent 

DIREKTEUR GESONDHEID 

Hoof 
verpleegkundige 

SNR 
Omgewingsgesond
-heidsbeampte 

Dieëtkundige 

Omgewingsgesond-
heidsbeampte 

Omgewingsgesond-
heidsbeampte



Sentrale Karoo Distriksmunisipaliteit Geïntegreerde Ontwikkelingsplan (GOP) 2002 - 2006 
 

 

 
26

2.4 Bylae D: Wetgewende Riglyne 
 
 
ONTWIKKELING   
Gebasseer op die beginsels van die Wet op Ontwikkelingsfasilitering:    
Beleid, administratiewe praktyke en wette moet effektiewe en geintegreerde grondontwikkeling bevorder deur die :   

� Bevordering van die integrasie van die sosiale , ekonomiese, institusionele en fisiese aspekte van grondontwikkeling  

� Bevordering van grondontwikkeling in landelike en stedelike areas in ondersteuning met mekaar  

� Bevordering van die beskikbaarheid van residensiele en werksgeleenthede in nabyheid en geintegreer met mekaar; 

� Optimalisering van bestaande hulpbronne insluitend hulpbronne verwant aan landbou, grond, minerale, grootmaat infrastruktuur, paaie, vervoer 

en sosiale fasiliteite   

� Bevordering van ‘n diverse kombinasie van grondgebruike, ook ten opsigte van individuele erwe en onderverdeling van grond   

� Onmoediging van stedelike sprei in stedelike areas en die bevordering van die ontwikkeling van meer kompakte stede en dorpe   

� Bydra tot die herstel van historiese-versteurde ruimtelike vesitigingspatrone in die Republike en die optimale aanwending van bestaande 

infrastruktuur in oormaat van bestaande behoeftes   

� Aanmoediging van omgewingsvolhoubare grond ontwikkelings praktyke en prosesse   

 

a. Die munisipaliteit moet, as deel van die munisipaliteit se proses van geintegreerde ontwikkelingsbeplanning, alle redelike en noodsaaklike 

stappe neem binne die raamwerk van nasionale en provinsiale behuisingswetgewing en -beleid om-    

b. te verseker dat: 

¾ Die inwoners binne die regsgebied toegang tot voldoende behuising het op ‘n progressiewe basis   

¾ Omstandighede nie bevorderlik vir gesondheid en veiligheid van die inwoners binne die regsgebied voorkom of verwyder word   

¾ Dienste verbandhoudend met water, sanitasie, elektrisiteit, paaie, stormwater dreinering en vervoer verskaf word op ‘n ekonomiese 

effektiewe manier    
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� Behuisingsteikens te stel vir die regsgebied   

� Identifiseer en toekenning van grond vir behuisingsonwikkeling Identify and designate land for housing development; 

� Skep en onderhou ‘n publieke omgewing bevorderlik vir behuisingsontwikkeling wat finansieel en sosiaal lewensvatbaar is   

� Bevorder die oplos van konflik spruitend uit die behuisingsontwikkelingsproses;   

� Inisieer, beplan, koordineer, fasiliteer, bevorder en uitvoer van toepaslike behuisings onwikkeling binne die regsgebied: voorsiening van 

grootmaat ingenieursdienste en inkomste genererende dienste insoverre sulke dienste nie verskaf word deur spesialis dienste verskaffers; 

en   

� Beplan en bestuur grondgebruik en ontwikkeling   

 
 
OMGEWING   
 

Gebasseer op beginsels vervat in die Nasionale Wet op Omgewingsbestuur   
 
� Omgewingsbestuur moet mense en hul behoeftes eerste stel, en hul fisiese-, sielkundige-, ontwikkelings-, kulturele-, en sosiale belange belange 

op ‘n billike wyse dien.   

� Ontwikkeling moet sosiaal- omgewing- en ekonomies volhoubaar wees.   

� Volhoubare ontwikkeling vereis die inagneming van alle relevante faktore insluitend die volgende:  

- Dat die versteuring van ekosisteme, of die verlies aan bio-diversiteit vermy word, of waar dit nie in geheel vermy kan word nie, geminimaliseer 

en herstel word;   

- Dat besoedeling en omgewingsverval voorkom word, of waar die nie in geheel vermy kan word nie, geminimaliseer en herstel word;   

- Dat die versteuring van landskappe en persele wat die nasie se kulturele erfenis konstitueer vermy word, of waar dit nie in geheel vermy kan 

word nie, geminimaliseer en herstel word;   

- Dat afval vermy word, of waar dit nie in geheel vermy kan word nie, geminimaliseer en hergebruik of herwin word waar moontlik, of andersins 

verwyder word op ‘n verantwoordelike wyse;   
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- Dat die gebruik en ontginning van nie-hernubare natuurlike hulpbronne verantwoordelik en billik onderneem word, en in ag neem die uitputting 

van die hulpbron   

- Dat die ontwikkeling, gebruik en ontginning van hernubare hulpbronne en die ekosisteme waarvan hulle deel vorm nie vlakke oorskrei wat die 

integriteit daarvan in gevaar stel nie;   

- Dat ‘n risiko- averse en versigtinge benadering toegepas word, wat die beperkings van huidige inligting en die gevolge van keuses en aksies 

in gedagte hou   

- Dat negatiewe impakte op die omgewing en mense se omgewingsregte vooruit oorweeg en voorkom word, en waar dit nie in geheel voorkom 

kan word nie, geminimaliseer en herstel word. 

� Omgewingsbestuur moet geintegreerd wees, met die besef dat alle elemente van die omgewing geskakel en onderling op mekaar betrekking het, 

en moet in ag neem die effek van besluitneming op alle aspekte van die omgewing en die mense in die omgewing deur die verbintenis tot die 

keuse van die mees praktiese omgewingsopsie   

� Omgewingsgeregtigheid moet nagestreef word sodat skadelike omgewingsimpakte nie versprei word op so wyse dat daar onregmatig 

gediskrimineer word teen enige persoon, veral kwesbare en voorheen benadeelde persone   

� Billlike toegang tot omgewingshulpbronne, voordele en dienste om basiese menslike behoeftes te bevredig en om menslike welstand te verseker 

moet gevolg word en spesiale reelings mag onderneem word om toegang te verseker vir kategoriee persone benadeel deur onbillike 

diskriminasie;    

� Verantwoordelikheid vir die omgewingsgesondheid en –veiligheidsgevolge van ‘n beleid, program, projek, proses, diens of aktiwiteit bly bestaan 

deur die leeftyd daarvan;  

� Die deelname van alle belanghebbende en geinteresseerde partye betrokke met omgewingsbestuur moet bevorder word, en alle persone moet 

die geleentheid hê om die vaardighede en kapasiteit nodig vir die bereiking van billike en effektiewe deelname te onwtikkel, en deelname deur 

kwebare en benadeelde persone moet verseker word;   

� Besluite moet in ag neem die belange, behoeftes en waardes van alle belanghebbende en geraakte partye, en dit sluit in alle vorme van kennis, 

insluitend tradisionele en gewone kennis; 
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� Gemeenskapswelsyn en bemagtiging moet bevorder word deur omgewingsopvoeding, die verhoging van omgewingsbewustheid, die deel van 

kennis en ervaring en ander toepaslike maniere;  

� Die sosiale-, ekonomiese- en omgewingsimpakte van aktiwiteite, insluitend nadele en voordele moet oorweeg, beraam en geevalueer word en 

besluite moet geskik wees in die lig van sulke beramings en oorwegings;  

� Die reg van werkers of werk te weier wat skadelik is vir menslike gesondheid of die omgewing, en die reg om ingelig te word rakende gevare, 

moet gerespekteer en beskerm word;   

� Besluitneming moet plaasvind op ‘n oop en deursigtige manier, en toegang tot inligting moet voorsien word ooreenkomstig wetgewing;   

� Daar moet interdepartementele koordinering en harmonisering van beleide, wetgewing en aksies rakende die omgewing wees;   

� Werklike of potensiele konflik tussen onderskeie staatsdepartemente moet opgelos word deur konflik resolusie prosedures; 

� Globale en internasionale verantwoordelikhede ten opsigte van die omgewing moet uitgevoer word vir nasionale belang;   

� Die omgewing word in publieke trust gehou vir die mense, die voordelige aanwending van omgewingshulpbronne moet publieke belang dien en 

die omgewing moet beskerm word as die mense se gemene erfenis; 

� Die kostes verbonde aan die herstel van besoedeling, omgewingsverval en resulterende skadelike gesondheidseffekte en die voorkoming, 

beheer of minimalisering van verdere besoedeling, omgewingskade of skadelike gesondheidseffekte, moet verhaal word deur die persone 

verantwoordelik vir die skade aan die omgewing;   

� Die noodsaaklike rol van vrouens en jeug in omgewingsbestuur en ontwikkeling moet erken word, en hul volle deelname daarin moet bevorder 

word;   

� Sensitiewe, kwesbare en dinamiese ekosisteme, of ekosisteme onder druk, soos kuslyne, moerasse of riviermondings en soortgelyke sisteme 

vereis spesifieke aandag in terme van bestuur of beplanningsprosedures, veral waar onderwerp aan betekenisvolle menslike hulpbron gebruik of 

ontwikkelingsdruk.  

 



Sentrale Karoo Distriksmunisipaliteit Geïntegreerde Ontwikkelingsplan (GOP) 2002 - 2006 
 

 

 
30

 

BEHUISING  

Gebaseer op Behuisingswet  
 
� Nasionale, provinsiale en plaaslike regeringsfere moet:   

- Prioriteit gee aan die behoeftes van die armes ten opsigte van behuisingsontwkkeling; 

- Beteknisvol met geaffekteerde individue en gemeenskappe konsulteer   

- Verseker dat  behuisingsontwikkeling:   

- Die mees diverse keuse rakende behuisings en verblyfreg opsies bied;   

- Economies-, sosiaal- en finansieel bekostigbaar en volhoubaar is;   

- Gebasseer is op geintegreerde ontwikkeling;   

- Geadminstreer word op ‘n deursigtige, aanvaarbare en billike wyse, en bevorderlik vir goeie regering;  

- Indivuele en gemeenskappe, insluitend, maar nie beperk tot koöperatiewe, assosiasies en ander gemeenskapsgebaseerde liggame, 

bemoedig en ondersteun in hul pogings om hul eie behuisings behoeftes aan te spreek deur hulle te assisteer ten opsigte van toegang tot 

grond, diense en tegniese ondersteuning op ‘n wyse wat vaardighede oordra en die gemeenskap bemagtig;  

- Bevorder  —   

- Opvoeding en verbruiker beskerming ten opsigte van behuisingsontwikkeling; 

- Omstandighede waarin almal hul verpligtinge ten opsigte van behuisingsontwikkeling nakom;   

- Die vestiging, ontwikkeling en onderhoud van social en economies lewensvatbare gemeenskappe en veilige lewensomstandighede 

om krot- omstandighede en krotbuurte te voorkom;   

- Die proses van ras-, sosiale, ekonomiese en fisiese integrasie in stedelike en landelike areas;   

- Die effektiewe funksionering van die behuisingsmark terwyl gelykheid bewerstellig word en die neem van stappe om gelyke toegang 

vir almal tot die mark daar te stel; 
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- Maatstawwe om onbillike diskriminasie op grond van geslag of ander vorme van diskriminasie, by alle sektore in die behuisingsproses, 

te voorkom;    

- Hoër digthede ten opsigte van behuising om die ekonomiese aanwending van grond en dienste te bewerkstellig;   

- Die aanspreek van spesiale behuisingsbehoeftes, insluitend, maar nie beperk, tot die behoeftes van gestremdes;  

- Die voorsiening van gemeenskap en ontspanning fasiliteite in residensiële areas;   

- Die behuisingsbehoeftes van gemarginaliseerde vroue en ander groepe benadeel deur onbillike diskriminasie; en   

- Die uitdrukking van kulturele identiteit en diversiteit in behuisingsontwikkeling   

� Die impak van behuisingsonwtikkeling op die omgewing in ag neem; 

� Nie beperkend optree ten opsigte van behuisingsontwikkeling in stedelike of landelike areas nie;   
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2.5 Bylae E: Delegasie Register van SKDM 
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2.6 Bylae F: Uitgawe groei motivering 
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2.7 Bylae G:  5 - Jaar Finansiële Posisie van die SKDM 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Sentrale Karoo Distriksmunisipaliteit Geïntegreerde Ontwikkelingsplan (GOP) 2002 - 2006 
 

 

 
35

2.8 Bylae H: Gekonsolideerde Uitgawes per Sleutel Prestasie Area 
 
 

G e k o n s o l id e e r d e  U i t g a w e s  p e r  S P A  v i r  d ie  S e n t r a le  K a r o o  D is t r ik s m u n is ip a l i t e i t
2 0 0 1 /2

R a n d B e g r o t in g
E k o n o m ie s -                  9 6 2 ,4 0 0          1 ,1 8 4 ,0 0 0       2 ,0 9 0 ,5 0 0       
In s t i t u s io n e e l  &  R e g e r in g -                  2 ,3 3 2 ,8 5 0       1 ,6 5 5 ,0 0 0       1 ,2 0 5 ,5 0 0       
G e s o n d h e id -                  8 7 9 ,6 0 0          4 9 ,9 0 0            5 2 ,2 0 0            
G r o n d  &  B e h u is in g -                  3 ,5 7 5 ,0 0 0       5 ,2 8 0 ,0 0 0       -                  
In f r a s t r u k t u u r  &  B a s ie s e  D ie n s t e -                  2 5 ,3 6 9 ,6 5 0     5 ,8 2 0 ,0 0 0       3 ,3 9 0 ,0 0 0       
O m g e w in g -                  1 2 2 ,5 0 0          7 ,5 0 0              -                  
S o s ia le  O n t w ik k e l in g -                  1 7 7 ,0 0 0          5 4 0 ,0 0 0          6 9 0 ,0 0 0          
F in a n s ië le  B e s t u u r -                  2 4 5 ,0 0 0          -                  -                  
A d m in is t r a s ie 2 2 ,0 7 2 ,3 2 3     7 ,2 8 9 ,4 7 6       2 5 ,5 5 0 ,7 1 0     2 8 ,1 5 3 ,7 8 1     
T O T A A L 2 2 ,0 7 2 ,3 2 3   4 0 ,9 5 3 ,4 7 6   4 0 ,0 8 7 ,1 1 0   3 5 ,5 8 1 ,9 8 1   

V e r a n d e r in g  v a n  2 0 0 2 /3  B e g r o t in g
E k o n o m ie s 2 2 1 ,6 0 0          1 ,1 2 8 ,1 0 0       
In s t i t u s io n e e l  &  R e g e r in g - 6 7 7 ,8 5 0         - 1 ,1 2 7 ,3 5 0      
G e s o n d h e id - 8 2 9 ,7 0 0         - 8 2 7 ,4 0 0         
G r o n d  &  B e h u is in g 1 ,7 0 5 ,0 0 0       - 3 ,5 7 5 ,0 0 0      
In f r a s t r u k t u u r  &  B a s ie s e  D ie n s t e - 1 9 ,5 4 9 ,6 5 0    - 2 1 ,9 7 9 ,6 5 0    
O m g e w in g - 1 1 5 ,0 0 0         - 1 2 2 ,5 0 0         
S o s ia le  O n t w ik k e l in g 3 6 3 ,0 0 0          5 1 3 ,0 0 0          
F in a n s ië le  B e s t u u r - 2 4 5 ,0 0 0         - 2 4 5 ,0 0 0         
A d m in is t r a s ie 1 8 ,2 6 1 ,2 3 4     2 0 ,8 6 4 ,3 0 5     
T O T A A L - 8 6 6 ,3 6 6       - 5 ,3 7 1 ,4 9 5    

S P A  p r o p o r s ie s
E k o n o m ie s 0 % 2 % 3 % 6 %
In s t i t u s io n e e l  &  R e g e r in g 0 % 6 % 4 % 3 %
G e s o n d h e id 0 % 2 % 0 % 0 %
G r o n d  &  B e h u is in g 0 % 9 % 1 3 % 0 %
In f r a s t r u k t u u r  &  B a s ie s e  D ie n s t e 0 % 6 2 % 1 5 % 1 0 %
O m g e w in g 0 % 0 % 0 % 0 %
S o s ia le  O n t w ik k e l in g 0 % 0 % 1 % 2 %
F in a n s ië le  B e s t u u r 0 % 1 % 0 % 0 %
A d m in is t r a s ie 1 0 0 % 1 8 % 6 4 % 7 9 %
T O T A A L 1 0 0 % 1 0 0 % 1 0 0 % 1 0 0 %

M e d iu m  T e r m y n  B e r a m in g s
2 0 0 2 /3 2 0 0 3 /4 2 0 0 4 /5
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Bostaande tabel toon die finansiële inligting aan soos beskikbaar. Die doel van die analise is om ‘n basis te verskaf vir die volgende  
finansiële jaar. Dit is belangrik om daarop te let dat die aansienlike groei in die begroting van die SKDM grootliks te doen het met die 
befondsing van veral infrastruktuur projekte, wat gekoppel is aan die ISRDP prioriteitsoorwegings. 
 
Tydens die opstel van die begroting en hersiening van die GOP vir die volgende finansiële jaar sal die finansiële inligting van die 
2002/2003 begroting as basis jaar aangewend kan word om die projeksies in bostaande tabel dan lolledig aan te dui aan te dui. 
 
 
 
 


