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VOORWOORD

VOORWOORD

Die Provinsie het 'n armoedekoers van 35% en dit
behoort die dryfkrag agter die regering se ingryping
onder gemeenskappe te wees. Dit beteken dat die
volgehoue lot van armes nie misgekyk moet word
nie, aangesien dit tot 'n toename in die vraag na
regeringsingryping of -dienste lei.

As ek terugkyk oor die afgelope vyf jaar, kan
ek met trots sé dat my Departement ’'n aantal
programme geimplementeer het wat mense in staat
stel om hul lewensomstandighede te verbeter. Die
Thusong- en Gemeenskapsontwikkelingswerker-
programme was instrumenteel daarin om dienste
na die mense te bring. Ten minste 1.2 miljoen mense
ontvang jaarliks deur middel van die Thusong-
dienssentrums toegang tot regeringsdienste. Die
Departement sal in 2017/18 maniere verken om
die Thusong-program uit te brei om middelpunte
vir armoedeverligting, werkskepping en breébasis-
gemeenskapsontwikkeling te wees.

Die Gemeenskapsontwikkelingswerkers (GOW'’s)
verwysjaarliksmeeras 30000 gevallenaverskillende
regeringsdienste oor praktiese probleme wat mense
se lewens raak. Daarbenewens het die GOW’s tussen
50 en 60 gemeenskapsprojekte ondersteun. Hierdie
projekte dek verskeie gebiede, soos kodperasies,
steun vir opkomende boere, voedseltuine,
jeugontwikkeling en vaardigheidsontwikkeling. Die
GOW'’s sal voortgaan om agente van verandering
in gemeenskappe te wees en ingrypings te
implementeer wat gemik is op die verbetering van
toegang tot kleinskaalse ekonomiese geleenthede
endieverbetering van toegang tot regeringsdienste.

Die brandseisoen van 2016/17 was ’n aanduiding
dat veldbrande steeds 'n groot probleem in die
Provinsie is, nie slegs as 'n gevaar vir die omgewing
en eiendomme nie, maar menselewens word
ook toenemend deur hierdie brande in gevaar
gestel. Meer as 17 000 brande is reeds deur
die Brandweerdienste in die Provinsie hanteer.
Bykans 2 000 hiervan is in informele nedersettings
aangemeld, wat 5 900 individuele eenhede behels
het en tot 142 sterftes gelei het. Skade aan die
formele sektor word op meer as R500 miljoen
geskat.

Jare se navorsing oor brande in informele
nedersettings het bevind dat die meerderheid
van sterftes aan rookinaseming gekoppel is,

en nie aan die brande self nie. Die Wes-Kaapse
Rampbestuursentrum het op grond van hierdie
navorsing 'n strategie ontwikkel wat die installering
van rookalarms in ons kwesbare gemeenskappe
behels. Hierdie toestelle sal help om mense wakker
te maak voordat dit te laat is en sal sodoende
brandverwante sterftes verminder.

My Departement erken ook dat die toestand van
baie Brandweerdienste in die Provinsie, veral
buite die metropolitaanse gebiede, 'n bron van
toenemende kommer is. Die finansiéle situasie
van die meeste distriksmunisipaliteite het gelei
tot ou en uitgediende toerusting wat nie vervang
word nie. My Departement het tot hede oor die
2017 MTUR tien ten volle toegeruste, doelgeboude
brandbestrydingsvoertuie aangekoop vir
ontplooiing na landelike munisipaliteite regoor
die Provinsie. Brandbestrydingsvoertuie vorm
deel van 'n projek wat altesaam R42.5 miljoen se
belegging oor die 2017 MTUR vir die verbetering
van brandbestrydingskapasiteit in die Provinsie
behels. Hierdie inisiatief is 'n aanduiding van my
Departement se verbintenis tot die versterking van
brandbestrydingsvermoéns in landelike gebiede.
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Daarbenewens het my Departement die jaarlikse
toelaes van R422 000 elk aan Lewensredding Wes-
Kaap en aan die Nasionale Seereddingsinstituut
(NSRI) oorhandig om waterveiligheid regoor die
Provinsie te versterk. 'n Bykomende bedrag van
R585 000 is aan die NSRI voorsien vir die verkryging
van drie vaartuie wat hul reaktiewe reddingsdienste
by hoé-risiko strande sal verbeter. Die NSRI is nie
slegs ’'n reaktiewe diens wat reageer op diegene
wat die risiko loop om te verdrink nie, maar is
ook proaktief met die opvoeding van kinders om
verdrinking te voorkom.

Die Geintegreerde Ontwikkelingsplan (GOP) van ’'n
munisipaliteit is 'n enkele en inklusiewe strategiese
plan vir die ontwikkeling van ’n munisipaliteit,
wat planne en hulpbronne op ’'n volhoubare wyse
integreer. Dit is van kardinale belang dat burgers
deelneem aan die ontwikkeling en prioritisering
wat in hierdie belangrike dokument vervat is. My
Departement gaan voort om munisipaliteite in
hierdie verband te ondersteun. So byvoorbeeld
word die ontwikkeling van ’'n toepassing Vvir
burgerskakeling tans ondersoek. Daar word beoog
dat deelname van gemeenskappe aan munisipale
prosesse deur hierdie toepassing versterk sal
word, aangesien mense op hul vingerpunte met hul
selfone aan ’n munisipaliteit se inisiatiewe vir die
verbetering van dienslewering sal kan deelneem.

Ten einde uitdagings met dienslewering aan
te spreek, moet ons die kapasiteit van ons
munisipaliteite verbeter. Gesonde administrasie
vorm dus die ruggraat van doeltreffende
dienslewering. Projekte soos die organisatoriese
herontwerp wat gefokus is op die hersiening van
die bestaande struktuur van 'n munisipaliteit, en die
herontwerp daarvan om plaaslike omstandighede,
operasionele vereistes en die eise van dienslewering
te weerspieél, is by munisipaliteite geimplementeer.

VOORWOORD

Strukture is ook in ooreenstemming met munisipale
GOP’s en begrotings gebring. Dit lei tot verbeterde
produktiwiteit en  finansiéle volhoubaarheid
oor die medium- tot langer termyn. Geteikende
ondersteuning sal aan munisipaliteite voorsien
word om die uitdagings in spesifieke munisipaliteite
aan te spreek. Dit sal pogings soos die lewering
van regsondersteuning en -advies, voorsiening van
opleiding aan Raadslede en munisipale amptenare,
en die verspreiding van plaaslike regering se
wetgewende raamwerk aan pas aangestelde
Raadslede insluit. Dit sal doeltreffende en effektiewe
korporatiewe beheer teweegbring, met die doel om
uiteindelik dienslewering te verbeter.

Die bevordering van toegang tot basiese dienste
is een van die sleutelaandrywers om inwoners van
die Provinsie se lewensomstandighede te verbeter.
Wat toegang tot basiese dienste betref, het die
Provinsie die afgelope paar jaar die voortou in die
land geneem. Ons neem kennis dat die verwydering
van agterstande in dienslewering 'n volgehoue
uitdaging vir munisipaliteite is. Swak infrastruktuur
kan die lewering van basiese dienste aan
gemeenskappe in gedrang bring. My Departement
se programme, begrotings en pogings word
gerig op die verbetering van gemeenskappe se
lewensomstandighede. Die Departement sal oor die
2017 MTUR voortgaan om homself uit te daag om te
fokus op projekte wat regstreeks en onregstreeks 'n
impak op gemeenskappe het.

AW Bredell

MINISTER VAN PLAASLIKE
REGERING, OMGEWINGSAKE EN
ONTWIKKELINGSBEPLANNING
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AMPTELIKE AFTEKENING

AMPTELIKE AFTEKENING

Daar word hiermee gesertifiseer dat hierdie Jaarlikse Prestasieplan

e onder leiding van die Provinsiale Minister van Plaaslike Regering, Omgewingsake en
Ontwikkelingsbeplanning, mnr A Bredell, deur die bestuur van die Departement van Plaaslike Regering
(DPR) opgestel is;

¢ inlyn met die huidige Strategiese Plan van die Departement van Plaaslike Regering voorberei is; en

¢ ’n akkurate weergawe bied van die prestasieteikens wat die Departement van Plaaslike Regering sal
poog om met die hulpbronne wat in die begroting vir 2017/18 beskikbaar gestel is, te bereik.

Mev B Sewlall-Singh g\ - L
Hoof Finansiéle Beampte /

Mnr A Diwengu
Direkteur: Beleid en Strategiese Ondersteunin
Mnr G Paulse %ﬁ

Rekenpligtige Beampte (Departementshoof)

Goedgekeur deur:

Mnr AW Bredell M
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RB:
GOW:
SK:
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DM:
DME:
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BBP:
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GOP:
IRV:
PEO:
LGTAS:
M&E:
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MIG:
MIGMIS:

MINMAY:

Rekenpligtige Beampte
Gemeenskapsontwikkelingswerker
Stad Kaapstad
Gemeenskapwerkeprogram
Distrikskoordineringsforum
Departement van Samewerkende
Regering en Tradisionele Sake
Departement van Plaaslike Regering
Distriksmunisipaliteit

Departement van Monitering en
Evaluering

Regeringskommunikasie- en
inligtingstelsel

Bruto binnelandse produk

Inligting- en kommunikasietegnologie
Geintegreerde Ontwikkelingsplan
Interregeringsverhoudinge

Plaaslike ekonomiese ontwikkeling
Omkeerstrategie vir plaaslike regering
Monitering en evaluering

Wet op Munisipale Finansiéle Bestuur
Oorsig en uitsig van munisipale
korporatiewe beheer

Toelae vir munisipale infrastruktuur
Bestuursinligtingstelsel vir die toelae vir
munisipale infrastruktuur

Forum van die provinsiale Minister
van Plaaslike Regering en uitvoerende
burgemeesters

MINMAYTECH: Forum van die Departementshoof:

MISA:

MMC:
MPRA:

Plaaslike Regering en Munisipale
Bestuurders

Agentskap vir ondersteuning met
munisipale infrastruktuur

Munisipale minimum bevoegdheid
Wet op Munisipale Eiendomsbelasting,
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MTUR:
MTSR:
MSA:

NSDP:

NSRI:
OPBS:
PKF:
PFMA:

PGMTEC:

PBS:
PSD:
PSDF:

PT:
RMT:
SALGA:

VKB:
DLBIP:

SDF:
SDI:
TSC:

WKR:

2004 (Wet 6 van 2004)
Mediumtermyn-uitgaweraamwerk
Mediumtermyn- strategiese raamwerk
Wet op Munisipale Stelsels, 2000 (Wet
32 van 2000)

Nasionale ruimtelike
ontwikkelingsperspektief

Nasionale Seereddingsinstituut
Organisatoriese prestasiebestuurstelsel
Premier se Kodrdinerende Forum

Wet op Openbare Finansiéle Bestuur,
2003

Komitee vir provinsiale regering
mediumtermynuitgawes
Prestasiebestuurstelsel

Provinsiale strategiese doelwit
Provinsiale ruimtelike
ontwikkelingsraamwerk

Provinsiale Tesourie
Streekbestuurspan

Vereniging vir Suid-Afrikaanse Plaaslike
Regering

Voorsieningskanaalbestuur
Dienslewering- en
begrotingsimplementeringsplan
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Integrering van dienslewering
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Wes-Kaapse Regering
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DEEL A: STRATEGIESE OORSIG

1. Visie

'n Doeltreffende en dinamiese span wat goed
beheerde munisipaliteite in staat stel om op
'n reagerende, volhoubare en geintegreerde
wyse dienste aan gemeenskappe te lewer.

2. Missie

Om munisipaliteite te monitor, kodrdineer en
ondersteun om doeltreffend in die nakoming
van hul ontwikkelingsgerigte mandate te wees,
en om dienslewering en ramp-veerkragtigheid
deur middel van skakeling met regeringsvliakke
en maatskaplike vennote te fasiliteer.

3. Waardes

Die Departement se waardes stem ooreen met
die ses provinsiale waardes, naamlik:

e Sorgsaamheid;

* Bevoegdheid;

* Aanspreeklikheid;

e Integriteit;

* Responsiwiteit; en

* Innovasie.

4. Wetgewende en ander mandate

4.1. Grondwetlike mandate
Die Grondwet vandie Republiek van Suid-Afrika
(1996) bepaal die nasionale oorkoepelende
raamwerk vir die werksaamhede van alle
regeringsdepartemente in Suid-Afrika.
Hoofstuk 7 sit die doelwitte en mandate ten
opsigte van plaaslike regering uiteen. Die
volgende mandate vir die Departement van
Plaaslike Regering kan daaruit onttrek word:
¢ Om munisipaliteite in ooreenstemming met
nasionale wetgewing in te stel;
¢ Om die kapasiteit van munisipaliteite te
ondersteun en te versterk;
¢ Om die prestasie van munisipaliteite ingevolge
hul funksies, soos uiteengesit in bylae 4 en 5
van die Grondwet, te reguleer;
¢ Om tussenbeide te tree in gevalle van
nienakoming van wetgewende, uitvoerende of
finansiéle verpligtinge; en
¢ Om ontwikkelingsgerigte plaaslike regering te

4.2.

a)

b)

©)

d)

bevorder.

Wetgewende mandate

Die Witskrif op Plaaslike Regering (1998) en
die daaropvolgende stel verbandhoudende
wetgewing (hieronder beskryf), bepaal die
nasionale konteks vir landwye plaaslike
regering.

Wet op Plaaslike Regering: Munisipale

Afbakening, 1998 (Wet 27 van 1998)

Hierdie Wet stel dit ten doel:

e Om kriteria en prosedures te voorsien vir
die bepaling van munisipale grense deur
’n onafhanklike gesag.

Wet op Plaaslike Regering: Munisipale
Strukture, 1998 en Plaaslike Regering: Wet
op Munisipale Stelsels, 2000 (Wet 32 van
2000)

Hierdie wette:

*  Beskryf gesamentlik die politieke
besluitnemingstelsels wat op die
verskillende kategorieé& van munisipaliteite
van toepassing is;

* Bepaal die bevoegdhede en pligte van
verskillende rolspelers;

* Reguleer die delegering van
bevoegdhede;

* Verskaf 'n gedragskode om raadslede
asook amptenare te reguleer; en

e Stel die standaarde waarvolgens
Provinsiale Regering die munisipaliteite
in sy regsgebied moet reguleer, monitor,
ondersteun en kodrdineer.

Wet op Plaaslike Regering: Munisipale
Finansiéle Bestuur, 2003 (Wet 56 van 2003)
(MFMA)

Hierdie Wet stel dit ten doel om:

* Gesonde en volhoubare bestuur van die
finansiéle sake van munisipaliteite te
verseker; en

e Norme en standaarde te stel waarvolgens
die finansiéle sake gemonitor en gemeet
kan word.

Wet op Plaaslike Regering: Munisipale
Eiendomsbelasting, 2004 (Wet 6 van
2004) soos gewysig deur die Wysigingswet
op Plaaslike Regering: Munisipale
Eiendomsbelasting, 2014 (Wet 29 van 2014)
Hierdie Wet stel dit ten doel om:
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e)

f)

* Die bevoegdheid van 'n munisipaliteit
om belasting op 'n eiendom te hef, te
reguleer;

* Sekere eiendomme van belasting te
onthef;

* Voorsiening te maak vir munisipaliteite
om ’'n deursigtige en billike stelsel van
vrystellings te implementeer;

* ’n Korting deur middel van belastingbeleid
te implementeer;

* Voorsiening te maak vir billike en
regverdige waardasiemetodes van 9)
eiendomme; en

* Voorsiening te maak vir 'n ‘beswaar- en
appelproses’.

e Die Wysigingswet op Plaaslike Regering:
Munisipale Eiendomsbelasting, 2014 het
op 1Julie 2015 in werking getree.

* Die Wet stel dit ten doel om:

* Voorsiening te maak vir verskillende
wysigings, toevoegings en skrappings
ten einde behoorlike verslagdoening,
nakoming en implementering van die
prosesse en prosedures rakende die h)
implementering van die Wet te bevorder.

Wet op Rampbestuur, 2002 (Wet 57 van

2002)

Hierdie Wet bepaal:

* Geintegreerde en gekodrdineerde
rampbestuur wat op snelle en
doeltreffende reaksie gefokus is;

* Herstel van rampe asook die vermindering
van ramprisiko;

¢ Die instelling van provinsiale en
munisipale rampbestuursentrums;

* ’'n Raamwerk waarvolgens die provinsiale
rampbestuursentrum bedryf word
en met munisipaliteite en toepaslike
belanghebbendes oor rampverwante sake
skakel.

Wysigingswet op Rampbestuur, 2015 (Wet 16

van 2015)

Die Wysigingswet stel dit ten doel om onder

meer:

* Die beleidfokus oor rehabilitasie en die
funksionering van rampbestuursentrums
duidelik uiteen te sit;

» Die funksies van die Nasionale
Rampbestuuradviesforum te belyn
om die Suid-Afrikaanse Nasionale
Platform vir Ramprisikovermindering te

DEEL A: STRATEGIESE OORSIG

akkommodeer;

*  Voorsiening te maak vir die Suid-
Afrikaanse Nasionale Weermag,
Suid-Afrikaanse Polisiediens en
enige ander staatsorgaan om die
rampbestuurstrukture by te staan; en

e Die verslagdoeningstelsel oor ramprisiko
te versterk ten einde die land se vermoé
om potensiéle rampe te bestuur, te
verbeter.

Wet op die Raamwerk vir

Interregeringsverhoudinge, 2005 (Wet 13

van 2005)

Hierdie Wet stel dit ten doel om:

¢ ’'n Raamwerk te vestig vir nasionale en
provinsiale regerings asook munisipaliteite
om interregeringsverhoudinge te
bevorder en fasiliteer; en

* Meganismes en prosedures te
voorsien om die oplossing van
interregeringsgeskille te fasiliteer.

Wet op Ruimtelike Beplanning en
Grondgebruikbestuur, 2013 (Wet 16 van
2013)

Hierdie Wet stel dit ten doel om:

* Voorsiening te maak vir 'n raamwerk
vir ruimtelike beplanning en
grondgebruikbestuur in die Republiek;

* Die verwantskap tussen die
ruimtelike beplanning- en die
grondgebruikbestuurstelsel en ander
soorte beplanning te spesifiseer;

« Voorsiening te maak vir inklusiewe,
ontwikkelingsgerigte, billike en
doeltreffende ruimtelike beplanning op
die verskillende vlakke van die regering;

* Voorsiening te maak 'n raamwerk vir die
monitering, kodrdinering en hersiening
van die ruimtelike beplanning- en
grondgebruikbestuurstelsel;

* Voorsiening te maak vir 'n raamwerk vir
beleide, beginsels, norme en standaarde
vir ruimtelike ontwikkelingsbeplanning en
grondgebruikbestuur;

¢ Aandag te skenk aan vorige ruimtelike en
regulerende wanbalanse;

«  Konsekwentheid en eenvormigheid in
die aansoekprosedures en besluitheming
deur owerhede verantwoordelik
vir grondgebruikbesluite en
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DEEL A: STRATEGIESE OORSIG

4.3.

4.4.

ontwikkelingsaansoeke te verseker;
Voorsiening te maak vir die instelling,
funksies en werksaamhede van munisipale
beplanningstribunale;
Voorsiening te maak vir die fasilitering
en toepassing van grondgebruik- en
ontwikkelingsmaatreéls; en
Voorsiening te maak vir alle aangeleenthede
wat met bogenoemde verband hou.

Ander wetgewing oor Plaaslike Regering
Plaaslike Regering word benewens ’'n
grondwetlike mandaat ook deur ander
wetgewing gelei, naamlik:

*  Wet op Brandweerdienste, 1987 (Wet 99
van 1987);

¢ Nasionale Wet op Nasionale Veld- en
Bosbrande, 1998 (Wet 101 van 1998);

«  Wet op Ontwikkelingsfasilitering, 1995
(Wet 65 van 1995);

*  Woysigingswet op Plaaslike
Regeringswette, 2008 (Wet 19 van 2008);

«  Wes-Kaapse Wet op die Bepaling van
Tipes Munisipaliteite, 2000 (Wet 9 van
2000);

«  Wet op die Besoldiging van Openbare
Ampsdraers, 1998 (Wet 20 van 1998);

*  Wes-Kaapse Wet op Voorregte en
Immuniteite van Raadslede (Wet 2 van
201D);

*  Wet op Verbruikersbeskerming, 2008
(Wet 68 van 2008); en

*  Wes-Kaapse Wet op die Monitering en
Ondersteuning van Munisipaliteite, 2014
(Wet 4 van 2014)

3

Transversale Wetgewing
'nReekstransversaal-administratiewe vereistes
beinvioed die werk van die Departement in sy
verskeie funksies, naamlik:

* Staatsdienswet, 1994 (Wet 103 van 1994)
en Staatsdiensregulasies van 2000;

*  Wet op Openbare Finansiéle Bestuur,
1999 (Wet 1 van 1999) en Nasionale
Tesourieregulasies;

e Wet op die Jaarlikse Verdeling van
Inkomste, 2010 (Wet 1 van 2010);

*  Wet op Vaardigheidsontwikkeling, 1998
(Wet 97 van 1998);

«  Wet op Vaardigheidsheffing, 1999 (Wet 9
van 1999);

e Wet op Billike Indiensneming, 1998 (Wet

4.5.

4.6.

55 van 1998);

«  Wet op Arbeidsverhoudinge, 1995 (Wet
66 van 1995);

*  Wet op Basiese Diensvoorwaardes, 1997
(Wet 75 van 1997);

*  Wet op Beroepsgesondheid en
-Veiligheid, 1993 (Wet 85 van 1993);

«  Wet op Munisipale Verkiesings, 2000
(Wet 27 van 2000);

e Wet op die Bevordering van Toegang tot
Inligting, 2000 (Wet 2 van 2000);

e Wet op die Bevordering van Gelykheid
en die Voorkoming van Onbillike
Diskriminasie, 2000 (Wet 4 van 2000);

*  Wet op die Bevordering van
Administratiewe Geregtigheid, 2000 (Wet
3 van 2000);

*  Wet op Nasionale Argiewe en
Rekorddiens van Suid-Afrika, 1996 (Wet
43 van 1996); en

«  Wet op die Provinsiale Argief- en
Rekorddiens van die Wes-Kaap, 2005
(Wet 3 van 2005).

Beleidsmandate van Plaaslike Regering

Die volgende bepaal die beleidsraamwerk vir

Plaaslike Regering:

Witskrif op Plaaslike Regering, 1998;

* Nasionale Omkeerstrategie vir Plaaslike
Regering, 2009;

e Strategie oor Antikorrupsie in Plaaslike
Regering, 2006;

* Beleid oor Gratis Basiese Dienste,
2000/07;

¢« Nasionale Raamwerk vir Openbare
Deelname, 2007; en

* Nasionale Terug-na-Basiese-Beginsels-
strategie, 2014

Ander beleidsmandate

Die werk van plaaslike regering word ook deur

die volgende beleidsmandate beinvioed:

«  Wes-Kaapse Rampbestuursraamwerk,
2010;

* Batho Pele-beginsels;

¢ Beleidsraamwerk vir 'n Regeringswye
Monitering- en Evalueringstelsel (M&E),
2007;

* Raamwerk vir die Bestuur van
Programprestasie-inligting, 2007 (FMPPI);

* Suid-Afrikaanse Statistiese
Gehalteversekeringsraamwerk, 2007;
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5.1

* Nasionale Ruimtelike
Ontwikkelingsperspektief, 2002 (NSDP);

* Provinsiale Ruimtelike
Ontwikkelingsraamwerk, 2014 (PSDF);

« Nasionale Rampbestuursraamwerk, 2005;

* Nasionale Ontwikkelingsplan (Visie 2030);
en

e  Provinsiale Meesterplan vir GOW.

Beplande beleidsprogramme
Daar is geen beplande beleidsprogramme vir
2017/18 nie.

Bygewerkte situasie-ontleding

Prestasieleweringsomgewing

Indien die vlak van ontwikkeling in
gemeenskappe geévalueer sou word deur
die vlak van prestasie van munisipaliteite,
sou ons kon aanvoer dat die toestande in
gemeenskappe verbeter. Gegewe die trae
ekonomiese groei is dit egter moeilik om dit te
sé; eerder dat die Departement homself moet
voorberei vir moeiliker tye wat voorlé.

Die vlak van toegang tot basiese dienste deur
gemeenskappe word erken as ’'n belangrike
element vir menslike ontwikkeling. Die
gemeenskapsopname wat in 2016 vrygestel
is, dui aan dat munisipaliteite in die Provinsie
goed vaar wat toegang tot basiese dienste
betref. (Verwys na onderstaande tabel.)

Gemeenskapsopname - 2016

Bevolking 6 246 M
Elektrisiteit 99%
Toegang tot water 98%
Sanitasie 93.3%

Wat van belang is, is dat geografiese isolasie,
swak infrastruktuur en vaardigheidstekorte
slegs 'n paar van die uitdagings is waarvoor
munisipaliteite te staan kom. Die Departement
sal voortgaan om munisipaliteite te ondersteun in
die verbetering van hulle prestasie. Beter basiese
dienste kan die welstand van mense wat minder
bevoorreg is, aansienlik verbeter, en veral diegene
wat meer kwesbaar vir swaarkry is.
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Die bevordering van toegang tot basiese dienste
is een van die sleutelaandrywers om inwoners
van hierdie Provinsie se lewensomstandighede
te verbeter. Die verbetering van billike toegang
tot dienste soos water, sanitasie en elektrisiteit
bevorder ook langtermyngroei en sluit aan by
die Provinsiale Strategiese Plan se doelwitte om
goeie regering en geintegreerde dienslewering
deur middel van vennootskappe en ruimtelike
belyning vas te |é.

Die Departement sal voortbou op die sukses
in dienslewering wat oor die afgelope dekade
behaal is deur sterker te fokus op die verbetering
van kapasiteit en kundigheid om dienste te lewer
waar dit die nodigste is.

Daarbenewens word uitdagings met
dienslewering veral in informele nedersettings,
landelike gebiede en op plase ervaar. Die
Departement het oor die afgelope boekjaar
munisipaliteite finansieel bygestaan om die
uitdagings in dienslewering die hoof te bied.
Die Provinsie oorweeg tans die agriwerkers-
elektrifisering-loodsprojek wat vir plaaswerkers
toegang tot voorafbetaalde elektrisiteit sal
gee. Die Departement sal in die toekoms
steeds sy toesighoudende rol vervul en
munisipaliteite ondersteun om te verseker dat
alle gemeenskappe toegang tot basiese dienste
het. N& bykans vyf jaar se ondersteuning vir
basiese dienste, sal die Departement verder die
regering se eie program van toelaebefondsing
vir basiese dienste aanwend om billikheid te
bevorder, kapasiteit te versterk en belangrike
stelsels vir dienslewering institusionaliseer, veral
op plaaslike viak.
Munisipaliteite het ’'n uitdagende tydperk
ondervind met die 2016 plaaslike
regeringsverkiesing. Daar was veranderinge in
politieke leierskap in munisipaliteite en politieke
koalisies om oor die politieke leierskap van
sekere munisipaliteite te besluit. Vakatures
van senior bestuurders het in sommige
munisipaliteite begin manifesteer deur 'n aantal
poste wat vakant geraak het. Daarbenewens
het die kontrakte van munisipale bestuurders as
gevolg van wetgewende bepalings binne ’'n jaar
na die verkiesing tot 'n einde gekom.

Die realiteit waarvoor Plaaslike Regering te
staan kom, is dat die voorgeskrewe Regulasies
oor Munisipale Minimum Bevoegdheidsvlakke
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’n negatiewe invloed op die werwing van senior
bestuurders gehad het. Die poel van bevoegde
kandidate is nou beperk as gevolg van die
tekort aan gekwalifiseerde senior bestuurders
wat aan die Minimum Bevoegdheidsvlakke
voldoen. Die onlangse kwytskelding wat
op 3 Februarie 2017 deur die Minister van
Finansies gepubliseer is, kan egter in 'n mate
die uitdagings met betrekking tot die minimum
bevoegdheidsvereistes vir senior bestuurders
verlig, aangesien dit moeilik was om geskikte
kandidate vir vakatures te vind. Nieteenstaande
laasgenoemde, dra die negatiewe impak van die
huidige Boonste Perke ook aansienlik by tot die
vakaturekoers wat by munisipaliteite bestaan,
want dit maak dit vir munisipaliteite moeilik om
hoogs ervare individue te lok. Dit kan aanleiding
gee tot 'n sterker vraag na ondersteuning van
die Departement om waarnemende posbekleérs
vir die vakante poste te ontplooi of tydelik oor
te plaas. Die implikasies vir Plaaslike Regering en
die administrasie van munisipaliteite is enorm.
Kritieke poste in munisipaliteite kan effens
langer as wat verwag word vakant bly en dit is’'n
situasie wat munisipaliteite nie kan bekostig nie.

Gegewe die feit dat daar nuutverkose raadslede
is, het die behoefte om hulle vermoéns op
te bou en die Riglyne oor Plaaslike Regering
Wetgewende Raamwerk aan hulle te besorg,
uiters belangrik geword. Dit sal doeltreffende en
effektiewe regering teweegbring, en uiteindelik
dienslewering verseker.

Alhoewel toegang tot regeringsdienste
verbeter het, is daar steeds 'n paar gebiede in
die Provinsie waar toegang tot en inligting oor
regeringsdienste 'n groot bron van kommer
is. Die Thusong-program en die Program vir
Gemeenskapsontwikkelingswerkers het albei 'n
grootrolinhierdie verband gespeel. Die Thusong-
program het verseker dat regeringsdienste
na die mees behoeftige gemeenskappe in die
landelike gebiede geneem word. Die evolusie
van tegnologiese vordering kan ’n uitdaging
vir die prestasie van hierdie program stel en
kan moontlik innoverende benaderings verg.
Die rede hiervoor is die desentralisasie van
lyndepartemente, outomatisering van dienste,
en 'n toename in toegang tot breé&band en
Wi-Fi. Dit kan daartoe lei dat die behoefte aan
uitreikprogramme in die toekoms stelselmatig
afneem.

Dit is 'n nuwe vyfjaartydperk vir munisipaliteite,
wat beteken dat dit 'n nuwe vyfjaar-
beplanningsiklus is wat die ontwikkeling van
nuwe Geintegreerde Ontwikkelingsplanne
(GOP’e) vir die volgende vyf jaar vereis.
Daar word van munisipaliteite verwag om
hul gemeenskappe hieroor te raadpleeg. Die
instelling van wykskomitees vir die volgende
vyf jaar het van kardinale belang geword om
die beginsel van deelnemende demokrasie te
bevorder. Kommunikasie word ook een van die
belangrike pilare in die nuwe trajek. Vir hierdie
doel sal die Departement die aanwending
van verskillende platforms vir inligting-en-
kommunikasietegnologie (IKT) verken om
burgerlike deelname aan munisipale prosesse te
bevorder.

Die Provinsie staar deurlopend ’'n groot
uitdaging in die gesig met brande wat jaarliks tot
honderde sterftes in kwesbare gemeenskappe
lei. Die brandrisiko in die Provinsie word
vererger deur die voortslepende droogte
en laer as normale reénval, tesame met hoé
“biomassa” (brandstoflading). Gedurende die
2016/17-verslagtydperk is meer as 17 000 brande
deur die Brandweerdienste in die Provinsie
hanteer. Bykans 2 OO0 hiervan is in informele
nedersettings aangemeld, wat 5 900 individuele
eenhede behels het en tot 142 sterftes gelei
het. Bykans 9 000 veld-/plantegroeibrande
is aangemeld. Groot brande het in die Kaapse
Wynland-distrik in die gebiede rondom Ceres
en Stellenbosch voorgekom. Soortgelyke groot
brande is ook in die Overberg- en Eden-distrik
aangemeld. In die Stad Kaapstad het groot
brande rondom Simonstad, Tafelberg en Sir
Lowry’s-pas voorgekom. Regstreekse skade
aan die formele sektor is na skatting meer as
R500 miljoen. Onregstreekse skade, veral vir
toerisme, bosbou en landbou, is baie moeilik om
te kwantifiseer.

Vroeé gewaarwording en verslagdoening is
die hoekstene in die minimering van die impak
van ’'n verwoestende brand. Laasgenoemde,
gekoppel aan ’n snelle reaksie en aanvanklike
aanval-strategie, verhoog die kanse om brande
so spoedig as moontlik te beheer en onderdruk.
Die Wes-Kaap het 'n omvattende Geintegreerde
Brandbestuurstrategie wat programme vir
bewusmaking en voorspraak insluit. Hierdie
strategieisdiehoogtepuntvan’ngekodrdineerde,
jaarlange beplanningsproses wat alle belangrike
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rolspelers insluit. Statutére liggame bestaan op
alle regeringsvlakke om behoorlike kodrdinering
en implementering op alle viakke te verseker.
Huidige beplanningsprosesse neem toenemend
die ekologiese behoeftes van hierdie biodiverse
streek in ag. Mense, eiendom en infrastruktuur,
insluitend gewasse, sal altyd teen brande
beskerm word, maar meer pogings word
aangewend om brande vir ekologiese doeleindes
te bestuur.

Die studie oor die oorsake van brandverwante
sterftes wat in vennootskap met die Mediese
Navorsingsraad deur die Departement
onderneem is, het bevind dat die meerderheid
van sterftes aan rookinaseming eerder as die
brande self te wyte is. Die rede hiervoor is omdat
die meerderheid van brandverwante sterftes
in informele nedersettings in die nag voorkom
wanneer mense slaap, met 1 vm as die spitstyd.
Die slagoffers is grotendeels jong kinders en
bejaardes. Die grootste doder in ’'n huisbrand is
die rook wanneer mense slaap, want die reuk van
rook maak mens nie wakker nie. Gegewe hierdie
werklikheid, is die uitdaging om die sterftes in
informele nedersettings as gevolg van brande
en verwante rookinaseming aan te spreek.

Die grootste bydraer tot die bruto binnelandse
produk (BBP) van hierdie Provinsie is landbou.
Met klimaatsverandering en die gevolge van
droogte in ons land en die Provinsie, moet
proaktiewe maatreéls in plek gestel word om
die gevolge van droogte te versag. Die Suid-
Afrikaanse Weerdiens het aangedui dat die
huidige droogtetoestande geensins verby is
nie en dat die Provinsie in hierdie somerseisoen
nog ernstige uitdagings in die gesig sal staar.
Vyf munisipaliteite is tot dusver weens die
droogte as rampgebiede verklaar. Indien
die Provinsie nie gedurende die volgende

5.2
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winterseisoen voldoende reé&n kry nie, sal die
situasie noemenswaardig verswak. Volgehoue
skakeling tussen nasionale en provinsiale
sektordepartemente en munisipaliteite is nodig
om die impak van die droogte te probeer
minimeer.

Organisatoriese omgewing

Die swak ekonomiese vooruitsig en beperkte
hulpbronne noodsaak die departement om
maatreéls in te stel om doeltreffendheid te
verbeter.’n Belangrike aspek van hierdie pogings
is om burger-gesentreerde dienslewering te
verseker.

Die Departement van Plaaslike Regering het
1% en 2% verminderings op beleidsprioriteite
toegepas en fondse geoormerk wat oor die 2017
MTUR aan die Departement toegeken is.

Nuwe prioritisering van fondse om binne die
basislyne te bly is nie moontlik om die wysigings
in die basislyne aan te bring sonder die risiko dat
lewerbare uitsette van die JPP en dienslewering
beinvioed word nie. Die omvang van die
basislynbegroting het nooit toegeneem nie,
terwyl die Departement se verantwoordelikhede
meer geword het sedert die wegbreek van die
Departement van Menslike Nedersettings, en dit
kan die gehalte van ons steun aan munisipaliteite
in gedrang bring.

Reprioritisation of funds to remain within the
baselines is not possible to effect the adjustments
within the baselines without the risk of affecting
APP deliverables and service delivery. The size
of the baseline budget has never increased
whilst the Department’s responsibilities have
increased since its break from the Department
of Human Settlements and this may compromise
the quality of our support to municipalities.

Indiensneming en vakatures per program soos op 31 Maart 2016

Getal aktiewe poste Getal poste gevul Vakaturekoers %
63 53

Program 1 15.9%
Program 2 246 241 2.0%
Program 3 52 51 1.9%
Totaal 361 345 4.4%
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Indiensneming en vakatures per salarisband soos op 31 Maart 2016

Salarisband Getal aktiewe poste Getal poste gevul Vakaturekoers %

Laer geskoold (Vlak 1-2) 0.0%
Geskoold (Vlak 3-5) 33 30 9.1%
Hoogs geskoold produksie
209 207 1.0%
(Viak 6-8) 0
Hoogs geskoold
103 94 8.7%
toesighouding (Vlak 9-12) ?
Senior bestuur (Vlak 13-16) 16 14 12.5%
Totaal 361 345 4.4%
5.3 Strategiese beplanningsproses in hul planne voorsiening gemaak word

vir die prioriteite wat deur die Minister en

Die Minister het tydens verskeie samesprekings die Departementshoof aangedui is, asook

met die Departementshoof sy prioriteite vir
die volgende drie jaar gedeel. Die Minister se
prioriteite is aan die senior bestuurslui van die
Departement oorgedra, en dit is daarna op
ander transversale platforms gedeel om die
toepaslikheid daarvan te bepaal.

Die Departement het ook evalueringstudies
onderneem en navorsingstudies ontleed wat
in vennootskap met ander belanghebbendes
gedoen is om die noodsaaklikheid van
ingrypings te bepaal. Platforms soos MGRO,
PSF-werkgroepe, GOP-assesserings en
MINMAY het die Departement voorsien
van data wat ontleed kon word om ons
beplanning in te lig. Die Eenheid Beleid en
Strategiese Ondersteuning het tydens hul
beplanning met Hoofdirektorate geskakel
en leiding voorsien om te verseker dat daar

dié wat in belangrike dokumente soos die
Nasionale Ontwikkelingsplan, Mediumtermyn-
Strategiese Raamwerk (MTSR) en die
Provinsiale Strategiese Plan vervat is. Dit
het gelei tot 'n departementele strategiese
beplanningsessie waar die bestuur van die
Departement, insluitend middelbestuur, gelei
deur die Minister en die Departementshoof, die
planne van elke direktoraat deurgewerk het.

Hierdie proses is gevolg deur intensiewe
samesprekings wat gefokus het op die
bepaling van begrotings vir die planne, en
dit is gedurende die PGMTEC 1 en 2 aan die
Provinsiale Begrotings-komitee voorgelé. Die
planne is verder verfyn gedurende persoonlike
gesprekke tussen direktorate, die finansiéle
span, die Eenheid Beleid en Strategiese
Ondersteuning en die Departementshoof.
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6 STRATEGIESE UITKOMSGEORIENTEERDE TEIKENS

6.1 Belyning met die Nasionale Ontwikkelingsplan, nasionale uitkomste en provinsiale
strategiese doelwitte
Die volgende tabel dui aan hoe die Departement aansluit by die Nasionale Ontwikkelingsplan, ander
regeringsuitkomste en provinsiale strategiese doelwitte.

Provinsiale
NDP-hoofstuk Oogmerk Nasionale uitkoms strategiese doelwit DPR-reaksie

3. Ekonomie
en in diens-
neming

4. Ekonomiese
infrastruktuur

5. Volhou-
baarheid en
veerkragtig-
heid van die
omgewing

6. Inklusiewe
landelike
ekonomie

Implementering
van openbare
werk-
programme

Voldoende
voorsiening
van dienste
soos water en
elektrisiteit

Beter gereed-
heid en
veerkragtigheid
tydens rampe in
uiterste klimaats-
gebeure

Ondersteuning
aan landelike
inwoners

NR 4: Behoorlike werk
deur inklusiewe groei.
Sub 3: Verminder
werkloosheid onder die
jeug

Sub 7: Implementering
van openbare
werkeprogramme

NR 6: ’'n Doeltreffende,
mededingende en
reagerende ekonomiese

infrastruktuur-raamwerk.

Sub 2 & 4: Grootmaat-
infrastruktuur

Sub 6: Kommunikasie-
en inligtings-tegnologie

NR 3: Alle mense in
Suid-Afrika voel en is
veilig

NR. 7: Lewendige,
billike en volhoubare
landelike
gemeenskappe en
voedselsekerheid vir
almal.

Sub 3: Landelike
dienste en volhoubare
bestaan Sub 3:
Bevordering van
ekonomiese bestaan

PSD 1: Om
geleenthede vir groei
en werk te skep

PSD 4. Daarstelling
van ’'n veerkragtige,
volhoubare, goeie-
gehalte en inklusiewe
lewens-omgewing;
Uitset 2: Verbeterde
menslike
nedersettings

PSD 5, Uitset 2:
Doeltreffende,
effektiewe en
reagerende plaaslike
korporatiewe beheer

PSD 4:
Veerkragtigheid teen
klimaats-verandering

PSD 5, Uitset 4:
Dienskoppelviak

Ondersteun inisiatiewe om
Gemeenskapsontwikkelings-
werkers se toegang tot
kleinskaalse ekonomie te
verbeter.

Ondersteun munisipaliteite
met meesterplanne vir
elektrisiteit.

Ondersteun munisipaliteite
met assesserings oor risiko
en kwesbaarheid.

IKT-ondersteunings-
programme vir
munisipaliteite.

Ondersteun munisipaliteite
en regeringsdepartemente
met die ontwikkeling en
hersiening van ramp-
gereedheidsplanne.

Fasiliteer ramprisiko-
vermindering deur die
insluiting van ramprisiko-
maatreéls in munisipale
GOP’e.

Installering van rook-
verklikkers in informele
nedersettings.

Implementeer programme
vir brand- en lewens-
veiligheid.

Fasiliteer opleiding in
insident- en lugbrand-
bestryding.

Verseker toegang tot
regeringsdienste vir mense
wat in landelike gebiede
woon deur Thusong- mobiele
eenhede en die GOW's.
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Provinsiale
NDP-hoofstuk Oogmerk Nasionale uitkoms strategiese doelwit DPR-reaksie

9. Transfor-
masie van
menslike ned-
ersettings

13. Die bou
van 'n bev-
oegde en
ontwikkel-
ings-gerigte
staat

Hervorm

die huidige
beplanning-
stelsel vir beter
koérdinasie

Aansporings
vir burgerlike
aktiwiteit

vir plaaslike
beplanning en
ontwikkeling
van ruimtelike
kompakte

Stabiliseer

die politieke-
administratiewe
koppelviak

Maak loopbane in
die staatsdiens en
plaaslike regering
’n voorkeur

Ontwikkel
tegniese en
professionele
vaardighede

Hoofstroming
van burgerlike
deelname

NR 9: Reagerende,
aanspreeklike,
doeltreffende en
effektiewe plaaslike
regeringstelsel.

Sub 7: Enkele bron van
kodrdinering

NR. 7: Lewendige,
billike en volhoubare
landelike
gemeenskappe en
voedselsekerheid vir
almal.

Sub 5: Instaatstellende
institusionele
omgewing vir
volhoubare en
inklusiewe groei

NR. 12:’n
Doeltreffende,
effektiewe en
ontwikkelingsgerigte
staatsdiens en

‘’n bemagtigde,
regverdige en
inklusiewe burgerskap.
Sub 4: Om korrupsie
in die staatsdiens aan
te pak

NR 5:’n Geskoolde

en bevoegde
werksmag om ’'n
inklusiewe groeiplan te
ondersteun.

Sub 3 en 4: Verhoog
toegang tot beroeps-
gerigte programme in
die nodige areas

NR. 7: Lewendige,
billike en volhoubare
landelike
gemeenskappe en
voedselsekerheid
vir almal. Sub 5 :
Instaatstellende
institusionele
omgewing vir
volhoubare en
inklusiewe groei

PSD 5, Uitset 4:
Geintegreerde
beplanning,
begroting en
implementering

PSD 5, Uitset 5:
Gemeenskaps-
betrokkenheid

PSD 5, Uitset 2:
Doeltreffende,
effektiewe en
reagerende plaaslike
korporatiewe beheer

PSD 5, Uitset 2:
Doeltreffende,
effektiewe en
reagerende plaaslike
korporatiewe beheer

PSD 5, Uitset 5:
Gemeenskaps-
betrokkenheid
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Verseker belyning van
beplanning en uitgawes
teenoor prioriteite d.m.v.
GOP-evaluerings.

Ondersteun handelinge
om funksionaliteit van
wykskomitees te verbeter.

Ondersteun munisipaliteite
met wetgewende
ontwikkeling.

Ondersteun programme om
doeltreffende en effektiewe
korporatiewe beheer in
munisipaliteite te versterk en
verseker.

Kapasiteitsbou-programme
in munisipaliteite
geimplementeer.

Opleidingsprogramme om
kapasiteit van munisipale
raadslede te versterk.

Munisipaliteite ondersteun
met die aanwysing van lede
op die Waardasie-appelraad.

Ondersteun handelinge
om funksionaliteit van
wykskomitees te verbeter.
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Provinsiale
NDP-hoofstuk Oogmerk Nasionale uitkoms strategiese doelwit DPR-reaksie

14. Stryd teen Sterk nakoming NR. 12:’n PSD 5, Uitset 2: Ondersteun programme om

korrupsie van etiek regdeur Doeltreffende, Doeltreffende, doeltreffende en effektiewe
die samelewing effektiewe en effektiewe en korporatiewe beheer in
en’nregering wat  ontwikkelingsgerigte reagerende plaaslike munisipaliteite te versterk en
teenoor sy mense staatsdiens en korporatiewe beheer verseker.
aanspreeklik is 'n bemagtigde,
regverdige en
inklusiewe burgerskap.
Sub 4: Om korrupsie
in die staatsdiens aan
te pak
15. Nasiebou Gelyke NR. 7: Lewendige, PSD 5, Uitset 5: Fasiliteer toenemende
en maatska- geleenthede, billike en volhoubare Gemeenskaps- toegang tot kritieke
plike sameh- insluiting en landelike betrokkenheid regeringsdienste (Thusong
origheid herstel. Bevorder gemeenskappe en en GOW-programme).
burgerlike voedselsekerheid vir Bied ondersteuning

deelname aan almal.
forums soos
die GOP en

wykskomitees

institusionele
omgewing vir
volhoubare en
inklusiewe groei

Die mandaat van die Departement word verder
uitgepak in die Mediumtermyn- Strategiese
Raamwerk (MTSR) 2014-2019 hoofstuk oor plaaslike
regering. Hierdie hoofstuk is volgens Uitkoms
9 gestruktureer: Reagerende, aanspreeklike,
doeltreffende en effektiewe ontwikkelingsgerigte
plaaslike regering, met die volgende sub-uitkomste:
¢ Lede van die samelewing het volhoubare en
betroubare toegang tot basiese dienste;
¢ Interregerings- en demokratiese beheerreélings
vir ’n funksionele stelsel van samewerkende
regering en deelnemende demokrasie is
versterk;
* Gesonde finansiéle en administratiewe bestuur;
« Bevordering van maatskaplike en ekonomiese
ontwikkeling; en

Sub 5: Instaatstellende

aan munisipaliteite

met die funksionaliteit

van wykskomitees,
kommunikasie-strategieé en
die ontwikkeling van wyk-
operasionele planne.

¢ Plaaslike openbare indiensnemingsprogramme
deur die gemeenskapwerkeprogram uitgebrei.

Veral ook die benadering van die “Terug-na-
Basiese-Beginsels-program”, gemik op die herstel
en versterking van die prestasie van die plaaslike
regeringsektor, wat in 2014 deur die nasionale
Departement van Samewerkende Regering en
Tradisionele Sake (DSRTS) aanvaar is.

Hierdie program het vyf pilare, naamlik:

e Stel mense eerste;

¢ Voldoende en gemeenskapsgeoriénteerde
diensverskaffing;

¢ Goeie korporatiewe beheer en deursigtige
administrasie;
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e Gesonde finansiéle bestuur en rekeningkunde;
en

e Sterk instellings met vaardige en bevoegde
personeel.

Die benadering erken dat, ten spyte van suksesse
wat oor die afgelope vyf jaar behaal is, daar nog
meer gedoen moet word om die prestasie van
Plaaslike Regering te verbeter.

Hierdie benadering vereis dat die sektor hom

verbind tot:

« Implementering van die “Terug-na-Basiese-
Beginsels-program” om sodoende toestande
vir ’n behoorlike lewenstandaard te skep deur
die konsekwente lewering van munisipale
dienste van die regte gehalte en standaard; en

« Versekering van 'n omvattende en holisties
geintegreerde benadering tot die voorsiening
van ondersteuning aan munisipaliteite.

6.2 Belyning met die Provinsiale Strategiese Plan

Van kritieke belang vir die Terug-na-Basiese-
Beginsels-program in die huidige boekjaar is die
implementering van die 10-punt-plan. Hierdie plan
bevat prioriteit-optredevirdie programindie huidige
boekjaar. Die Departement het hierdie optrede
ingesluit by die betrokke subprogramme soos
munisipale kapasiteitsbou wat met sleutelspelers
in die munisipale omgewing saamwerk om
munisipaliteite by te staan om hul oudituitkomste
te verbeter, munisipaliteite te help met die
ontwikkeling en implementering van die gedeelde-
dienste-model asook om kapasiteitsbouprogramme
in munisipaliteite te implementeer.

Die Subprogram Openbare Deelname help
munisipaliteite om hul platforms vir openbare
deelname te verbeter deur onder meer
munisipaliteite te ondersteun met die funksionaliteit
van wykskomitees, insluitend die hersiening van
wykskomitees se operasionele planne.

Die onderstaande tabel duiaan hoe die Departement se projekte aansluiting vind by die Provinsiale Strategiese

Plan:

PSD 5: Vestig goeie beheer en geintegreerde dienslewering deur middel van vennootskappe en

Ruimtelike aanpassing.

DPR-projekte

Versterkte korpo-  Doeltreffende, effektiewe en rea-  Ontwikkeling en implementering van:

ratiewe beheer gerende plaaslike regering 1.
2.
3.
4
5
Inklusiewe Dienskoppelviak om geinte- 6.
samelewing greerde dienslewering te ver-
beter
Geintegreerde Beleidsaanpassing, geintegreerde 7.
bestuur beplanning, begroting en imple-
mentering

Belanghebbendebeheervermoé-Volwassenheidsmodel;
Korporatiewe Beheervermoé-Volwassenheidsmodel;
Finansiéle Beheerraamwerk-assesseringsinstrument en ’'n
Finansiéle Beheervermoé-Volwassenheidsmodel;

. Infrastruktuurbeheervermoé-Volwassenheidsmodel; en
. IKT Beheervermoé-Volwassenheidsmodel;

Meer fisiese dienste en mobiele fasiliteite in landelike gebie-
de.

GOP-assesseringsverslae om belyning van beplanning en
begrotingstoekenning te bepaal
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PSD 4: Daarstelling van ’n veerkragtige, volhoubare, goeie-gehalte en inklusiewe lewensomgewing
DPR-prOjekte

Rampveerkragtigheid Gereedheidsplanne 1. Belanghebbendes bygestaan met die ontwikkeling
van rampgereedheidsplanne.

Evaluering van risiko’s en kwes- 2. Munisipaliteite met assesserings oor risiko en
baarheid kwesbaarheid ondersteun.
Daarstelling van 'n veer- Geintegreerde, gekodrdineerde 3. Munisipaliteite ondersteun met die opstel van
kragtige, volhoubare, en ruimtelik geteikende beplan- planne vir die uitbreiding van infrastruktuur.
goeie-gehalte en inklusiewe ning en lewering 4. Munisipaliteite ondersteun met die ontwikkeling
lewensomgewing van meesterplanne vir elektrisiteit.
Energiesekuriteit Kragaanvraagbestuur 5. Navorsing oor hulpbron-voldoende ontwikkeling
Watersekuriteit Aanvulling van grootmaat-wa- 6. Installering van beheertoestelle vir waterverwarm-
tertoevoer, waterbewaring en ers
wateraanvraagbestuur 7. Munisipaliteite ondersteun met droogteversagting-
smaatreéls
Die nasionale Departement van Samewerkende toesighoudende rol wat bydra tot Provinsiale
Regering en Tradisionele Sake bedryf 'n Strategiese Doelwit 1: Om geleenthede vir groei en
Gemeenskapswerkeprogram in Wes-Kaapse werk te skep.

munisipaliteite. Die Departement het n
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Die prioriteite van die Departement word gelei deur die Provinsiale Strategiese Doelwitte, Provinsiale
Ruimtelike Ontwikkelingsraamwerk en die Groeipotensiaal van Dorpe-studie.

MATZIKAMA

R21 729 01

LAINGSBURG

Western Cape

Government

Department of Local Government: Municipal Infrastructure Grant Planned Expenditure 2017/18

Soos weerspieél op die kaart hierbo, het die
DPR deur die Munisipale Infrastruktuurtoelae
ongeveer R506.4 miljoen se befondsing bewillig
vir munisipaliteite regoor die Provinsie vir die
uitrol van infrastruktuurprojekte. Munisipaliteite
het prioriteit-infrastruktuurprojekte geidentifiseer
wat by die aanvang van die 2017/18-boekjaar weer
geprioritiseer sal word om te bepaal watter van die
geidentifiseerde projekte in die loop van die jaar
geimplementeer sal word. Hieronder is 'n aanduiding
van ’'n paar van die geprioritiseerde projekte in elke
distrik:

Overberg Distrik:

«  Nuwe grootmaatwater-
konnekteerderpyplyn {Riviersonderend
laekostebehuisingsontwikkeling}

¢ Opgradering van bestaande residensiéle paaie
en stormwater {Stanford}

«  Nuwe afvalwatersuiweringswerke {Suurbraak}

Sentraal Karoo Distrik:
¢ Nuwe grootmaatwater-hoofpyplyn
{Goldnerville, Bergsig, Ou Dorp, Nuwe Dorp}

¢ Rehabilitering van vaste-afval-stortingsterrein
{Prince Albert}
¢ Opgradering van strate {Prince Valley}

Weskus Distrik:

¢ Opgradering van paaie en
stormwaterinfrastruktuur fase 1 {Nuwerus}

¢ Opgradering van grondopvulterrein
{Vredenburg}

¢ Opgradering van afvalwatersuiweringswerke

Kaapse Wynland Distrik:

¢ Nuwe grootmaatwater- en skakelopgradering
{Ceres}

¢ Nuwe waterpyplyn {Saron}

¢ Rehabilitering van gruispaaie {Bonnievale}

Eden Distrik:

¢ Opgradering van waterretikulasie {Zoar}

¢ Opgradering van afvalwatersuiweringswerke
{Riversdale}

*«  Opknapping en opgradering van watersuiwering
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6.3 Oorsig van 2017-begroting en MTUR-skattings

Departementele opsomming van betalings en skattings

Ultkoms Mediumtermynskattings

% Verandering
suiwerde | Hersiene in hersiene
Geoudit | Geoudit | Geoudit i skatting
Subprogram

R’000 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2016/17 | 2016/17 2016/17 2018/19 | 2019/20

1. Administrasie 32098 37054 37240 39174 35871 35229 41652 18.23 43781 46 539
2. Plaaslike

Korporatiewe 94 746 117 032 106 309 116 742 136 519 136 519 134 382 (1.57) 139743 147 083
Beheer

3. Ontwikkeling en

: 45218 43393 69471 61982 66356 66998 73171 921 77160 80799
Beplanning

4. Tradisionele

institusionele 1 1 1 1 1 1
bestuur

Totale betalings en ., 55> 197 479 213 020 217 899 238 747 238 747 249 206 438 260 685 274 422

skattings

Geoormerkte toekenning:

«  Gemiddelde vergoeding van werknemers se boonste perk: R158.080 miljoen (2017/18), R166.057
miljoen (2018/19) en R176.433 miljoen (2019/20) vir personeeluitgawe-plafon.

e Ingesluit by Program 2 is 'n bedrag van R13.549 miljoen (2017/18), R14.333 miljoen (2018/19) en R15.115
miljoen (2019/20) vir munisipale ondersteuning (versterking van korporatiewe beheer).

e Ingesluit by Program 2 is 'n bedrag van R4.375 miljoen (2017/18), R4.581 miljoen (2018/19) en R4.838
miljoen (2019/20) vir versterking van kapasiteit om munisipaliteite te ondersteun.

* Ingesluit by Program 3 is 'n bedrag van R10.610 miljoen (2017/18), R11.236 miljoen (2018/19) en
R11.865 miljoen (2019/20) vir water- volhoubare groei en ontwikkeling. Watersekuriteit en reaksie op
rampbestuur.

* Ingesluit by Program 3 is 'n bedrag van R12.5 miljoen (2017/18), R15 miljoen (2018/19) en R15 miljoen
(2019/20) vir gevaarlike-materiaal-reaksievermoé langs hoofroetes, asook brandbestrydingsvermoé
regoor die provinsie.
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Opsomming per ekonomiese klassifikasie

Opsomming van provinsiale betalings en beramings per ekonomiese klassifikasie

Ultkoms

Mediumtermynskatting

% Ver-

Aange-
suiwerde andering
begrot- | Hersiene in hersiene
Geoudit | Geoudit | Geoudit | begroting ing skatting skatting
Sub-programme
Lopende betalings 156 353 166 852 176 976 201249 191415 191382 199 343 416 205144 216 993
Vergoeding van 17 410 123726 131500 143164 141816 141788 158 080 1.49 166 057 176 433
werknemers
Goedere en dienste | 38943 43123 45476 58085 49599 49594 41263 (16.80) 39087 40 560
Rente en huurgeld op 3
grond
Oordragte en 9486 25388 20770 13238 43129 43157 46596 7.97 51848 53660
subsidies aan
Provinsies en 8146 23441 18365 12150 41262 41262 45766 1092 50976 52 740
Munisipaliteite
Departementele
agent-skappe en 370 379 751 424 1039 1039 416 (59.96) 437 461
rekeninge
Hoér onderwys- 200 200 250
instellings
Instellings sonder 587 593 710 664 744 744 414 (4435) 435 459
winsbejag
Huishoudings 183 775 694 84 12 (100.00)
Betalings vir kapitale
bota 6075 5046 15180 3307 4103 4108 3022 (26.44) 3573 3637
Masineri
SIS 5882 4952 15155 3307 4065 4070 3022 (2575) 3573 3637
toerusting
Sagteware en ander
1 4 2
ontasbare bates = 2 s =2 = (100.00)
Betalings vir finansiéle o 193 94 105 100 100 245 145.00 120 132
bates
Totale ekonomiese ., o) 197479 213020 217 899 238 747 238 747 249 206 4.38 260 685 274 422

klassifikasie
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Deel B: Strategiese doelwitte

7.

Begrotingsprogramstruktuur

Plaaslike Regering Programstruktuur

Kantoor van die LUR
Korporatiewe Dienste

Munisipale Administrasie

Openbare Deelname

Kapasiteitsontwikkeling

Munisipale Prestasiemonitering, Verslagdoening en Evaluering
Integrering van dienslewering
Gemeenskapontwikkelingswerkersprogram

Munisipale Infrastruktuur
Rampbestuur
Geintegreerde Ontwikkelingsbeplanning

Tradisionele Institusionele Bestuur

'Die Departement het Program 4, naamlik Tradisionele Institusionele Bestuur, geaktiveer. Die nasionale Departement
van Samewerkende Regering en Tradisionele Sake het 'n wetsontwerp aan die parlement voorgelé. Sodra die Wet
afgekondig is, sal die Departement lewerbare uitsette vir hierdie program ontwikkel.

Die Departement se Begrotingsprogramstruktuur voldoen aan die nasionale struktuur vir Samewerkende
Regering en Tradisionele Sake, met die volgende uitsonderings: Subprogram Munisipale Finansies (onder
Program 2: Plaaslike Regering) ressorteer onder Provinsiale Tesourie en die Diensleweringsintegrasie- en
Gemeenskapsontwikkelingswerker-program is bykomend tot die nasionale struktuur: Subprogram Plaaslike
Ekonomiese Ontwikkeling (onder Program 3. Ontwikkeling en Beplanning) word gedek deur die Departement
Ekonomiese Ontwikkeling en Toerisme en Subprogram Ruimtelike Beplanning (onder Program: Ontwikkeling en
Beplanning) word gedek deur Departement Omgewingsake en Ontwikkelingsbeplanning. 'n Aanduiding van die
spesifieke sektoraanwysers wat onder die funksionele areas van hierdie departemente ressorteer, word in die
Jaarlikse Prestasieplan uiteengesit.
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8. Strategiese doelwitte en programprestasie-aanwysers
8.1 Program 1: Administrasie

Subprogram 1. Korporatiewe Dienste
Doel: Om ingevolge alle toepaslike wette en beleide algehele bestuur in die Departement toe te pas.

Strategiese doelwit

Om in vennootskap met programme te werk sodat hulle hul dienslewerings-vereistes kan
nakom

Om strategiese ondersteuning, strategiese beplanning, en finansiéle bestuurs-ondersteun-
ing en raadgewende dienste in samewerking met Program 2 en Program 3 te bied sodat
hulle aan die vereistes vir dienslewering kan voldoen

20 strategiese en 40 finansiéle verslae is by die betrokke owerhede ingedien

Strategiese-doelwit-aanwyser en jaarlikse teikens vir 2017/18

1. Om in ven-
noot-skap met
programme te Indiening van

werk sodat hulle strategiese 36 6 6 8 7 7 7 7
hul diens-lew- verslae

eringsvereistes

kan nakom
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Programprestasie-aanwysers en jaarlikse teikens vir 2017/18

1.1. Voorlegging van Jaarlikse Prestasieplan

1.2. Voorlegging van Kwartaallikse Prestasiev-

4 4 4 4 4 4 4

erslae
1.3. Voorlegging van Jaarverslag 1 1 1 1 1 1 1
1.4. Program-impakevalueringsverslag - - 2 1 1 1 1

Programprestasie-aanwysers en kwartaallikse teikens vir 2017/18

Voorlegging van Jaarlikse Prestasie-

PSD 5 Jaarliks 1 - - - 1
plan
1.2. Voorleggmg van Kwartaallikse PSD 5 Kwa.rtaal- 4 1 1 1 1
Prestasieverslae liks
1.3. Voorlegging van Jaarverslag PSD 5 Jaarliks 1 - 1 - -
1.4. Program-impakevalueringsverslag PSD 5 Jaarliks 1 - - - 1

Strategiese-doelwit-aanwyser en jaarlikse teikens vir 2017/18

2. Om in vennoots-
kap met programme

te werk sodat hulle Getal finan-
) siéle verslae 86 6 18 18 17 17 17 17
hul dienslewer- . )
ingedien

ings-vereistes kan
nakom
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Programprestasie-aanwysers en jaarlikse teikens vir 2017/18

2.1. Lnn-jaar-monlterlngsverslae by PT ingedi- _ 13 13 12 12 12 12

2.2. Behoorlik berekend begroting in lyn met
JPP/Strategiese Plan

2.3. Voorlegging van finansiéle jaarstate 1 1 1 1 1 1 1

2.4. Voorlegging van tussentydse finansiéle
state

Programprestasie-aanwysers en kwartaallikse teikens vir 2017/18

2.1.  In-jaar-moniteringsverslae by PT PSD 5 Kwartaal- 12 3 3 3 3

ingedien liks

2.2. Behoorlik berekende begroting in

PSD 5 Jaarliks 1 - - - 1
lyn met JPP/Strategiese Plan
2.3. YOorIegglng van finansiéle PSD 5 Jaarliks 1 : 1 _ _
jaarstate
2.4. \(oorle_?glng van tussentydse PSD 5 Kw§rtaal- 3 _ 1 1 1
finansiéle state liks
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Program 1: Ontleding van uitgawetendense

Die program se 2017/18-begrotingstoekenning het met 18.23 persent gestyg na aanleiding van die hersiene skattings
gegrond op die 2016/17-boekjaar. Die algehele styging is hoofsaaklik te wyte aan die hoér as verwagte lewenskoste-
aanpassings ingevolge die 2015-loonooreenkoms, die vul van vakante befondsde poste en voorsiening wat vir
normale inflasionére aanpassings oor die MTUR gemaak is.

Opsomming van betalings en skattings - Program 1: Administrasie

2. Korporatiewe Dienste 32 098 37 054 37240 39174 35871 35229 - 18.23 43781 46 539

1. Kantoor van die LUR

Totale betalings en

. 32098 37054 37240 39174 35871 35229 18.23 43781 46 539
skattings
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Opsomming van provinsiale betalings en skattings per ekonomiese klassifikasie - Program 1: Administrasie

Lopende betalings 27600 32576 32961 35841 32452 31949 38 607 20.84 40318 43010

Vergoeding van werkne-
mers

18078 19358 21469 24 315 22301 22298 27853 2491 29297 31468

Goedere en dienste 9522 13215 11492 11526 10 151 9651 10 754 11.43 11021 11542

Rente en huurgeld op

grond 3

Oordragte en subsidies 82 12 38 12 15 2 (86.67) 2 2
Departementelg agents- 4 1 2 2 2 2 5
kappe en rekeninge

Huishoudings 82 8 37 10 13 (100.00)

Betalings vir kapitale

bates 4 268 4 335 4147 3228 3307 3165 2798 (11.60) 3341 3395

Masjinerie en toerusting 4118 4 241 4122 3228 3307 3165 2798 (11.60) 3 341 3395

Sagteware en ander

ontasbare bates 150 94 25

EEEUEB AR 148 131 94 105 100 100 245  145.00 120 132
bates

Totale ekonomiese klas- o) o5 27054 37240 39174 35871 35229 1823 43781 46539

sifikasie
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8.2 Program 2: Plaaslike Korporatiewe Beheer

Doel: Om lewensvatbare en volhoubare, ontwikkelingsgerigte plaaslike regering, geintegreerde en
volhoubare beplanning en gemeenskapsdeelnameprosesse te bevorder

8.2.1 Subprogramme: Munisipale Administrasie: Munisipale Korporatiewe Beheer en Gespesialiseerde
Ondersteuning

Doel: Om binne ’'n regulatoriese raamwerk bestuurs- en ondersteuningsdienste aan plaaslike regering te
lewer.
Strategiese doelwit

_ Om goeie korporatiewe beheer in munisipaliteite te bevorder

Om wetgewing te ontwikkel en bystand te lewer met beheerkwessies ten einde in munisi-
paliteite se behoeftes te voorsien

Drie Provinsiale Wette en vier standaard Verordeninge

24 munisipaliteite ondersteun met die ontwikkeling van antikorrupsiestrategieé en -veld-
togte

Ses ingrypings by munisipaliteite wat probleme met korporatiewe beheer ondervind

Strategiese-doelwit-aanwyser en jaarlikse teikens vir 2017/18

1. Om goeie kor-
poratiewe beheer
in munisipaliteite
te bevorder

Besluit-
nemings-pro- 41 = = 5 5 12 12 12
gramme versterk
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Provinsiale programprestasie-aanwysers en jaarlikse teikens vir 2017/18

= = 5 2 8 8 8

1.1. Munisipaliteite ondersteun met wetge-
wende ontwikkeling

1.2. Regsondersteuning aan munisipaliteite
verskaf: (Fasilitering van die Wetgewende - - - 1 2 2 2
en Konstitusionele Taakspan)

1.3. Munisipaliteite ondersteun met regsadvies? - - 23 1 20 20 20

1.4. Navorsing: Praktyknota oor gedrag tydens
raadsvergaderings

1.5 Assessering van Munisipale Komitees oor
Openbare Rekeninge (MKOOR)

1.6 Munisipaliteite ondersteun om doel-tref-
fende en effektiewe korporatiewe beheer - - - 5 10 10 5
te versterk en verseker

1.7 Assessering van Senior Bestu-
urs-aanstellings ingevolge wetlike - - 5 - 15 10 5
voorskrifte 3

1.8 Evaluering van gevalle rakende die Ge-
dragskode om voldoening aan wetgewing - - 1 - 5 5 5
te verseker 4

1.9 Lewer verslag oor regsmenings en/of
navrae in verband met bewerings van
bedrog, wanadministrasie, korrupsie en/of - - - - 4 4 4
versuim om aan statutére verpligtinge op
munisipale vlak te voldoen

2 Die finale uitset kan van die beplande teiken verskil, aangesien die teiken vraaggedrewe is.
3 Die finale uitset kan van die beplande teiken verskil, aangesien die teiken vraaggedrewe is.
4 Die finale uitset kan van die beplande teiken verskil, aangesien die teiken vraaggedrewe is.
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110 Verslag oor die assessering van klagtes

wat met munisipaliteite verband hou ) ) ) ) 4 4 4
m Verslag oor ondersteuning wat gebied

is ten opsigte van ondersoeke wat

ingevolge artikel 106 van die Wet op - - - - 1 1 1

Munisipale Stelsels of artikel 154 van
die Grondwet gedoen is

112 Verslag oor ondersteuning t.o.v. for-
mele provinsiale ingrypings ingevolge
artikel 139 van die Grondwet geregver-
dig of vereis

Provinsiale programprestasie-aanwysers en kwartaallikse teikens vir 2017/18

1.1. Munisipaliteite o.nder.steun met wet- PSD 5 Kwa?rtaal- s 5 5 5 >
gewende ontwikkeling liks

1.2. Regsondersteuning aan munisi-
paliteite verskaf: (Fasilitering van

die Wetgewende en Konstitusionele PSD S ALl RS 2 : ! : !
Taakspan)

1.3. Munisipaliteite met regsadvies PSD 5 Kwa.rtaal- 20 5 5 5 5
ondersteun liks

1.4. Navorsing: Praktyl_mota oor gedrag PSD 5 Jaarliks 1 ) _ _ 1
op raadsvergaderings

1.5 Assessering van Munisipale Komi- Kwartaal-
tees oor Openbare Rekeninge PSD 5 liks 10 2 3 3 2
(MKOOR)

1.6 Munisipaliteite ondersteun om
doeltr:effende en effektiewe kor- PSD 5 Kwa?rtaal- 10 5 a 5 5
poratiewe beheer te versterk en liks

verseker

1.7 Assessering van Senior Bestuur-
saanstellings ingevolge wetlike PSD 5 Jaarliks 15 - - - 15
voorskrifte
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DEEL B: STRATEGIESE DOELWITTE

1.8 Evaluering van gevalle rakende die

Gedragskode om nakoming van PSD 5 Jaarliks 5 - - - 5
wetgewing te verseker

1.9 Lewer verslag oor regsmenings en/
of navrae in verband met bewer-
ings var? bedrog, wan.admlnlstra5|e, PSD 5 Kwa?rtaal- 4 1 1 1 1
korrupsie en/of versuim om aan liks
statutére verpligtinge op munisipale
vlak te voldoen

110 Verslag oor die assessering van Kwartaal-
klagtes wat met munisipaliteite PSD 5 ) 4 1 1 1 1
liks
verband hou

111 Verslag oor ondersteuning geb-
ied t.o.v. ondersoeke ingevolge
artikel 106 van die Wet op Munisi- PSD 5 Jaarliks 1 - - - 1
pale Stelsels of artikel 154 van die
Grondwet

112 Verslag oor ondersteuning gebied
ten opsigte van formele provinsiale

ingrypings wat ingevolge artikel 139 PSD 5 Jaarliks 1 - - - 1
van die Grondwet geregverdig is of
vereis word

Departement van Plaaslike Regering Jaarlikse Prestasieplan 2017-18 a



DEEL B: STRATEGIESE DOELWITTE

Nasionaal-voorgeskrewe aanwysers

= = 5 2 8 8 8

1.  Getal munisipaliteite ondersteun met na-
koming van MSA-regulasies

2. Getal verslae opgestel oor mate waartoe
munisipaliteite aan die implementering - - - 1 1 1 1
van anti-korrupsie-maatreéls voldoen

3. Getal verslae oor gevalle van bedrog,
korrupsie en wanadministrasie gevalle wat - - - 1 1 1 1
aangemeld en ondersoek is

Nasionaal-voorgeskrewe aanwysers en kwartaallikse teikens vir 2017/18

1.  Getal munisipaliteite ondersteun PSD 5 Jaarliks s ) _ : 8

met nakoming van MSA-regulasies

2. Getal verslae opgestel oor mate
waartoe munisipaliteite aan die
implementering van anti-korrup-
sie-maatreéls voldoen

PSD 5 Jaarliks 1 - - - 1

3. Getal verslae oor gevalle van bed-
rog, korrupsie en wanadministrasie
gevalle wat aangemeld en onder-
soek is

PSD 5 Jaarliks 1 - - - 1
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8.2.2 Subprogram: Openbare Deelname

Doel: Om gemeenskapsdeelname en dienslewering op plaaslike vlak te verbeter en om verhoudinge tussen
plaaslike regering en die gemeenskap te versterk.

Strategiese doelwit

Om openbare deelname te versterk deur doeltreffende kommunikasie tussen munisipalite-
ite en gemeenskappe

Om munisipaliteite te ondersteun om hul openbare deelname- en kommunikasie-prosesse
te verbeter

25 munisipaliteite met wykskomitees se funksionaliteit en 18 met kommunikasie-pro-
gramme ondersteun

Strategiese-doelwit-aanwyser en jaarlikse teikens vir 2017/18

1. Om openbare
deelname te verst- Programme

erk deur doeltr- om openbare

effende kommu- deelname in 38 5 6 7 7 8 8 8
nikasie tussen munisipaliteite te

munisipaliteite en  verbeter

gemeenskappe
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DEEL B: STRATEGIESE DOELWITTE

Provinsiale programprestasie-aanwysers en jaarlikse teikens vir 2017/18

11 Ondersteun programme om openbare

deelname te verbeter 4 4 4 4 s s S

1.2 Vers!ae oor die funksionaliteit van wyks- 4 4 4 4 4 4 4
komitees

1.3 Kommun|ka5|e-on.d'erst.eu.n|ngs-pro- _ 4 5 20 a 4 4
gramme aan munisipaliteite gebied

1.4 Gespesialiseerde kommunikasie-opleiding _ 5 5 5 5 5

aan munisipaliteite verskaf

Provinsiale programprestasie-aanwysers en kwartaallikse teikens vir 2017/18

Ondersteun programme om open- PSD 5 Kwartaal- 5 1 5 1 1
bare deelname te verbeter liks

1.2 Verslae 09r die funksionaliteit van PSD 5 ngrtaal- 4 1 1 1 1
wykskomitees liks

1.3 Kommun|ka5|e-on.d'erst.eu.n|ngsp.ro- PSD 5 Kwa?rtaal- 4 1 1 1 1
gramme aan munisipaliteite gebied liks

1.4 Gespesialiseerde kommuni-
kasie-opleiding aan munisipaliteite PSD 5 Halfjaarliks 2 - 1 - 1
verskaf
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DEEL B: STRATEGIESE DOELWITTE

Strategiese-doelwit-aanwyser en jaarlikse teikens vir 2017/18

2. Om ondersteun- Munisipaliteite

ings- en kapasite- ondersteun met

its-bouprogramme kapasiteits-

aan munisipaliteite bou-programme

te verskaf oor geslags-hoof-
stroming

15 = 4 3 3 3 3 3

Provinsiale programprestasie-aanwysers en jaarlikse teikens vir 2017/18

4 3 3 3 3 3

2.1 Munisipaliteite ondersteun met programme
oor geslagshoofstroming

Provinsiale programprestasie-aanwyser en kwartaallikse teiken vir 2017/18

2.1 Munisipaliteite ondersteun
Kwartaal-
met programme oor geslags- PSD 5 liks 3 - 1 1 1
hoofstroming
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DEEL B: STRATEGIESE DOELWITTE

Nasionaal-voorgeskrewe aanwysers

1.  Getal werksgeleenthede deur die Ge-
meenskapswerkeprogram in munisipalite- 7 748 6 890 8 342 - 10 500 11000 12000
ite geskep °

2. Getal wykskomitees ondersteun met die
implementering van wyk- operasionele - 14 10 - 8 8 8
planne ©

3. Verslag oor die getal terugvoer-verga-
derings met die gemeenskap wat deur - - 1 1 1 1 1
raadslede in elke wyk byeengeroep is

4. Getal munisipaliteite ondersteun met die

uitrol van ’'n geslag-beleidsraamwerk’ ) 4 s 2 = = 2
5. Getal munisipaliteite ondersteun met die
ontwikkeling van 'n wyk-vlak-databasis . _ 20 . 20 20 20

wat die gemeenskap se bekommernisse
en regstellende optrede bevat

5 Die nasionale Departement van Samewerkende Regering en Tradisionele Sake implementeer 'n
gemeenskapswerkeprogram in Wes-Kaapse munisipaliteite en die Departement speel 'n toesighoudende rol.

6 Hierdie aanwyser word gedek deur projekte onder die provinsiale aanwyser 1.1 en verslag sal aan die einde van die
boekjaar daaroor gedoen word

7  Hierdie aanwyser sal gedek word deur dieselfde uitset as provinsiale aanwyser 2.1
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DEEL B: STRATEGIESE DOELWITTE

Nasionaal-voorgeskrewe aanwysers en kwartaallikse teikens vir 2017/18

Kwartaal-

1. Getal werksgeleenthede deur die
Gemeenskapswerkeprogram in mu- PSD 5 10 500 10 500 10500 10500 10500

R liks
nisipaliteite geskep

2. Getal wykskomitees ondersteun met
die implementering van wyk- opera- PSD 5 Jaarliks 8 - - - 8
sionele planne

3. Verslag oor die getal terugvoer-ver-
gaderings met die gemeenskap wat

deur raadslede in elke wyk byeen- PSD S Jaarliks ! ) ) i !
geroep is

4. Getal munisipaliteite ondersteun Kwartaal-
met die uitrol van ’'n geslagbeleids- PSD 5 liks 3 - 1 1 1

raamwerk

5. Getal munisipaliteite onders-
teun met die ontwikkeling van ’'n
wyk-vlak-databasis wat die ge- PSD 5 Jaarliks 20 - - - 20
meenskap se bekommernisse en
regstellende optrede bevat
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DEEL B: STRATEGIESE DOELWITTE

8.2.3 Subprogram: Kapasiteitsontwikkeling
Doel: Om munisipaliteite in staat te stel om effektiewe dienste te lewer.

Strategiese doelwit

_ Om ondersteunings- en kapasiteitsbouprogramme aan munisipaliteite te verskaf

Om die kapasiteit van munisipaliteite te verbeter om hul mandaat na te kom deur tegniese
ondersteuning en raadgewende dienste te bied

29 munisipaliteite ondersteun met kapasiteitsbouprogramme
24 munisipaliteite ondersteun met die implementering van die Wet op Munisipale Eien-
domsbelasting

Strategiese-doelwit-aanwyser en jaarlikse teikens vir 2017/18

1. Om ondersteun- Programme

ings- en kapasite- geimplemen-teer

its-bouprogramme om munisipalite- 63 n n 16 13 12 n n
aan munisipaliteite ite te ondersteun

te verskaf en te kapasiteer
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DEEL B: STRATEGIESE DOELWITTE

Provinsiale programprestasie-aanwysers en jaarlikse teikens vir 2017/18

7 16 10 5) 4 3 3

11 Kapasiteitsbouprogramme by munisi-
paliteite geimplementeer (deurlopend)

1.2 Programme om munisipaliteite met die
versterking van IKT te ondersteun

1.3 Navorsing: Gebruik van gedeelde-dien-
ste-metodologie as ’'n alternatiewe di- = = = 1 1 1 1

ensleweringsmodel

1.4 Opleiding-en-ontwikkelings-programme

: . - 3 2 2 2 2 2
vir munisipale amptenare en raadslede
1.5 Programme om munisipaliteite met die
implementering van die MPRA te onders- 1 1 1 1 2 2 2
teun
1.6 Munisipaliteite ondersteun met die aan-
wysing van lede op die Waardasie-appel- - - - 7 7 5 6

raad
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Provinsiale programprestasie-aanwysers en kwartaallikse teikens vir 2017/18

11  Kapasiteitsbouprogramme by muni-
sipaliteite geimplementeer (deur- PSD 5 Halfjaarliks 4 - - 1 3
lopend)

1.2 Programme om munisipaliteite met
die versterking van IKT te onders- PSD 5 Halfjaarliks 2 - - 1 1
teun

1.3 Navorsing: Gebruik van gedeel-
de-dienste-metodologie as 'n alter- PSD 5 Jaarliks 1 - - - 1
natiewe diensleweringsmodel

1.4 Opleiding-en-ontwikkelings-pro-
gramme vir munisipale amptenare PSD 5 Halfjaarliks 2 - - 1 1
en raadslede

1.5 Programme om munisipaliteite met
die implementering van die MPRA PSD 5 Jaarliks 2 - - - 2
te ondersteun

1.6 Munisipaliteite ondersteun met die
: ) Kwartaal-
aanwysing van lede op die Waar- PSD 5 liks 7 4 1 1 1
dasie-appelraad
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DEEL B: STRATEGIESE DOELWITTE

Nasionaal-voorgeskrewe aanwysers

Getal ingrypings vir kapasiteitsbou in mu-
nisipaliteite uitgevoer &

7 16 10 5 4 3 &

2. Getal munisipaliteite gelei met nakoming
van MPRA ® 25 25 25 25 25 25
3. Verslag oor implementering van “Ter-
ug-na-Basiese-Beginsels”’-ondersteuning- - - - - 1 1 1
splanne by munisipaliteite

Nasionaal-voorgeskrewe aanwysers en kwartaallikse teikens vir 2017/18

Getal ingrypings vir kapasiteitsbou

PSD 5 Halfjaarliks 4 - - 1 3
in munisipaliteite uitgevoer
2. Getal munisipaliteite gelei met na- )
koming van MPRA PSD 5 Jaarliks 25 25
3. Verslag oor implementering
van “Terug-na-Basiese-Begin- PSD 5 Jaarliks 1 : : ) 1

sels”-ondersteuningsplanne by
munisipaliteite

8 Hierdie aanwyser sal gedek word deur dieselfde uitset as provinsiale aanwyser 1.1
9 Hierdie aanwyser sal gedek word deur dieselfde uitset as provinsiale aanwyser 1.5
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DEEL B: STRATEGIESE DOELWITTE

8.2.4 Subprogram: Munisipale Prestasiemonitering, Verslagdoening en Evaluering

Doel: Om munisipale prestasie te monitor en evalueer.

Strategiese doelwit

Om munisipale prestasie te monitor en evalueer

Om munisipale prestasie ooreenkomstig die wetlike vereistes te monitor en evalueer en om
munisipaliteite te ondersteun om hul verslaggewingsvereistes na te kom

120 verslae oor munisipale prestasie

Strategiese-doelwit-aanwyser en jaarlikse teikens vir 2017/18

1. Om munisipale Programme

prestasie te moni- vir munisi-

tor en evalueer pale presta-
sie-monitering

17 1 2 & 2 4 4 4
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DEEL B: STRATEGIESE DOELWITTE

Provinsiale programprestasie-aanwysers en jaarlikse teikens vir 2017/18

4 4 4 4 4 4 4

11. Kwartaallikse munisipale prestasieverslae

1.2 Assessering van belyning tussen presta-
sie-ooreenkomste van Art 57-bestuurders

. ) = 63 80 = 60 60 60
teenoor sleutelprestasie-aanwysers wat in
die DLBIP vervat is
1.3. Uitvoer van assessering van konsep- muni-
sipale DLBIP’e in lyn met MFMA Omsend- - - 30 30 30 30 30

brief 13

1.4. Navorsing om die provinsiale perspektief
op belanghebbende- korporatiewe beheer - - - - 1 1 1
te versterk

Provinsiale programprestasie-aanwysers en kwartaallikse teikens vir 2017/18

PSD 5 . 4 1 1 1 1
erslae liks

11. Kwartaallikse munisipale prestasiev- Kwartaal-

1.2 Assessering van belyning tussen
prestasie-ooreenkomste van Art
Kwartaal-
57-bestuurders teenoor sleute- PSD 5 liks 60 - 20 20 20
|prestasie-aanwysers wat in die
DLBIP vervat is

1.3. Uitvoer van assessering van konsep-
munisipale DLBIP’e in lyne met PSD 5 Jaarliks 30 30 - - -
MFMA Omsendbrief 13

1.4. Navorsing om die provinsiale pers-
pektief op belanghebbende- korpo- PSD 5 Jaarliks 1 - - - 1
ratiewe beheer te versterk
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DEEL B: STRATEGIESE DOELWITTE

Nasionaal-voorgeskrewe aanwysers

1.  Getal munisipale prestasieverslae opgestel
volgens die vereistes van artikel 47 van die 1 1 1 1 1 1 1
Munisipale Stelselswet (MSA)

2. Getal munisipaliteite ondersteun om ’'n

deernisbeleid te implementeer : : e : (3 2 >
3. Getal munisipaliteite ondersteun om ’'n
Prestasiebestuurstelsel (PBS) te institu- - 29 20 - 10 10 10

sionaliseer

Nasionaal-voorgeskrewe aanwysers en kwartaallikse teikens vir 2017/18

N I .

Getal munisipale prestasievers-
lae opgestel volgens die vereistes

van artikel 47 van die Munisipale PSDS RIS ! ; : ! .
Stelselswet (MSA)
2. ,Getal mgn|5|p§I|te|t_e ondersteun om PSD 5 ngrtaal- 15 4 4 4 3
n deernisbeleid te implementeer liks
3. Getal munisipaliteite ondersteun om
Kwartaal-

’n Prestasiebestuurstelsel (PBS) te PSD 5 liks 10 3 3 2 2
institusionaliseer
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8.25

Doel:

regering te ondersteun.

Strategiese doelwit

DEEL B: STRATEGIESE DOELWITTE

Subprogram: Integrering van dienslewering

Om die Thusong-program te bestuur en samewerkende regering tussen die drie vlakke van

Om beter toegang tot inligting, dienste en sosio-ekonomiese aktiwiteite van die regering
te kodrdineer

Om gemeenskappe te voorsien van toegang tot inligting en dienste van die regering

93% dekking deur die Thusong-program behaal

Om samewerkende regering tussen die drie vlakke van regering te ondersteun

Om samewerkende regering tussen die drie vlakke van regering deur middel van doeltref-
fende interregeringsverhoudinge te ondersteun

DKF en DKF- tegniese strukture funksioneer in alle distrikte en verwysings word tussen
provinsiale en plaaslike regeringsviakke gemaak

Strategiese-doelwit-aanwyser en jaarlikse teikens vir 2017/18

1. Om beter
toegang tot inlig-
ting, dienste en
sosio-ekonomiese
aktiwiteite van
die regering te
koodrdineer

Projekte geim-
plemen-teer

om toegang tot
regerings-dienste
te verbeter

13 = = 1 & 5 & 5
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DEEL B: STRATEGIESE DOELWITTE

Provinsiale programprestasie-aanwysers en jaarlikse teikens vir 2017/18

11 Getal dienste waartoe toegang
deur die Thusong-program - - - 100 000 1000 OO0 1100 OO0 1200 000

verkry is

1.2 Verslae oor die funksionaliteit

- - - 4 4 4 4
van Thusong-dienssentrums
1.3. Ondersteunende optrede om
effektiewe funksionering van ) _ 4 5 4 5 5

die Thusong-program te verse-
ker

Provinsiale programprestasie-aanwysers en kwartaallikse teikens vir 2017/18

Getal dienste waartoe
toegang deur die Thu- PSD 5 Jaarliks 1000 000 - - - 1000 000
song-program verkry is

1.2 Verslae oor dle.funkswnalltelt PSD 5 Kwa_rtaal- 4 1 1 1 1
van Thusong-dienssentrums liks

1.3. Ondersteunende optrede
om effektiewe funksionering
van die Thusong-program te
verseker

PSD 5 Jaarliks 4 - - - 4
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DEEL B: STRATEGIESE DOELWITTE

Strategiese-doelwit-aanwyser en jaarlikse teikens vir 2017/18

2. Om samew- Programme wat

erkende regering samewerkende

tussen die drie regering tussen

vlakke van re- die drie vlakke 15 2 2 2 4 3 3 3
gering te onder- van regering

steun ondersteun

Provinsiale programprestasie-aanwysers en jaarlikse teikens vir 2017/18

2.1 Ondersteun aksies om funksionaliteit van
Forums vir Interregings-verhoudinge te 2 2 2 4 3 3 3
verbeter

Provinsiale programprestasie-aanwysers en kwartaallikse teikens vir 2017/18

2.1 Ondersteun aksies om funksion-
aliteit van Forums vir Interreg- PSD 5 Jaarliks 3 - - - 3
ingsverhoudinge te verbeter
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DEEL B: STRATEGIESE DOELWITTE

8.2.6 Subprogram: Gemeenskapontwikkelingswerkersprogram

Doel: Om inligting aan gemeenskappe te voorsien oor hoe om toegang tot regeringsdienste te kry en om
die gemeenskap se toegang tot sosio-ekonomiese geleenthede te fasiliteer.

Strategiese doelwit

Om beter toegang tot inligting, dienste en sosio-ekonomiese aktiwiteite van die regering
te kodrdineer

Om gemeenskappe te voorsien van toegang tot inligting en dienste van die regering

1642 inligtingsessies in gemeenskappe gehou
73 900 gevalle na staatsdiens te verwys
182 gemeenskapsprojekte ondersteun

Strategiese-doelwit-aanwyser en jaarlikse teikens vir 2017/18

1. Om beter

toegang tot inlig- Programme wat

ting, dienste en toegang tot en

sosio-ekonomiese inligting oor 446 76 87 86 90 90 90 90
aktiwiteite van regerings-dienste

die regering te verbeter

koordineer
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Provinsiale programprestasie-aanwysers en jaarlikse teikens vir 2017/18

1.1 Onderstgunlngsprogramme om toegang a4 27 26 20 20 20 20
tot regeringsdienste te verbeter

1.2. Ondersteuningsprogramme om toegang
tot kleinskaalse ekonomiese geleenthede 62 60 60

te verbeter

70 70 70 70

Provinsiale programprestasie-aanwysers en kwartaallikse teikens vir 2017/18

1.1. Ondersteuningsprogramme om Kwartaal-
toegang tot regeringsdienste te PSD 5 liks 20 5 5 5 5
verbeter

1.2. Ondersteuningsprogramme om Kwartaal-
toegang tot kleinskaalse ekono- PSD 5 liks 70 20 20 10 20

miese geleenthede te verbeter
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DEEL B: STRATEGIESE DOELWITTE

Program 2: Ontleding van uitgawetendense:

Die 2017/18-begroting vir die program het met 1.57 persent verminder in vergelyking met die hersiene skatting
in 2016/17. Die algehele vermindering is hoofsaaklik te wyte aan die hertoekenning van die droogtehulptoelae
aan Program 3. Die vergoeding van werknemers het gestyg as gevolg van die hoér as verwagte lewenskoste-
aanpassings ingevolge die 2015-loonooreenkoms.

Die toename in vergoeding van werknemers sluit in voorsiening vir 1.5 persent salarisverhogings en vakante
poste wat in 2017/18 gevul moet word. Goedere en dienste het verminder as gevolg van bykomende
befondsing wat in die 2016/17-boekjaar vir munisipale ondersteuning voorsien is. Oordragte en subsidies
het verminder as gevolg van die hertoekenning van die droogtehulptoelae aan Program 3 en voorsiening vir
verlofgratifikasie in 2016/17.

Opsomming van betalings en skattings - Program 2: Plaaslike Korporatiewe Beheer

9716 9187 9 976 9 987 9 815 9815 9864 0.50 10 747 11474

1. Munisipale Ad-
ministrasie

2. Openbare Deel-
name

6 221 5928 7 669 8 761 9454 9454 9 851 4.20 10 465 1147

3. Kapasite- 13385 11270 13983 12997 12607 12607 1371 876 14529 15506
its-ontwikkeling

4. Munisipale

Prestasie, Moniter-

ing, Verslagdoening

en Evaluering

5654 27248 7 31 17347 34766 34766 26316 (24.31) 27 858 29453

5. Integrering van 8788 10188 11462 9957 10088 10088 10754  6.60 1443 12165
dienslewering

6. Ge-
meenskap-ontwik-
kelings-werkerspro-
gram

50 982 53211 55908 57693 59789 59789 63886 6.85 64 701 67 338

Totale betalings en

. 94 746 117 032 106 309 116742 136 519 136 519 (1.57) 139 743 147 083
skattings

Geoormerkte toekenning:

¢ Ingesluit by Subprogram 2.4: Munisipale Prestasie, Monitering, Verslagdoening en Evaluering is 'n
geoormerkte toekenning ten bedrae van R13.549 miljoen (2017/18), R14.333 miljoen (2018/19) en R15.115
miljoen (2019/20) vir munisipale ondersteuning (versterking van korporatiewe beheer).

¢ Ingesluit by Subprogram 2.4: Munisipale Prestasie, Monitering, Verslagdoening en Evaluering is 'n
geoormerkte toekenning ten bedrae van R4.375 miljoen (2017/18), R4.581 miljoen (2018/19) en R4.838
miljoen (2019/20) vir die versterking van kapasiteit om munisipaliteite te ondersteun.
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DEEL B: STRATEGIESE DOELWITTE

Opsomming van betalings en skattings per ekonomiese klassifikasie - Program 2: Plaaslike Korporatiewe
Beheer

Lopende betalings 85475 92459 95882 104 347 M 283 111253 111 960 0.64 116 311 122 589

Vergoeding van 75419 79262 82847 87669 90169 90144 97 747 8.43 101488 107 1M
werknemers

Goedere en dienste 10 056 13197 13 035 16 678 2114 21109 14 213 (32.67) 14 823 15478

Oordragte en subsi-

dies aan 8461 24494 10 268 12 392 24974 24999 22259 (10.96) 23262 24315

z:l’i‘t"e?ts;es enMunisi-  oui6 23441 9145 12150 24632 24632 22259 (9.63) 23262 24315
Departementele
agent-skappe en 30 30

rekeninge (BB
Hoer onderwysin- 200 250
stellings
LRl S 218 218 230 242 242|242
winsbejag (100.00)
Hfesueh 7 4 7

uishoudings 9 635 643 (0] 95 (100.00)
Betalings vir kapitale 810 9% 159 3 | aEy 163 (38.95) 170 179
bates
Masjinerie en toe- 767 22 159 3 224 229 163 (28.82) 170 179
rusting
Sagteware en ander

4

ontasbare bates = == = (100.00)
Betalings vir finan-

57
siéle bates
Totale ekonomiese o/ 2/ 117032 106309 16742 136519 136 519 (1.57) 139 743 147 083

klassifikasie
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8.3 Program 3: Ontwikkeling en Beplanning

Doel: Om doeltreffende rampbestuurspraktyke te bevorder en fasiliteer, te verseker dat munisipale
infrastruktuur goed onderhou word en om geintegreerde beplanning te bevorder

8.3.1 Subprogram: Munisipale Infrastruktuur

Doel: Om infrastruktuurontwikkeling in munisipaliteite te fasiliteer en te monitor om volhoubare

munisipale infrastruktuur te verseker.

Strategiese doelwit

Om munisipaliteite te ondersteun met die voorsiening en instandhouding van ekonomiese
en maatskaplike infrastruktuur

Om die voorsiening van munisipale infrastruktuur te verbeter ten einde ekonomiese groei
en maatskaplike ontwikkeling te bevorder

Die Departement het munisipaliteite ondersteun om ten minste 98% van die MIG-toekenning
jaarliks te bestee

Strategiese-doelwit-aanwyser en jaarlikse teikens vir 2017/18

1. Om muni-
sipaliteite te

ondersteun met
die voorsiening en
in stand-houding
van ekonomiese
en maatskaplike
infrastruktuur

Ondersteun-
ings-programme
vir infrastruktu-
ur-projekte
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Provinsiale programprestasie-aanwysers en jaarlikse teikens vir 2017/18

11. Munisipaliteite ondersteun met die ontwik-

keling van Elektrisiteit- meesterplanne ) 2 4 3 2 2 2
1.2. Munisipaliteite opdersteun om die o4 o4 24 24 24 24 24
MIG-program te implementeer
1.3. Infrastruktuurondersteunings-programme ) _ 3 1 2 2 2
by munisipaliteite geimplementeer
1.4. Navorsing oor voldoende-hulp-
) ; o - - 1 1 1 1
bron-ontwikkeling
1.5. Programme om munisipaliteite met versag- } : : : 5 5 2

tingsmaatreéls vir droogtes te ondersteun

Provinsiale programprestasie-aanwysers en kwartaallikse teikens vir 2017/18

11. Munisipaliteite ondersteun met die

ontwikkeling van Elektrisiteit- mees- PSD 4 & 5 Jaarliks 2 - - - 2
terplanne

1.2. Munisipaliteite or.1dersteun om die PSD 4 & 5 Kw§rtaal- 2 2 o4 2 24
MIG-program te implementeer liks

1.3. Infrastruktuur-ondersteuningspro-
gramme by munisipaliteite geimple- PSD 4 & 5 Jaarliks 2 - - - 2
menteer

1.4. Navorsmg. oor_voldoende hulp- PSD 4 Jaarliks 1 . _ ) 1
bronontwikkeling

1.5. Programme om munisipaliteite met
versagtingsmaatreéls vir droogtes PSD 4 Jaarliks 2 - - - 2
te ondersteun
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Nasionaal-voorgeskrewe aanwysers

1. thal mun|_5|pallte|te met 24 24 24 24 24 24 24
diensleweringsprogramme ondersteun ©

Nasionaal-voorgeskrewe aanwysers en kwartaallikse teikens vir 2017/18

1.  Getal munisipaliteite met dienslew- PSD 4 &5 Kwartaal- 2 o o 2 2

eringsprogramme ondersteun liks

10  Hierdie aanwyser sal gedek word deur dieselfde uitset as provinsiale aanwyser 1.2
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[o0]

3.2 Subprogramme: Rampbestuur en Brandweerdienste

Doel: Om rampbestuur op provinsiale en plaaslike vlak te bestuur om die daarstelling van effektiewe en
doeltreffende meganismes vir rampbestuur te verseker.

Strategiese doelwit

Om doeltreffende rampgereedheid, interregeringsverhoudinge en rampherstel te
koordineer

Om ramp-interregeringstrukture, rampreaksie, rehabilitasie en heropbou te kodrdineer ten
einde rampgereedheid en -herstel in die Provinsie beduidend te verbeter.

¢ Dertien rehabilitasie- en heropbouprogramme gefasiliteer

¢ Gereelde raadgewende forums gehou
¢ Gereelde bywerking van rampbestuursplanne gekodrdineer

Om die vermindering van potensiéle risiko’s wat deur gevare gestel word, te kodrdineer
Om doeltreffende ramprisikovermindering in die Provinsie te kodrdineer en munisipaliteite
te ondersteun om voorbereid te wees vir potensiéle ramprisiko’s wat deur gevare gestel

word

’n Geloofwaardige provinsiale ramprisikoprofiel

Om die bekwaamheid van brandweer- en reddingsdienste te verbeter

Om strategieé te implementeer om brandweer- en reddingsdienste se bekwaamheid te
verbeter

. Ses ondersteuningsprogramme vir spesiale operasies reaksietaakspanne en
brandweerdienste
. Een-en-twintig munisipaliteite opgelei in brandveiligheid
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Strategiese-doelwit-aanwyser en jaarlikse teikens vir 2017/18

1. Om doeltref-

Programme om

e doeltreffende
rampbestuur- ramp-gereed-
gereedheid, P79

heid, interre-
gerings-ver-
houdinge en

interregerings- 29 6 7 7 4 6 6 6

verhoudinge

en ramp-
P rampherstel te
herstel te L
s koordineer
koordineer

Provinsiale programprestasie-aanwysers en jaarlikse teikens vir 2017/18

11. Belanghebbendes bygestaan met die

. ) . 8 4 5 2 2 2 2
ontwikkeling van ramp-gereedheidsplanne
1.2. Opknappings om funksionele Wes-Kaapse
1 1 1 1 1 1 1
Rampbestuursentrum te verseker
1.3. Jaarverslag oor Provinsiale Rampbestuur 1 1 1 1 1 1 1
1.4. Vergaderings van interregering-ramp- 4 4 4 4 4 a 4
bestuursforums
1.5. A_ssesserlngs/verlflka5|es van rampskade 4 4 6 ) 1 1 1
uitgevoer
1.6. Rampherstelprogramme gemonitor en 9 7 2 1 1 1 1

ondersteun
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Provinsiale programprestasie-aanwysers en kwartaallikse teikens vir 2017/18

11. Belanghebbendes bygestaan met
die ontwikkeling van rampgereed- PSD 4 Jaarliks 2 - - - 2
heidsplanne

1.2. Opknappings om funksionele Wes-
Kaapse Rampbestuursentrum te PSD 4 Jaarliks 1 - - - 1
verseker

1.3. Jaarverslag oor Provinsiale Ramp-

PSD 4 Jaarliks 1 - - 1 -
bestuur
1.4. Vergaderlngs van interre- PSD 4 Kwa.rtaal- a 1 1 1 1
gering-rampbestuursforums liks
1.5. Assessenngs_/verlflka5|es van PSD 4 Jaarliks 1 1 : : :
rampskade uitgevoer
1.6. Rampherstelprogramme gemonitor PSD 4 Jaarliks 1 1 B B B

en ondersteun

Strategiese-doelwit-aanwyser en jaarlikse teikens vir 2017/18

2. Om die vermin-
dering van risiko’s Programme om

wat deur gevare potensiéle risiko’s 19 2 3 3 4 4 4 4
gestel word, te te verminder
koordineer
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Provinsiale programprestasie-aanwysers en jaarlikse teikens vir 2017/18

2.1 Munisipaliteite met assesserings oor risiko
en kwesbaarheid ondersteun

2.2 Munisipaliteite ondersteun om maatreéls
vir die vermindering van ramprisiko in 6 6 6 6 3 3 3
GOP’e te ontwikkel

2.3 Instandhouding van data-opgaarplek by
Wes-Kaapse Rampbestuursentrum

2.4 Program oor bewusmaking van rampgeva-
re

Provinsiale programprestasie-aanwysers en kwartaallikse teikens vir 2017/18

2.1 Munisipaliteite met assesserings oor
risiko en kwesbaarheid ondersteun

PSD 4 Jaarliks 3 - - - 3

2.2 Munisipaliteite ondersteun om
maatreéls vir die vermindering van PSD 4&5 Jaarliks 3 - - - 3
ramprisiko in GOP’e te ontwikkel

2.3 Instandhouding van data-opgaar-
plek by Wes-Kaapse Rampbestu- PSD 4 Jaarliks 1 - - - 1
ursentrum

2.4 Program oor bewusmaking van
rampgevare

PSD 4 Jaarliks 1 - - - 1
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Strategiese-doelwit-aanwyser en jaarlikse teikens vir 2017/18

3. Om die be- Programme om

kwaamheid van die bekwaamheid

brandweer- en van brandweer- 94 1 18 28 6 20 20 20
reddings-dienste  en reddingsdien-

te verbeter ste te verbeter

Provinsiale programprestasie-aanwysers en jaarlikse teikens vir 2017/18

= 1 10 1 5 5 5

3.1. Provinsiale Nooddienste Opleidingsen-
trumprogramme by Wolwekloof

3.2. Programme vir Lugbrandbestryding en
Ondersteuning op die Grond

3.3. Kapasiteitsontwikkeling in Noodbestu-
ursvaardighede (Insidentbevelvoer- - 1 4 1 3 3 3
ing)-programme

3.4. Programme in Brand- en Lewensveiligheid - 4 9 2 7 7 7

3.5. Kapasiteitsbouprogrammme in Spesiale
Operasies
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Provinsiale programprestasie-aanwysers en kwartaallikse teikens vir 2017/18

. Provinsiale Nooddienste Opleid-

ingsentrumprogramme by Wolwek- PSD 4 KWiLtsaal- 5 - 2 2 1
loof

3.2. Programme wr_Lugbrar_wdbestrydlng PSD 4 ngrtaal- 3 ) 1 1 1
en Ondersteuning op die Grond liks

3.3. Kapasiteitsontwikkeling in Nood- Kwartaal-

bestuursvaardighede (Insidentbev- PSD 4 liks 3 - 1 1 1
elvoering)-programme

3.4. Pr(lalgran.wme in Brand- en Lewens- PSD 4 Kwa.rtaal- 7 _ 5 3 5
veiligheid liks

3.5. Kapasiteitsbouprogramme in Spesi-

. PSD 4 Halfjaarliks 2 - 1 - 1
ale Operasies

Nasionaal-voorgeskrewe aanwysers

1. Getal munisipaliteite met funksionele Muni-
sipale Rampbestuursentrums ondersteun

2. Provinsiale brandweerdienste teen teiken-
datum ingestel

Nasionaal-voorgeskrewe aanwysers en kwartaallikse teikens vir 2017/18

1. Getal munisipaliteite met funksionele
Munisipale Rampbestuursentrums PSD 4 Jaarliks 6 - - - 6
ondersteun

2. Provinsiale brandweerdienste teen

teikendatum ingestel PSD 4 RIS ! : : ) !
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8.3.3 Subprogramme: Geintegreerde Ontwikkelingsbeplanning

Doel: Om interregering-beplanning en -begroting te versterk deur die GOP as die enkele kodrdinerende
plan van regering te vestig.

Strategiese doelwit

Om die gehalte van GOP’s te verbeter om uitvoering aan dienslewering te gee
Om munisipaliteite te ondersteun met die verbetering van die gehalte van hul GOP

30 GOP-evalueringsverslae jaarliks gegenereer

Om interregeringsbeplanning en -begroting te versterk deur die GOP as die enkele koordi-
nerende plan van regering te vestig

Om die GOP as die enkele kodrdinerende plan van regering te vestig

Vyf distrik-indabas per jaar suksesvol uitgevoer

Strategiese-doelwit-aanwyser en jaarlikse teikens vir 2017/18

beter om uitvoer- die gehalte van 5 - - - - 2 2 1
ing aan dienslew- GOP’e te verbeter
ering te gee

1. Om die gehalte
van GOP’s te ver- Programme om
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Provinsiale programprestasie-aanwysers en jaarlikse teikens vir 2017/18

11 GOP-assesseringsverslae om belyning van
beplanning en begrotings-toekenning te - - - - 50% 100% -
bepaal

1.2 Belyning van beplanning tussen die dis-
triksmunisipaliteit en die plaaslike munisi- - - - - 40% 50% 60%
paliteite in sy regsgebied

Provinsiale programprestasie-aanwysers en kwartaallikse teikens vir 2017/18

GOP-assesseringsverslae om be-
lyning van beplanning en begrot- PSD 5 Jaarliks 50% - 50% = =
ingstoekenning te bepaal

1.2 Belyning van beplanning tussen die
distriksmunisipaliteit en die plaaslike PSD 5 Jaarliks 40% - - 40% -
munisipaliteite in sy regsgebied
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Strategiese-doelwit-aanwyser en jaarlikse teikens vir 2017/18

2. Om interre-
gering-beplanning

en -begroting te Program
. om interre-
versterk deur die ering-beplan- 4 _ - - 1 1 1 1
GOP as die enkele g. g. [ s
ning vir GOP’e

kooérdinerende plan
van regering te
vestig

te verbeter

Provinsiale programprestasie-aanwysers en jaarlikse teikens vir 2017/18

= = = 75% 80% 85% 90%

2.1 Persentasie JPl-ooreenkomste gefasiliteer
om in die onderskeie beplanningsinstru-
mente van belanghebbendes te weer-
spieél

Provinsiale programprestasie-aanwysers en kwartaallikse teikens vir 2017/18

2.1 Persentasie JPl-ooreenkomste gefasi-
liteer om in die onderskeie beplan-
ningsinstrumente van belangheb-
bendes te weerspieél

PSD 5 Jaarliks 80% - - - 80%
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Nasionaal-voorgeskrewe aanwysers

6 18 30 30 30 30

1.  Getal munisipaliteite ondersteun met
ontwikkeling van wetlik nakomende GOP

Nasionaal-voorgeskrewe aanwysers en kwartaallikse teikens vir 2017/18

| e

1. Getal munisipaliteite ondersteun
met ontwikkeling van wetlik na- PSD 5 Jaarliks 30 - - - 30
komende GOP
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Program 3: Ontleding van uitgawetendense

Die begroting 2017/18 vir die program het met 9.21 persent in vergelyking met die hersiene skattings vir
die boekjaar 2016/17. Die toename in 2017/18 is hoofsaaklik te wyte aan: Goedere en dienste het verminder
as gevolg van ’'n verlaging in die Lugbrandbestryding-ondersteuningsprogram wat oor die 2017-MTUR
geimplementeer is weens begrotingsbeperkings. Die styging in Oordragte en subsidies in 2017/18 is te wyte
aan 'n toename in Provinsies en munisipaliteite vir gevaarlike-materiaal-reaksiekapasiteit langs hoofroetes,
asook brandbestrydingskapasiteit regoor die Provinsie en die geoormerkte fondse: Water vir volhoubare
groei en ontwikkeling: Watersekuriteit en reaksie op rampbestuur.

Die toename in vergoeding van werknemers sluit in voorsiening vir 1.5 persent salarisverhogings en die vul
van vakante poste gedurende die 2017/18-boekjaar.

Opsomming van betalings en skattings - Program 3: Ontwikkeling en Beplanning

1. Munisipale Infras- 10132 11196 20053 13775 18358 18358 23 709 2915 24442 25585

truktuur
2. Rampbestuur 27 081 26 462 42202 39579 41490 42132 40 958 (2.79) 43385 45 219

3. Geintegreerde
ontwikkelings-beplan- 8005 5735 7 216 8628 6508 6508 8504 30.67 9 333 9 995
ning: Kodrdinering

Totale betalings en

. 45218 43393 69471 61982 66 356 66 998 9.21 77160 80 799
skattings

Geoormerkte toekenning:

¢ Ingesluit by Subprogram 3.1: Munisipale infrastruktuur is 'n geoormerkte toekenning ten bedrae van
R10.610 miljoen (2017/18), R11.236 miljoen (2018/19) en R11.865 miljoen (2019/20) vir water- volhoubare
groei en ontwikkeling: Watersekuriteit en reaksie op rampbestuur.

¢ Ingesluit by Subprogram 3.2: Rampbestuur is 'n geoormerkte toekenning ten bedrae van R12.5 miljoen
(2017/18), R15 miljoen (2018/19) en R15 miljoen (2019/20) vir gevaarlike-materiaal-reaksiekapasiteit langs
hoofroetes, asook brandbestrydingskapasiteit regoor die provinsie.
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Opsomming van betalings en skattings per ekonomiese klassifikasie - Program 3: Ontwikkeling en
Beplanning

Lopende betalings 43278 41817 48133 61060 47679 48179 48775 1.24 48 514 51 93

vergoeding van 23913 25106 27184 31179 29345 29345 32479 1068 35271 37853
werknemers

Goedere en dienste 19 365 16711 20949 29881 18334 18834 16296 (13.48) 13243 13 540

;)izgd;:ﬁte ISl 943 882 10 464 846 18143 18143 24335 3413 28584 29 343
Provinsies en Munisi-
paliteite

9220 16 630 16 630 23 507 41.35 27 714 28 425

Departementele
agentskappe en rek- 370 375 750 424 1007 1007 414 (58.89) 435 459
eninge

Hod -
oer onderwysin 200
stellings

Instellings sonder

. . 369 375 480 422 502 502 414 (17.53) 435 459
winsbejag

Huishoudings 4 132 14 4 4 (100.00)

E:tt:!”gs vir kapitale 997 689 10 874 76 534 676 61 (90.98) 62 63
m;s"”e”e en toerust- 997 689 10 874 76 534 676 61 (90.98) 5 63
Betalings vir finan-
siéle bates

Totale ekonomiese

. 45218 43393 69 471 61982 66 356 66 998 9.21 77160 80 799
klassifikasie
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9. Nasionaal
ressorteer:
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voorgeskrewe aanwysers wat onder

ander

departemente

Die nasionale Departement van Samewerkende Regering en Tradisionele Sake (DSRTS) het aanwysers
gestel wat as gevolg van die struktuur en grootte van die Departement nie in die funksionele area van die

Departement val nie.

Die Departement het geen beheer oor verslagdoening oor hierdie aanwysers nie.

Getal munisipaliteite ondersteun om
Plaaslike Ekonomiese Ontwikkel-
ingsprojekte in lyn met munisipale
PEO-strategieé te implementeer

2. Getal munisipaliteite ondersteun om
die Rompslompverminderings-program
te implementeer

3. Getal munisipaliteite ondersteun om
inkomstebestuur en skuldinvordering te
verbeter

Getal munisipaliteite met funksionele
prestasie-ouditkomitees

5. Getal munisipaliteite gemonitor met
die implementering van 'n Ouditreaks-
ieplan op grond van 2014/15-oudituit-
komste gemonitor

6. Getal munisipaliteite ondersteun met
die implementering van die Wet op
Ruimtelike Beplanning en Grondge-
bruikbestuur (SPLUMA)

Geintegreerde Ekon-
omiese Ontwikkel-
ings-dienste

Geintegreerde Ekon-
omiese Ontwikkel-
ings-dienste

Plaaslike Korpo-
ratiewe Beheer

Plaaslike Korpo-
ratiewe Beheer

Plaaslike Korpo-
ratiewe Beheer

Omgewings-bele-
idsbeplanning en
-koordinering

Streek- en Plaaslike
Ekonomiese Ontwik-
keling

Streek- en Plaaslike
Ekonomiese Ontwik-
keling

Munisipale Finansies

Munisipale Finansies

Munisipale Finansies

Omgewings-bele-
idsbeplanning en
-koordinering

Departement van Ekon-
omiese Ontwikkeling en
Toerisme

Departement van Ekon-
omiese Ontwikkeling en
Toerisme

Provinsiale Tesourie

Provinsiale Tesourie

Provinsiale Tesourie

Die Departement van
Omgewingsake en Ontwik-
kelingsbeplanning
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10 Risikobestuur

Die Departement evalueer deurlopend risiko’s wat verband hou met die bereiking van sy strategiese doelwitte
en oogmerke. Die strategiese risiko’s vir die boekjaar is soos volg:

IT-hulpbronvereistes word op 'n .
gereelde basis op Departementele

IT Komiteevergaderings (DITCOM)
bespreek

Meer geintegreerde IT- strategiese

DPR sal 'n kapasiteit vir
Kennisbestuur instel om die funksie
van Inligtingstegnologie in die
Departement beter aan te spreek en
te hanteer

1. ’'n Gebrek aan hulpbronne om
aan IT-verwante inisiatiewe deel
te neem en kan lei tot lae vliakke
van IKT-beheer, IKT- strategiese
lewering, en uiteindelik IT-insta-  *

atstelling vir DPR

2. Vermoé van die Departement
om bedrywighede voort te sit

in die geval van ’'n beduidende
ontwrigting of ramp.

Wat die kernbedrywighede van
die departement in gedrang kan
bring.

. Onvermoé om toegang
tot IT stelsels en verwante
inligting te verkry

. Negatiewe impak op
die departement se
sakeprosesse wat van IT
afhanklik is

. Lae vlakke van IKT-
beheer, IKT- strategiese
lewering, en uiteindelik
IKT-instaatstelling vir die

Departement. *  Gebruikers is bewus gemaak van
*  Vertraagde reaksie en die feit dat hulle 'n rugsteun op die
herstel bediener moet doen

@ Departement van Plaaslike Regering Jaarlikse Prestasieplan 2017-18

en IT- operasionele beplanning .

vind onderskeidelik op ’'n

5-jaarlikse en jaarlikse basis tussen

departemente en Ce-l| plaas.
Hierdie beplanning help om DPR
se IT-hulpbronvereistes aan die
IT- strategiese en operasionele
vereistes te koppel

Deurlopende monitering deur die
Departement se hoofdirektorate
van die implementering van die
IT-rugsteunbeleid

Gedetailleerde herstelplan wat met
insette van hoofdirektorate vir die

Departement opgestel word

'n Templaat is geskep as

riglyn vir die ontwikkeling

en implementering van die
sakekontinuiteitsplan
Rampbestuur geidentifiseer as ’'n
rugsteunterrein vir geaffekteerde
DPR-personeel

'n IT-rugsteunbeleid ten opsigte
van slegs inligting (slegs eksterne
hardeskywe) geimplementeer
Sakekontinuiteitsplan onder
bestuur versprei

DPR, met die ondersteuning van Ce-l,
sal die dienste van 'n Besigheidsanalis
(BA) kontrakteer om IT- strategiese,
IT-beheerverwante, en IT- interne
verbeteringsinisiatiewe in die
Departement te hanteer

DPR sal 'n evaluering van die huidige
stand van die IT-infrastruktuur by

die DPR-beheersentrum doen. Waar
nodig, sal sekere IT-infrastruktuur
gemerk word as ‘herlaai’ en die
begrotingsvereistes sal bespreek en
intern en met Ce-l ooreengekom word.
DPR sal die departementele IT
Kontinuiteit-/Rampherstelplan by die
departementele Sakekontinuiteitsplan
integreer

DPR, met die ondersteuning van

Ce-l, sal die departementele sake-
impakstudie voltooi en verseker

dat dit die departementele IT
Kontinuiteit-/Rampherstelplan inlig.
Waar nodig, sal DPR die inligting van
die Ce-l Rampherstelplan gebruik as ’'n
riglyn vir herstelbeplanning

DPR, met die ondersteuning van
Ce-l, sal ’n jaarlikse toets/simulasie
van sy Rampherstelplan uitvoer om
te verseker dat die plan relevant bly
en in staat is om die departementele
herstelpoging in die geval van ’'n
‘ramp’ te ondersteun. Waar nodig,
sal DPR die inligting van die jaarlikse
toetsing van die Ce-l Rampherstelplan
gebruik om sy pogings met die
Rampherstelplan te ondersteun

DPR, met die ondersteuning van
Ce-l, sal ’n proses implementeer om
periodiek die toetsing van belangrike
gerugsteunde inligting te herlaai. Dit
sal verseker dat DPR toegang tot
gerugsteunde inligting kan hé.



3. Onvoldoende voorbereiding °
en onvermoé van departemente
om tydens langdurige onderbre-
king van elektrisiteitsvoorsiening

te kommunikeer (tegnies).

Dit lei tot die ontwrigting van ©
kritieke aktiwiteite in die Wes-
Kaap.

4. Die Departement se vermoé 0
om sy mandaat na te kom kan
dienslewering in gedrang bring

en die voorsiening van onder- ©
steuning aan die departement
nadelig raak

subdirektorate funksioneer nie
optimaal nie

verminderde vlak van onder- ©
steuning aan munisipalite-

ite

negatiewe impak op die

bereiking van die direktoraat se
JPP- lewerbare uitsette volgens ¢
die JPP

Die vermindering in die Basis- ©
lynbegrotings oor die MTUR-ty-
dperk het druk geplaas op die
Departement se vermoé om

sy mandaat na te kom. In die
besonder, die perke wat op die
Departement se koppetelling en
koste van indiensneming opgelé

is

DEEL B: STRATEGIESE DOELWITTE

Gereedheidsplan,
Rampbestuursentrum en
reaksiestrukture in die geval van
’n groot elektriese noodgeval is
geaktiveer.

Reéling oor die verspreiding van
vroeé waarskuwings aan alle
munisipale bestuurders
Hulpverlening om munisipaliteite
voor te berei en reaksies te
koordineer in die geval van
beurtkrag

Inligtingsessie gehou met
privaat hospitaalgroepe om
gebeurlikheidsbeplanning vir
langdurige kragonderbrekings te
verseker

Koordinering van
gereedheidsplanne vir
kragonderbrekings deur
provinsiale belanghebbendes

Herassessering en herbelyning van
departementele programme en
projekte

Herprioritisering van
departementele begroting in

lyn met die herassessering en
herbelyning van programme en
projekte

Geintegreerde bestuurstelsel/
benadering ten opsigte van
vennootskap-ontwikkeling deur
provinsiale en plaaslike vlakke van
regering

Herassessering en herbelyning van
departementele programme en
projekte

Herprioritisering van
departementele begroting in

lyn met die herassessering en
herbelyning van programme en
projekte
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Evaluering van haalbaarheid van
satellietkommunikasie

Ontwikkeling en aanvaarding van
die geintegreerde prestasie- en
ondersteuningstelsel (IPSS)
Ontwikkeling van’'n
diensleweringsmodel, insluitende
organisatoriese herontwerp
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DEEL C: AANSLUITING BY ANDER PLANNE

Deel C: Aansluiting by ander planne

Aansluiting by die langtermyn-infrastruktuur- en ander kapitaalplanne

N.v.t.

Koppels na die Diensleweringverbeteringsplanne

Die Departement reageer op die Diensleweringverbeteringsplanne (DLVP’e) deur twee kernprojekte, naamlik;
dienste verkry deur die Thusong-program en ondersteuningsprogramme om toegang tot regeringsdienste te
verbeter; verwys na bladsy 42 en 45 onderskeidelik.

11. Voorwaardelike Toelaes

Oordraende provinsiale
departement

Strategiese doelwit

Doel van toelae

Uitkomsteverklarings

Uitsette

Prioriteituitkoms(te) van
regering waartoe hierdie
toelae hoofsaaklik bydra

Besonderhede vervat in
implementeringsplan

Voorwaardes

Toekenningskriteria

Plaaslike Regering (begrotingspos 14)

Om finansiéle hulp aan munisipaliteite te voorsien om die bedryfs- en kapitale koste ten
opsigte van die funksies van die gemeenskapsontwikkelingswerkers te dek, insluitend toe-
sighouers en streeksorganiseerders.

Om finansiéle hulp aan munisipaliteite te voorsien om die bedryfs- en kapitale koste ten
opsigte van die lynfunksies van die gemeenskapsontwikkelingswerkers te dek, insluitend
toesighouers en streekskoodrdineerders.

Om die werksaamhede van personeel wat by munisipaliteite geplaas word, te befonds.

e Administratiewe ondersteuning aan 151 gemeenskapsontwikkelingswerkers en 14
toesighouers;

¢ Voorsiening van voldoende vervoer vir 151 gemeenskapsontwikkelingswerkers, 14
toesighouers en 7 streekbestuurders;

e Voorsiening van kantoorruimte vir personeel;

. Hulpverlening met wyksgebaseerde beplanning en ondersteuning;

. Hulpverlening met gladde lewering van regeringsdienste; en

. Hulpverlening met en vermindering van die tempo waarteen gemeenskappe se
bekommernisse en probleme na regeringstrukture verwys word.

. Merkbare verbetering in die netwerk tussen die regering en gemeenskappe.

. Nasionale uitkoms (NU) 9: Bou ’'n reagerende, aanspreeklike, doeltreffende en
effektiewe plaaslike regeringstelsel.

. Provinsiale strategiese doelwit (PSD) 5: Vestig goeie beheer en geintegreerde
dienslewering deur middel van vennootskappe en ruimtelike aanpassing.

«  Voorsiening van voldoende vervoer, kantoorruimte en administratiewe ondersteuning
vir 151 gemeenskapsontwikkelingswerkers, 14 toesighouers en 7 streekbestuurders.

¢ ’'n Ooreenkoms moet tussen die Departement en die distriksmunisipaliteit, die metro
en plaaslike munisipaliteite aangegaan word;

. Die munisipaliteit moet goedere en dienste verkry volgens die toepaslike statutére
verkrygingsprosesse wat van toepassing is;

*  Verdere voorwaardes soos per ooreenkoms; en

. Nakoming van artikel 71(1) van die Wet op Munisipale Finansiéle Bestuur, 2003 (Wet
56 van 2003).

¢ Toekennings word op die volgende gebaseer:

. Die munisipaliteit se identifisering van 'n behoefte aan die GOW'’s se dienste.
¢ Geidentifiseerde uitdagings in dienslewering.

. Die behoefte om inligting tussen gemeenskappe en die regering uit te ruil.

» Die behoefte om gemeenskappe aan regeringsdienste te koppel.
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DEEL C: AANSLUITING BY ANDER PLANNE

Rede waarom nie by bil-

. . . Vergoeding aan munisipaliteit op grond van eis.
like aandeel ingesluit nie < < & P

Vorige prestasie 2014/15: R2.975 miljoen; 2015/16: R3.060 miljoen; 2016/17: R3 060 miljoen.
Geprojekteerde lewe Jaarlikse toekenning jaarliks hersien.
MTUR-toekennings 2017/18: R3.060 miljoen; 2018/19: R3.060 miljoen; 2019/20: R3.060 miljoen.

. Betalings aan munisipaliteite hang af van 'n ondertekende ooreenkoms en ’'n ondertekende
Betalingskedule . ) . L R
jaarlikse uitgaweverslag wat deur munisipaliteite voorgelé word.

¢ Verantwoordelikhede van die provinsiale departement

. Munisipaliteite word van die oordrag in kennis gestel.

*  Verkry jaarlikse uitgaweverslae van munisipaliteite.
Woon kwartaallikse vergaderings by wanneer probleme met munisipaliteite ontstaan.
Versprei die Oordragbetalingsooreenkoms (TPA) en verseker dat munisipaliteite dit
onderteken en terugstuur na die Departement.

Verantwoordelikhede van
die provinsiale oordraende
beampte en ontvangende

1 ¢ Verantwoordelikhede van munisipaliteite
e Stuur ondertekende TPA'’s terug na die Departement.
* Indiening van jaarlikse uitgaweverslag en bestee toegekende fondse ingevolge die
voorwaardes.
*  Goedkeuring van toekennings is gegrond op:
Proses vir goedkeuring . Die permanente plasing van GOW'’s in die onderskeie gemeenskappe.
van 2017/18-boekjaar se *  Opsporing van probleme en uitdagings met dienslewering in gemeenskappe.
toekennings . Die behoefte om vennootskappe tussen gemeenskappe en die regering te bevorder.

. Die behoefte om gemeenskappe aan regeringsdienste te koppel.
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Oordraende provinsiale
departement

Strategiese doelwit

Doel van toelae

Uitkomsteverklarings

Uitsette

Prioriteituitkoms(te) van
regering waartoe hierdie
toelae hoofsaaklik bydra

Besonderhede vervat in
implementeringsplan

Voorwaardes

Toekenningskriteria

Rede waarom nie by bil-
like aandeel ingesluit nie

DEEL C: AANSLUITING BY ANDER PLANNE

Plaaslike Regering (begrotingspos 14)

Om die operasionele volhoubaarheid van Thusong-dienssentrums te ondersteun; dit sal
doeltreffende toegang tot geintegreerde regeringsdienste en -inligting verseker.

Om finansiéle hulp aan munisipaliteite te verleen om die finansiéle haalbaarheid van die
Thusong-dienssentrums te verseker.

¢ Om regeringsinligting en -dienste nader aan die mense te bring ten einde toegang tot
geleenthede as 'n grondslag vir 'n beter lewensbestaan te bevorder;

¢ Om kostedoeltreffende, geintegreerde, effektiewe en volhoubare dienste te verskaf
om beter in die behoeftes van burgers te voorsien;

e Om volhoubare vennootskappe met die regering, die sakesektor en die burgerlike
samelewing te bou; en

¢ Om’n platform te skep vir beter dialoog tussen burgers en die regering.

Doeltreffende en effektiewe bestuur van Thusong-dienssentrums.

. Nasionale uitkoms (NU) 9: Bou 'n reagerende, aanspreeklike, doeltreffende en
effektiewe plaaslike regeringstelsel.

. Provinsiale strategiese doelwit (PSD) 5: Vestig goeie beheer en geintegreerde
dienslewering deur middel van vennootskappe en ruimtelike aanpassing.

¢ Gedetailleerde jaarlikse begroting;

. Mandjie van dienste gelewer;

. Diensleweringstatistieke;

*  Gapings in dienslewering;

e Status van ondertekening van huurooreenkomste met huurders van die Thusong-
dienssentrum; en

. Bylae van Infrastruktuurinstandhoudingsplan.

*  Van toepassing op munisipaliteite:

e Sakeplan;

e Gedetailleerde geprojekteerde jaarlikse begroting;

. Die funksie van Bestuurder: Thusong-dienssentrum toegewy aan 'n pos op die
plaaslike munisipaliteit se organisatoriese diensstaat en die pos verkieslik gevul;

. Indiening van kwartaallikse omskrywende vorderingsverslae;

. Indien van ’n half-jaar-uitgaweverslag;

*  Thusong-dienssentrum moet by die GOP en munisipale begroting ingesluit word;

¢ Ondertekening van huurooreenkomste met huurders van die Thusong-dienssentrum;

. Infrastruktuurinstandhoudingsplan; en

¢ Ondertekende Oordragbetalingsooreenkoms (TPA) en verklaring van nakoming van
artikel 71(1) van die Wet op Munisipale Finansiéle Bestuur, 2003 (Wet 56 van 2003).

Fondse word toegeken aan plaaslike munisipaliteite wat die Thusong-dienssentrums
bestuur om hulp te verleen met die finansiéle haalbaarheid van die Thusong-dienssen-
trums.

Provinsiale Regering se bydrae om geintegreerde dienslewering oor die Provinsie te verst-
erk.
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DEEL C: AANSLUITING BY ANDER PLANNE

Vorige prestasie

Geprojekteerde lewe

MTUR-toekennings

Betalingskedule

Verantwoordelikhede van

die provinsiale oordraende
beampte en ontvangende

beampte

Proses vir goedkeuring
van 2017/18-boekjaar se
toekennings

2014/15: R2.216 miljoen.
2015/2016: R1.918 miljoen.
2016/17: R1.046 miljoen.

Die fondse sal jaarliks by 'n toelae ingesluit word vir regstreekse oordrag aan die munisi-
paliteit.

2017/18: R1.275 miljoen; 2018/19: R1.288 miljoen; 2019/20: R1.1302 miljoen.

Betaling sal afhang van die indiening van alle relevante dokumentasie (goedgekeurde
sakeplan, kwartaallikse verslae, breedvoerige geprojekteerde begroting, ondertekende
ooreenkoms). Betalings sal in een (1) deel per jaar gemaak word. Oordrag moet teen Okto-
ber 2017 (voorlopig) geskied.

Verantwoordelikhede van die provinsiale departement

. Provinsiale kodrdinering van die Thusong-program;

. Fasiliteer en verskaf platforms vir skakeling tussen die drie (3) vlakke van regering;

*  Ondersteun en monitor die implementering van die Thusong-program; en

* Oordrag van operasionele en instandhoudingsfondse aan munisipaliteite om te
help met die volhoubaarheid (operasionele ondersteuning) van die Thusong-
dienssentrums.

Verantwoordelikhede van munisipaliteite

*  Munisipaliteite moet toesien dat die bovermelde voorwaardes van die operasionele en
instandhoudingsfondse nagekom word;

. Indiening van kwartaallikse omskrywende en half-jaarlikse uitgaweverslae by die
oordraende provinsiale beampte; en

. Die munisipale rekenpligtige beamptes moet by die Provinsiale Tesourie aansoek doen
om enige onbestede voorwaardelike oordrag op 30 Junie om te rol.

Die toekennings word gegrond op die nakoming van bovermelde voorwaardes wat deur
die munisipaliteite ingedien moet word, en ooreenkomste wat deur die oordraende be-
ampte en munisipaliteite onderteken moet word, soos in die voorwaardes uiteengesit.
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Oordraende provinsiale
departement

Strategiese doelwit

Doel van toelae

Uitkomsteverklarings

Uitsette

Prioriteituitkoms(te) van
regering waartoe hierdie
toelae hoofsaaklik bydra

Besonderhede vervat in
implementeringsplan

Voorwaardes

Toekenningskriteria

DEEL C: AANSLUITING BY ANDER PLANNE

Toelae vir Munisipale Dienslewering en Kapasiteitsbou

Plaaslike Regering (begrotingspos 14)

Om munisipale dienslewering en kapasiteitsbou te versterk en te verbeter om munisipalite-
ite in staat te stel om hul eie sake te bestuur, om hul eie bevoegdhede uit te oefen en om
hul funksies te verrig, soos voorgeskryf deur die wetgewing vir plaaslike regering.

Om finansiéle bystand te verleen aan munisipaliteite om infrastruktuur, stelsels, strukture,
korporatiewe bestuur en dienslewering te verbeter.

* Algehele uitkoms:

e Verbeter die vermoé van munisipaliteite om dienste te lewer;

e Versterk infrastruktuur, prosesse, stelsels en strukture;

¢ Verbeter korporatiewe beheer in munisipaliteite;

. Maksimeer doeltreffendheidswinste in dienslewering;

¢ Om kostedoeltreffende uitkomste vir dienslewering te behaal, soos beoog
deur bepaalde strategiese doelwitte wat in die munisipale Geintegreerde
Ontwikkelingsplanne uiteengesit is; en

¢ Om die munisipaliteite in staat te stel om aan die wetlike vereistes in die maksimering
van doeltreffendheidswinste te voldoen.

e Verbeterde infrastruktuur, stelsels, strukture en prosesse;

¢ Verbeterde vlak van korporatiewe beheer in munisipaliteite;

¢ ’'n Hoér vlak van koppeling tussen munisipale strategieé en munisipale stelsels,
prosesse en strukture; en

¢ ’'n Hoér vlak van produktiwiteit en verbeterde dienslewering.

. Nasionale uitkoms (NU) 9: Bou ’'n reagerende, aanspreeklike, doeltreffende en
effektiewe plaaslike regeringstelsel.

. Provinsiale strategiese doelwit (PSD) 5: Vestig goeie beheer en geintegreerde
dienslewering deur middel van vennootskappe en ruimtelike aanpassing.

¢ Om munisipaliteite te ondersteun met die versterking van hul strukture vir
korporatiewe beheer.

¢ Om munisipaliteite te ondersteun met die verbetering van infrastruktuur en
versterking van dienslewering.

¢ Om te verseker dat munisipaliteite toepaslike wetgewing nakom.

¢ Om die gebruik van beste praktyke te bevorder en te verhoog.

. Munisipaliteite moet geloofwaardige sakeplanne aan die Departement van Plaaslike
Regering voorlé wat die beoogde uitsette en uitkomste sal aanspreek en wat ’'n
begroting en uitrolplan uiteensit.

¢ Sakeplanne moet deur die Departement van Plaaslike Regering ooreengekom word
voordat oordragte gedoen word, insluitend reélings vir betaling.

¢ Sakeplanne moet geévalueer word volgens die kriteria hieronder gemeld:

. Deursigtige en regverdige verkrygingsprosesse wat deur munisipaliteite onderneem
word;

. Die aard van die projek en geskatte koste van die projek;

. Die munisipaliteit se vermoé& om die projek te implementeer.

. Die oordragte is gegrond op die beginsel van medebefondsing van projekte in
munisipaliteite.

. Kwartaallikse vorderingsverslae moet by die Departement van Plaaslike Regering
ingedien word

¢ ’'n Sakeplan moet deur individuele munisipaliteite ingedien en deur die Departement
goedgekeur word.

¢ ’'n Oordragbetalingsooreenkoms (TPA) sal tussen die Departement en die individuele
begunstigde munisipaliteite onderteken word.
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*  Ondersteuning geidentifiseer as gevolg van munisipale samesprekings en ander
Rede waarom nie by bil- interregeringsamesprekings, byvoorbeeld die Munisipale Beheer Oorsig en Uitsig,
like aandeel ingesluit nie Streekbestuurspan, Plaaslike Regering Omkeerstrategie, Plaaslike Regering
Mediumtermyn-Uitgawekomitee, ens.

2014/15: R18.250 miljoen
Vorige prestasie 2015/16: R11.887 miljoen
2016/17: R15.286 miljoen

Geprojekteerde lewe Projek moet jaarliks hersien word
MTUR-toekennings 2017/18: R17.924 miljoen; 2018/19: R18.914 miljoen; 2019/20 R19.953

. Oordragbetaling aan die munisipaliteite volgens die ooreenkoms tussen die Departement
Betalingskedule T
en munisipaliteit.
Verantwoordelikhede van die oordraende beampte:
. Raadpleging met betrokke munisipaliteite;
« Oorweging en goedkeuring van sakeplanne;
*  Opstel en verspreiding van die TPA en verseker dat munisipaliteite dit onderteken en
terugstuur aan die Departement;
¢ Samestelling van 'n Bestuurskomitee om die program te monitor en bestuur (uitsette
C en beoogde uitkomste); en
Verantwoordelikhede van  « Monitering van projekuitvoering by wyse van:
die provinsiale oordraende +  Kwartaallikse uitgawe- en vorderingsverslae deur ontvangende munisipaliteite; en
beampte en ontvangende ¢  Kwartaalliks

beampte
Verantwoordelikhede van die munisipaliteite
¢ Voorbereiding van geloofwaardige sakeplanne wat met uitsette en uitkomste belyn is;
. Daar word van alle ontvangende munisipaliteite verwag om maandeliks verslae
oor vordering en besteding in te dien, soos uiteengesit in die memorandum van
verstandhouding;
Verseker aktiewe eienaarskap van die projek op die hoogste vlak van gesag; en
¢ Verkry Raadsondersteuning vir die program.
Proses vir goedkeuring e Indien van sakeplanne
van 2017/18-boekjaar se *  Areas van ondersteuning deur geskeduleerde skakeling met plaaslike regering
toekennings geidentifiseer.
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Oordraende provinsiale

departement

Strategiese doelwit

Doel van toelae

Uitkomsteverklarings

Uitsette

Prioriteituitkoms(te) van
regering waartoe hierdie
toelae hoofsaaklik bydra

Besonderhede vervat in
implementeringsplan

Voorwaardes

Toekenningskriteria

DEEL C: AANSLUITING BY ANDER PLANNE

Plaaslike Regering (begrotingspos 14)

Beplanning vir munisipale elektriese infrastruktuur met die doel om toegang tot munisipale
dienste te verhoog.

Finansiéle bystand aan munisipaliteite om die doeltreffende funksionering van munisipale
elektriese infrastruktuur te verseker en om die voorsiening van basiese elektrisiteit aan
burgers te maksimeer.

Verbeterde funksionering van munisipale elektriese infrastruktuur en toegang tot basiese
elektrisiteit vir burgers.

. Elektrisiteit-meesterplanne

. Nasionale uitkoms (NU) 9: Bou 'n reagerende, aanspreeklike, doeltreffende en
effektiewe plaaslike regeringstelsel.

. Provinsiale strategiese doelwit (PSD) 4: Daarstelling van 'n veerkragtige, volhoubare,
goeie-gehalte en inklusiewe lewensomgewing.

. Provinsiale strategiese doelwit (PSD) 5: Vestig goeie beheer en geintegreerde
dienslewering deur middel van vennootskappe en ruimtelike aanpassing

Hierdie toelae gebruik die templaat/raamwerk wat deur die provinsiale Departement van
Plaaslike Regering ontwikkel is en moet ’'n projekimplementeringsplan insluit wat die vol-
gende uitlig:

Omvang van projek

Uitsetaanwysers

*  Uitkomste

*  Sleutelaktiwiteite

. Implementeringstrategie

e Tydsraamwerke

*  Kontantvloei

. Monitering en verslagdoening

. Munisipaliteite moet geloofwaardige sakeplanne aan die Departement van Plaaslike
Regering voorlé wat die beoogde uitsette en uitkomste sal aanspreek en wat 'n
begroting en uitrolplan uiteensit.

¢ Sakeplanne moet deur die Departement van Plaaslike Regering goedgekeur word
voordat oordragte gedoen word, insluitend reélings vir betaling.

. Die toelae kan slegs gebruik word vir die projekte soos in die goedgekeurde sakeplan
uiteengesit.

. Deursigtige en billike verkrygingsproses wat die MFMA nakom, moet gevolg word.

¢ Geskikte finansiéle en niefinansiéle prestasieverslae moet aan die Departement
voorgelé word, soos in die Oordragbetalingsooreenkoms gestipuleer.

¢ ’'n Sakeplan moet deur individuele munisipaliteite ingedien en deur die Departement
goedgekeur word.

« ’'n Oordragbetalingsooreenkoms (TPA) sal tussen die Departement en die individuele
begunstigde munisipaliteite onderteken word.
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Rede waarom nie by bil-
like aandeel ingesluit nie

Vorige prestasie
Geprojekteerde lewe

MTUR-toekennings

Betalingskedule

Verantwoordelikhede
van die provinsiale
oordraende beampte en
ontvangende beampte

Proses vir goedkeuring
van 2017/18-boekjaar se
toekennings

Ondersteuning geidentifiseer as gevolg van munisipale samesprekings en ander
interregeringsamesprekings, byvoorbeeld MGRO, RMT, Terug-na-Basiese Beginsels,
LGMTEC, ens.

2016/17: R1.330 miljoen

Projek moet jaarliks hersien word

2017/18: R1.397 miljoen; 2018/19: R1.478 miljoen; 2019/20: R1.560 miljoen

Oordragbetaling aan die munisipaliteite volgens die ooreenkoms tussen die Departement

en munisipaliteit.

Verantwoordelikhede van die oordraende beampte

Raadpleging met betrokke munisipaliteite.

Oorweging en goedkeuring van sakeplanne.

Opstel en verspreiding van die Oordragbetalingsooreenkoms (TPA) en verseker dat
munisipaliteite dit onderteken en terugstuur aan die Departement.

Genotuleerde vergaderings wat sal help met die monitering en bestuur van die
program (uitsette en beoogde uitkomste), soos en wanneer nodig.

Monitering van projekuitvoering by wyse van:

Uitgawe- en vorderingsverslae deur ontvangende munisipaliteite

Verantwoordelikhede van die ontvangende beampte

Voorbereiding van geloofwaardige sakeplanne wat met uitsette en uitkomste belyn is.
Verseker aktiewe eienaarskap van die projek op die hoogste vlak van gesag.

Verkry Raadsondersteuning vir die program.

Indiening van geskikte finansiéle en niefinansiéle prestasieverslae, soos uiteengesit in
die TPA.

Indiening van sakeplanne.
Areas van ondersteuning deur geskeduleerde skakeling met plaaslike regering
geidentifiseer.
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Oordraende provinsiale
departement

Strategiese doelwit

Doel van toelae

Uitkomsteverklarings

Uitsette

Prioriteituitkoms(te) van
regering waartoe hierdie
toelae hoofsaaklik bydra

Besonderhede vervat in
implementeringsplan

Voorwaardes

Toekenningskriteria

DEEL C: AANSLUITING BY ANDER PLANNE

Plaaslike Regering (begrotingspos 14)

Om munisipaliteite te ondersteun met die vestiging en handhawing van funksionele en
nakomende Brandweerdienste wat teen nasionale maatstawwe en standaarde gemeet kan
word.

Om finansiéle bystand te verleen aan munisipaliteite om funksionele noodkommunikasie,
mobiliseringstelsels en brandweerdienste te verseker.

Verkryging van brandbestrydingstoestelle.

«  Verbeter brandbestrydingskapasiteit en doeltreffende dienslewering.

e Verminder mobiliserings- en reaksietye om in gevalle van brande en nood.

Reaksievermoé ten opsigte van Gevaarlike Materiale

¢ Verbeterde vermoé om voorvalle met gevaarlike materiale op alle hoofroetes en in
groot dorpe te hanteer.

Algemene uitkomste

¢ Verbeterde lewering van Brandweerdienste.

¢ Optimale benutting van skaars hulpbronne.

e Verbeterde begrip van werkvereistes.

* Doeltreffende en effektiewe Brandweerdienste.
e Verbeterde organisatoriese prestasie.

. Nasionale uitkoms (NU) 9: Bou ’'n reagerende, aanspreeklike, doeltreffende en
effektiewe plaaslike regeringstelsel.

. Provinsiale strategiese doelwit (PSD) 5: Vestig goeie beheer en geintegreerde
dienslewering deur middel van vennootskappe en ruimtelike aanpassing.

Hierdie toelae gebruik die templaat/raamwerk wat deur die provinsiale Departement
van Plaaslike Regering ontwikkel is en moet 'n projekimplementeringsplan insluit wat die
volgende uitlig:

*  Omvang van projek

*  Tegniese spesifikasies

. Uitsetaanwysers

. Uitkomste

*  Sleutelaktiwiteite

. Implementeringstrategie

e Tydsraamwerke

*  Kontantvloei

. Monitering en verslagdoening

Van toepassing op munisipaliteite:

e Sakeplanne moet deur die Departement van Plaaslike Regering ooreengekom word.
*  Sakeplanne moet volgens voorafbepaalde kriteria geévalueer word.

. Projekimplementeringsplanne.

. Monitering-en-Evalueringsplan.

. Kwartaallikse vorderingsverslae aan die Departement van Plaaslike Regering.

¢ ’'n Sakeplan moet deur individuele munisipaliteite ingedien en deur die Departement
goedgekeur word.

¢ ’'n Oordragbetalingsooreenkoms (TPA) sal tussen die Departement en die individuele
begunstigde munisipaliteite onderteken word.
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Rede waarom nie by bil-
like aandeel ingesluit nie

Vorige prestasie

Geprojekteerde lewe

MTUR-toekennings

Betalingskedule

Verantwoordelikhede
van die provinsiale
oordraende beampte en
ontvangende beampte

Proses vir goedkeuring
van 2017/18-boekjaar se
toekennings

Ondersteuning geidentifiseer as gevolg van munisipale samesprekings en ander interre-

geringsamesprekings, byvoorbeeld die Munisipale Beheer Oorsig en Uitsig, Streekbestu-
urspan, Plaaslike Regering Omkeerstrategie, Plaaslike Regering Mediumtermyn-Uitgawe-
komitee, ens.

2015/16: R500 000
2016/17: R9.8 miljoen

Projek moet jaarliks hersien word
2017/18: R12.5 miljoen; 2018/19: R15 miljoen; 2019/20: R15 miljoen.

Oordragbetalings aan die munisipaliteite volgens die ooreenkoms tussen die Departement
en munisipaliteit.

Verantwoordelikhede van die provinsiale departement

. Raadpleging met die betrokke munisipaliteite;

« Oorweging en goedkeuring van sakeplanne;

*  Opstel en verspreiding van die Oordragbetalingsooreenkoms (TPA) en verseker dat
munisipaliteite dit onderteken en terugstuur aan die Departement;

¢ Vestig Bestuurskomitee om die program te monitor en te bestuur;

. Monitor die projek by wyse van:

. Kwartaallikse uitgawe- en vorderingsverslae

*  Kwartaallikse vergadering van bestuurskomitee

Verantwoordelikhede van munisipaliteite

. Munisipaliteite moet toesien dat die bogenoemde vereistes nagekom word;

. Indiening van kwartaallikse omskrywende en finansiéle verslae binne 7 dae na die
einde van elke kwartaal by die oordraende provinsiale beampte.

. Indien van sakeplanne
¢ Areas van ondersteuning deur geskeduleerde skakeling met plaaslike regering
geidentifiseer.
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Oordraende provinsiale . . .
Pl like R rin rotin 14
A — aaslike Regering (begrotingspos 14)
) : Ontwikkeling van munisipale waterinfrastruktuur met die doel om watervoorsiening en
Strategiese doelwit . s . .
grootmaat-waterinfrastruktuurskapasiteit in droogtegeteisterde munisipaliteite aan te vul.
Finansiéle hulp vir droogteverligting aan munisipaliteite om watervoorsiening en groot-
Doel van toelae . s ) .
maat-infrastruktuurskapasiteit in droogtegeteisterde munisipaliteite aan te vul.

Uitkomsteverklarings «  Versekering van watertoevoer.
Uitsette ¢ Watersekuriteit in droogtegeteisterde dorpe.

. Nasionale uitkoms (NU) 9: Bou ’'n reagerende, aanspreeklike, doeltreffende en
effektiewe plaaslike regeringstelsel.

. Provinsiale strategiese doelwit (PSD) 4: Daarstelling van 'n veerkragtige, volhoubare,
goeie-gehalte en inklusiewe lewensomgewing.

. Provinsiale strategiese doelwit (PSD) 5: Vestig goeie beheer en geintegreerde
dienslewering deur middel van vennootskappe en ruimtelike aanpassing

Prioriteituitkoms(te) van
regering waartoe hierdie
toelae hoofsaaklik bydra

Hierdie toelae gebruik die templaat/raamwerk wat deur die provinsiale Departement
van Plaaslike Regering ontwikkel is en moet 'n projekimplementeringsplan insluit wat die
volgende uitlig:

¢ Omvang van projek

. Uitsetaanwysers

e Uitkomste

*  Sleutelaktiwiteite

. Implementeringstrategie

¢ Tydsraamwerke

. Kontantvloei

. Monitering en verslagdoening

Besonderhede vervat in
implementeringsplan

. Munisipaliteite moet geloofwaardige sakeplanne aan die Departement van Plaaslike
Regering voorlé wat die beoogde uitsette en uitkomste sal aanspreek en wat ’'n
begroting en uitrolplan uiteensit.

e Sakeplanne moet deur die Departement van Plaaslike Regering goedgekeur word
voordat oordragte gedoen word, insluitend reélings vir betaling.

. Die toelae kan slegs gebruik word vir die projekte soos in die goedgekeurde sakeplan
uiteengesit.

. Deursigtige en billike verkrygingsproses wat die MFMA nakom, moet gevolg word.

*  Geskikte finansiéle en niefinansiéle prestasieverslae moet aan die Departement
voorgelé word, soos in die Oordragbetalingsooreenkoms gestipuleer.

Voorwaardes

¢ ’'n Sakeplan moet deur individuele munisipaliteite ingedien en deur die Departement
goedgekeur word.

¢ ’'n Oordragbetalingsooreenkoms (TPA) sal tussen die Departement en die individuele
begunstigde munisipaliteite onderteken word.

Toekenningskriteria
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Ondersteuning geidentifiseer as gevolg van munisipale samesprekings en ander interre-
geringsamesprekings, byvoorbeeld MGRO, RMT, Terug-na-Basiese Beginsels, LGMTEC, ver-
gaderings van die Droogtetaakspan, ens.

Rede waarom nie by bil-
like aandeel ingesluit nie

Vorige prestasie 2016/17: R9 miljoen
Geprojekteerde lewe Projek moet jaarliks hersien word
MTUR-toekennings 2017/18: R 9.610 miljoen; 2018/19: R11.236 miljoen: 2019/20: R11.865 miljoen

Betalingskedule Oordragt}eta.lin.g aan die munisipaliteite volgens die ooreenkoms tussen die Departement
en munisipaliteit.
Verantwoordelikhede van die oordraende beampte
. Raadpleging met betrokke munisipaliteite;
¢ Oorweging en goedkeuring van sakeplanne;
¢ Opstel en verspreiding van die TPA en verseker dat munisipaliteite dit onderteken en
terugstuur aan die Departement;
*  Genotuleerde vergaderings wat sal help met die monitering en bestuur van die
Verantwoordelikhede program (uitsette en beoogde uitkomste), soos en wanneer nodig; en
van die provinsiale . Monitering van projekuitvoering by wyse van:
oordraende beampte en . Uitgawe- en vorderingsverslae deur ontvangende munisipaliteite
C ontvangende beampte
Verantwoordelikhede van die ontvangende beampte
*  Voorbereiding van geloofwaardige sakeplanne wat met uitsette en uitkomste belyn is;
*  Verseker aktiewe eienaarskap van die projek op die hoogste vlak van gesag;
¢ Verkry Raadsondersteuning vir die program; en
. Indiening van geskikte finansiéle en niefinansiéle prestasieverslae, soos uiteengesit in

die TPA.
Proses vir goedkeuring . Indiening van sakeplanne.
van 2017/18-boekjaar se e Areas van ondersteuning deur geskeduleerde skakeling met plaaslike regering
toekennings geidentifiseer.
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12. Openbare entiteite

Die Departement beskik nie oor enige sodanige entiteite nie.

13. Publieke-Private Vennootskappe

Die Departement het nie enige publieke-private vennootskappe aangegaan nie.
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Bylae A: Organisatoriese struktuur

Chief Financial
Officer

Finance

& 5

Ms B Sewlall-Singh

Minister

Local
Government

Mr A Bredell

Head of
Department

Local
: Government
Mr G Paulse

Director

Policy and Strategic
Support

Mr A Dlwengu

Chief Director

Integrated Service
Delivery

J

Ms N Zamxaka

Chief Director

Municipal Performance
Monitoring and
Support

Ms E Barnard

Chief Director

Disaster Management
and Fire Brigade
Services

Mr C Deiner

Director Director Director
Public Participation District and Local Disaste_r Risk
Performance Reduction
Monitoring
Mr C Mitchell ) Mr K Haarhoff Y Mr S Carstens y
, e — _

Director Iretcelr Director
Community Municipal Disaster Operations
Development Worker Infrastructure
Programme

(Mr H Magerman ) \Mr M Brand ) Ms J Pandaram )
Director Director
Integrated Municipal Governance
Development
Planning

Mr W Carelse (Mr K Makan Y,

& J

(& : "
Director Director
Service Delivery Specialised Support

XY Integration
\Mr M Pretorius ) \Mr M Wilter )
( Director

Municipal Support
and Capacity Building

\Vacant

Bylae B: Tegniese aanwysers
Beskrywing van tegniese aanwysers: Die beskrywing van tegniese aanwysers is nie saam met hierdie

dokument gedruk nie. Dit is egter beskikbaar op die departement se webwerf by http://www.westerncape.
gov.za/eng/your_gov.
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